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1. PREAMBULO

1.1 A Comisséo de Residéncia Multiprofissional (COREMU/UFS) do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuicdes
legais, em conformidade com a Lei Federal n° 11.129 de 30 de junho de 2005, Portaria
interministerial MEC/MS n° 1.077, de 12 de novembro de 2009 e Resolugdo CNRMS n° 02, de
13 de abril de 2012, torna publica a abertura de inscri¢Oes e estabelece as normas do processo
seletivo para o preenchimento das vagas do curso de Residéncia Integrada Multiprofissional em
Salde, na area de concentracdo em Saude do Adulto e do ldoso, Saude Mental,
Epidemiologia Hospitalar, Saude da Familia (Lagarto), Atencdo Hospitalar a Saude
(Lagarto), Saude da Familia (Aracaju), Enfermagem Obstétrica.

1.2 Os Programas foram autorizados e encontram-se em processo de credenciamento pela
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS).

1.3. As informagdes pertinentes ao curso, bem como os requisitos e cronograma definidos para
0 processo seletivo sdo descritos a seguir.

2. DESCRICAO, REGIME E DURACAO DO PROGRAMA

2.1 O curso de Residéncia Multiprofissional em Salde tem caracteristica de pos-graduacéo lato
sensu, na modalidade de treinamento em servico em unidade hospitalar e nas redes conveniadas
de saude.

2.2 O curso tera duracdo de 02 (dois) anos (equivalente a uma carga horaria minima de 5.760
horas), em regime de dedicacdo exclusiva e tempo integral (em conformidade com a Lei Federal
n°11.129 de 30 de junho de 2005, art. 13, paragrafo segundo); com uma carga horaria semanal
de 60 horas, distribuidas entre atividades tedricas (20% da carga horaria total) e atividades
praticas e tedrico-praticas de formacéo em servico (80% da carga horaria total).

2.3. As atividades praticas, para formacdo em servigo, serdo realizadas sob supervisdo de
preceptores e desenvolvidas nas instalacbes do Hospital Universitario da UFS e na rede de
salide conveniada, para as areas de concentracdo em: Saude do Adulto e Idoso e Epidemiologia
Hospitalar. As atividades praticas da area de concentracdo Enfermagem Obstétrica serdo
desenvolvidas nas Maternidades Nossa Senhora de Lourdes e Jodo Firpo (Santa Isabel) e nas
redes de saude conveniadas.



2.4. As atividades praticas, para formagcdo em servico, da area de concentracdo Atencao
Hospitalar a Saude serdo desenvolvidas no Hospital Universitario de Lagarto, clinicas escolas
da UFS, domicilio do paciente, bem como nos dispositivos das redes de salde conveniadas e
outros cenarios de pratica conveniados com a UFS no municipio de Lagarto e regides
circunvizinhas.

2.5. As atividades préticas, para formacgdo em servico, da area de concentracdo Salde Mental
serdo desenvolvidas nas redes de saude conveniadas.

2.6. As atividades praticas, para formacdo em servico, da area de concentracdo Saude da Familia
(Lagarto), para formacao em servico, serdo desenvolvidas nas redes de satde conveniadas no
Municipio de Lagarto.

2.7. As atividades praticas, para formacdo em servico, da area de concentracao Saude da Familia
(Aracaju), para formacgdo em servigo, serdo desenvolvidas nas redes de salde conveniadas no
Municipio de Aracaju e regides circunvizinhas.

2.8. As atividades teoricas serdo desenvolvidas nas dependéncias do HU/UFS e nas instalac6es
académicas do Campus da Saude, Sdo Cristovao e de Lagarto da referida Universidade. As
atividades sao estruturadas de modo que possibilitem a formacao e o treinamento inserido na
rotina dos servi¢os, por meio de orientacdes especificas dos preceptores e tutores, seminarios,
sessOes de estudos e discussdes de caso, aulas dialogadas e expositivas e outras formas de
ensino-aprendizagem.

3. CLIENTELA

3.1. O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude, na &rea de concentracao
em Saude do Adulto e do Idoso € destinado aos profissionais graduados nas areas de
enfermagem, farmécia, fisioterapia, fonoaudiologia, nutri¢cdo, odontologia, psicologia e servico
social, com graduacdo em nivel superior obtida em Instituicdes de Ensino Superior (IES), em
curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

3.2. O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saulde, na &rea de concentracao
em Saude Mental é destinado aos profissionais graduados nas areas de educacgdo fisica,
enfermagem, farmécia, psicologia e servico social com graduacdo em nivel superior obtida em
Instituicdes de Ensino Superior (IES), em curso reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

3.3. O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde, na area de concentracao
em Epidemiologia Hospitalar é destinado aos profissionais graduados nas areas de
enfermagem, farmécia e nutricdo, com graduagdo em nivel superior obtida em Instituices de
Ensino Superior (IES), em curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

3.4. O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude, na area de concentracao
em Saude da Familia (Lagarto) é destinado aos profissionais graduados nas areas de
enfermagem, farmacia, psicologia e terapia ocupacional, com graduagdo em nivel superior
obtida em Instituicbes de Ensino Superior (IES), em curso reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

3.5. O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde, na area de concentracao
em Atencao Hospitalar a Saude (Lagarto) é destinado aos profissionais graduados nas areas
de enfermagem, farmécia, fisioterapia, fonoaudiologia, nutricdo e terapia ocupacional, com
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graduacdo em nivel superior obtida em Instituicdes de Ensino Superior (IES), em curso
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

3.6. O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude, na &rea de concentracao
em Saude da Familia (Aracaju) é destinado aos profissionais graduados nas areas de educacédo
fisica, enfermagem, farmécia e fonoaudiologia, com graduacdo em nivel superior obtida em
Instituicdes de Ensino Superior (IES), em curso reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

3.7. O Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde, na area de concentragio em
Enfermagem Obstétrica é destinado aos profissionais graduados em enfermagem, com
graduacdo em nivel superior obtida em Instituicdes de Ensino Superior (IES), em curso
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

4. CANDIDATO ESTRANGEIRO OU BRASILEIRO COM GRADUACAO NO
EXTERIOR

4.1. Os candidatos estrangeiros ou brasileiros com Graduacao no Exterior poderao se inscrever
e concorrer as vagas deste processo seletivo, desde que atendam os dispositivos do presente
Edital, bem como a legislacdo em vigor, em especial a Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28 de
janeiro de 2002, alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 08, de 04 de outubro de 2007.

4.2. Neste caso, além da documentacdo exigida neste Edital, o candidato devera apresentar copia
e original do diploma obtido, revalidado por Universidade Publica Brasileira, na forma da lei e,
se estrangeiro, também devera apresentar copia e original do visto de permanéncia, proficiéncia
da lingua portuguesa comprovada por instituicdo oficial (CELPE-BRAS) e registro no
respectivo Conselho Profissional Regional.

5. DA INSCRICAO

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
constantes neste Edital do Concurso.

5.2. O candidato ao inscrever-se, estara declarando sob as penas da lei que concluiu o curso de
graduacdo, devidamente autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou ira
conclui-lo até a data de matricula no programa pretendido, ou obteve revalidacdo do seu
diploma segundo as leis vigentes.

5.3. Alinscricdo devera ser efetuada, exclusivamente, via internet atraves do enderego eletrdnico
http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117 no periodo compreendido entre 09 horas do dia 11
de dezembro de 2017 e 17 horas do dia 15 de dezembro de 2017, considerando-se o horério
de Aracaju e seguindo as orientacdes ali contidas.

5.4. Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel, o nimero do Documento de Identidade (RG) e 0
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5. Imediatamente apo6s o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato devera, no
mesmo endereco eletrénico, imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o
pagamento no periodo de 11 de dezembro a 18 de dezembro de 2017, em qualquer agéncia
do Banco do Brasil, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).


http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/78

5.6. A inscri¢do cujo pagamento for efetuado apos o dia 18 de dezembro de 2017, ndo tera
validade.

5.7. Em hipdtese alguma havera devolucdo da taxa de inscrigéo.

5.8. S6 serd aceito pagamento da taxa de inscricdo através da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) gerada no endereco eletrénico http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117

5.9. A Coordenacdo da COREMU/UFS ndo se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de comunicag&o e/ou congestionamento
nas linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10. O simples preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet ndo gera ao candidato
qualquer direito ou expectativa em relacdo a participagcdo no concurso.

5.11. A efetivagdo da inscrigdo fica condicionada a confirmagdo do recolhimento da taxa de
inscri¢do junto ao Banco do Brasil.

5.12. Somente tera validade o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que constar o
codigo de barras da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o CPF do candidato.

5.13. As informacdes prestadas no preenchimento do formulario de inscricdo sdo da exclusiva
responsabilidade do candidato.

5.14. A inscricdo, mesmo deferida e regularizada, tem carater condicional, podendo ser
cancelada a qualquer tempo desde que verificadas falsidades ou inexatides nas informacdes
prestadas pelo candidato.

5.15. O candidato deve guardar em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

5.16. O candidato s6 podera realizar uma inscricdo e, apds a finalizacdo do preenchimento do
formulério eletrénico de inscricdo, ndo serd permitida a modificacdo da opc¢do de programa.
N&o serdo aceitas reclamacdes posteriores.

5.17. Confirmacéo da Inscricdo — O candidato devera a partir do dia 15 de dezembro até o dia
22 de dezembro de 2017 verificar a confirmacdo da sua inscricdo no endereco eletronico
http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117 e, se for o caso, neste periodo, resolver as situaces
pendentes na secretaria da COREMU/UFS situada a Rua Claudio Batista n°® 505, Bairro
Palestina, CEP 49060-025, na cidade de Aracaju/SE, no horario das 09 as 12 horas e das 13 as
16 horas, considerando-se o horério de Aracaju ou pelo telefone (79) 2105-1878. Nao serdo
aceitas reclamacdes posteriores.

5.18. Cartédo de Identificacdo — O candidato devera no periodo de 09 a 12 de janeiro de 2018,
acessar o enderego eletronico http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117  para imprimir o
Cartdo de Identificacdo que Ihe dard conhecimento e acesso ao local de realiza¢do das provas.
Neste cartdo, o candidato devera colar foto (papel fotografico), tamanho 3x4, recente e em
condicdes de identificar o candidato, preferencialmente com data do ano de 2016 ou 2017,
sendo que o mesmo serd retido pelo fiscal de sala no dia da prova. Em hipdtese alguma, o
candidato tera acesso ao local de realizacao das provas sem o Cartao de Identificagdo com
foto.
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5.19. Das Condicdes Especiais para Realizacdo Das Provas

5.19.1. Os candidatos que necessitarem de condicOes especiais para realizacdo das provas
deverdo informa-las a secretaria da COREMU.

5.19.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem
anterior devera apresentar copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada
em cartorio) este emitido nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial
solicitado.

5.19.3. A documentacéo citada no subitem anterior devera ser entregue até o dia 10 de janeiro
de 2018, no horario de 09 as 12 horas e das 13 as 16 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, na secretaria da COREMU no 3° andar, situada a Rua Claudio
Batista n® 505, Bairro Palestina, na cidade de Aracaju/SE, CEP: 49060-025 ou enviada, através
de SEDEX, até o dia 04 de janeiro de 2018.

5.19.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condic¢des especiais na Secretaria da COREMU
ou que ndo encaminharem a documentacdo comprobatdria exigida nos termos e prazos
estabelecidos neste edital ndo terdo direito a tratamento especial durante a realizagéo das provas.

5.19.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 5.19.2, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

5.19.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF
terdo validade somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas cOpias dessa documentacédo.

5.19.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a secretaria da
COREMU, cédpia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 10 de
janeiro de 2018, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas.

5.19.8. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem anterior, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.19.9. A solicitacdo de condicéo especial e a apresentacdo dos documentos listados no subitem
5.19.2 ndo garantem ao candidato o atendimento do seu pedido, uma vez que caberad a Comissédo
de Selecdo analisar a pertinéncia da solicitacdo e a possibilidade de seu atendimento, segundo
0s critérios de viabilidade e razoabilidade.

5. 20. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.20.1. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.



5.20.2. O candidato interessado que preencher os requisitos e desejar solicitar isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo deverd fazé-lo exclusivamente pelo endereco eletrdnico
http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117 a partir das 09 horas do dia 01 de dezembro de
2017 até as 17 horas do dia 04 de dezembro de 2017, informando o NUmero de Identificacdo
Social - NIS atribuido pelo CadUnico.

5.20.3. O resultado da analise dos pedidos de isencédo da taxa de inscri¢cdo sera divulgado no
horario compreendido entre 09 e 17 horas, do dia 06 de dezembro de 2017, no endereco
eletronico http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117

5.20.4. N&o haveréa recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.20.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida devera proceder ao
pagamento da GRU, até o dia 18 de dezembro de 2017, conforme determina este Edital. Caso
o candidato nao efetue o pagamento até essa data, ndo tera sua inscricao efetivada.

5.20.6. O candidato que obteve isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve acessar 0
endereco eletrdnico http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117 no periodo compreendido entre
09 horas do dia 11 de dezembro de 2017 e 17 horas do dia 15 de dezembro de 2017,
considerando-se o horério local para preenchimento do formulério eletrdnico de inscri¢do e
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) que contera a informacdo: Candidato
Isento da Taxa de Inscricéo e que servird como confirmacao da sua inscrigao.

5.20.7. O candidato isento da taxa de inscricdo que ndo acessar o0 endereco eletrdnico
http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117 no periodo e horario acima mencionados para
preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do e impressdo da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), ndo participara do Processo Seletivo 2017.

5.21. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIQAO
5.21.1. N&o seré deferido o requerimento da inscricao:

a. apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento aos meios, procedimentos e
formulario préprios, conforme determinacgdes do Edital;

b. que nédo foi devidamente preenchido, conforme instrucdes deste Edital;

c. sem o correspondente pagamento do valor total da inscri¢do, nas condi¢des, valores e prazos
estabelecidos neste Edital, ou cujo cheque tenha sido devolvido, por qualquer motivo.

6. DAS OPCOES DE PROGRAMA E NUMERO DE VAGAS 1.
SAUDE DO ADULTO E IDOSO

Cadigo Especialidade N° de vagas autorizadas | N° de vagas ofertadas (2018)

101 Enfermagem 04 04
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102 Farméacia 04 04
103 Fisioterapia 04 04
104 Fonoaudiologia 04 04
105 Nutrigdo 04 04
106 Odontologia 04 04
107 Psicologia 04 04
108 Servico Social 04 04

2. SAUDE MENTAL

Cddigo

Especialidade

N° de vagas autorizadas

N° de vagas ofertadas (2018)

201 Educacdo Fisica 02 02
202 Enfermagem 02 02
203 Farmacia 02 02
204 Psicologia 02 02
205 Servico Social 02 02

3. EPIDEMIOLOGIA HOSPITA

LAR

Cddigo Especialidade N° de vagas autorizadas | N° de vagas ofertadas (2018)
301 Enfermagem 02 02
302 Farmécia 02 02
303 Nutri¢do 02 02

4. SAUDE DA FAMILIA (Lagarto)

Cddigo Especialidade N° de vagas autorizadas N° de vagas ofertadas (2018)
401 Enfermagem 03 03
402 Farmécia 01 01
403 Psicologia 01 01
404 Terapia Ocupacional 01 01

5. ATENCAO HOSPITALAR A SAUDE (Lagarto)

Cadigo

Especialidade

N° de vagas autorizadas

N° de vagas ofertadas (2018)

501 Enfermagem

02

02




502 Farmacia 02 02
503 Fisioterapia 02 02
504 Fonoaudiologia 02 02
505 Nutrigdo 02 02
506 Terapia Ocupacional 02 02

6. SAUDE DA FAMILIA (Aracaju)

Cddigo Especialidade N° de vagas autorizadas N° de vagas ofertadas (2018)
601 Educacéo Fisica 02 02
602 Enfermagem 02 02
603 Farmacia 02 02
604 Fonoaudiologia 02 02

7. ENFERMAGEM OBSTETRICA

Cddigo Especialidade N° de vagas autorizadas N° de vagas ofertadas (2018)

701 Enfermagem 06 06

7. DA SELECAO E PROVAS

7.1. O processo de selecdo constara das seguintes etapas, a saber:
12 Etapa — Prova escrita (carater eliminatdrio)
2% Etapa - Andlise de Curriculo (carater classificatorio)

7.2. DA PROVA ESCRITA: A Prova escrita sera realizada no dia 14 de janeiro de 2018
(domingo), das 09 as 13 horas (Horario de Aracaju), no local descrito no cartdo de
identificacdo, com duracdo de 04 (quatro) horas, para todos os candidatos.

7.3. N&o se admitira a entrada no local de realizacdo das provas de candidato quem ndo estiver
munido de seu cartdo de identificacdo, com foto, gerado pelo candidato no endereco eletronico
http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117, sendo que 0 mesmo sera retido pelo fiscal de sala
no dia da prova.

7.4. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados as 09 horas, ndo
sendo permitido o ingresso de qualquer candidato apés esse horario.

7.5. Sera eliminado do Concurso o candidato que marcar suas respostas na Folha de Respostas
Cujo numero ndo coincida com o seu humero de ordem.

7.6. Em nenhuma hipétese, o candidato podera realizar suas provas fora dos locais previamente
estabelecidos.

7.7. O candidato que sair do local de realizagdo do exame, qualquer que seja 0 motivo, encerrara
sua participacdo na prova.
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7.8. Os gabaritos das provas serdo divulgados através do endereco eletrénico
http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117 no dia 15 de janeiro de 2018.

7.9. Reclamacdes concernentes ao gabarito das provas s serdo aceitas até 48 (quarenta e 0ito)
horas ap0s a sua divulgacéo.

7.10. Nos dias de prova o candidato sera identificado através da fotografia e assinatura.

7.11. Durante a realizagdo das provas o candidato ndo podera estar de posse de telefone celular,
gravador, receptor, pagers, notebook, maquina fotografica ou equipamento similar nem usar
chapéu, boné, gorro, sob pena de ser eliminado do concurso.

7.12. Os eventuais pertences pessoais dos interessados, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrénicos como os indicados no subitem 7.11
deverdo ser lacrados pelo interessado, antes do inicio das provas, utilizando saco pléastico e
etiqueta, a serem fornecidos pela Universidade Federal de Sergipe — UFS exclusivamente para
tal fim. Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos interessados
no local de prova.

7.13. Os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizacdo das provas.

7.14. A Universidade Federal de Sergipe — UFS néo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos de candidatos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

7.15. O candidato que se recusar a entregar a Folha de Resposta e o Caderno de Questbes ao
término do tempo destinado para a realizacdo das provas sera eliminado do Concurso.

7.16. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.17. Ndo serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes, mesmo apds o encerramento de
todo o processo seletivo.

7.18. A Coordenacdo da COREMU, a qualquer momento, poderé utilizar detectores de metal
para verificagdo de porte de equipamentos eletronicos, principalmente na ida do candidato ao
banheiro.

7.19. O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de provas por, no minimo, uma
hora e meia ap0s o inicio das provas.

7.20. Os trés Ultimos candidatos presentes a prova em cada sala s6 poderdo retirar-se juntos,
assinando, na ocasido, o Formulario de Ocorréncia e a Lista de Presenca.

7.21. Se, a qualquer época, mesmo depois da matricula, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato utilizou
documentos ou informacdes falsas, ou outros meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.22. A prova escrita constara de 60 (sessenta) questdes objetivas de maltipla escolha, sendo 20
questdes referentes a conteldos de Saude Publica e Saude Coletiva, comum a todas as
areas/categorias profissionais, e 40 (quarenta) questdes especificas de cada categoria
profissional.
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7.23. Seré excluido/eliminado da 12 Etapa da selecdo o candidato que:

a) por qualquer motivo ndo comparecer a selecdo na data especificada para realizacdo da prova
escrita;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato;

c) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) ndo atingir 50% de acertos nas questdes referentes a Saude Pablica e Saude Coletiva, e 50%
de acertos nas questdes especificas de cada area na prova escrita.

7.24. A convocacdo dos candidatos classificados para a 22 Etapa do processo de selecdo sera
publicada e divulgada no dia 30/01/2018, no seguinte endereco eletrdnico
http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117 e no mural da Residéncia Multiprofissional no
HU/UFS.

7.25. Os candidatos convocados para 22 Etapa deverdo entregar os seguintes documentos na
secretaria da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saide (COREMU /UFS) situada a
Rua Claudio Batista n° 505, Bairro Palestina, CEP 49060-025, na cidade de Aracaju/SE no
Terceiro andar do Hospital Universitario (HU) no periodo de 01 a 02/02/2017 das 09 as 12
horas e de 13 as 16horas:

a) Curriculum vitae com cédpia atualizada, autenticada e encadernada dos certificados. A
copia dos certificados devera ser numerada e ordenada na sequéncia dos itens constantes no
ANEXO

l.

b) planilha eletrénica para avaliacdo do Curriculum vitae disponivel no endereco eletronico
http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117

C) a planilha deve ser preenchida pelo candidato de acordo com as instrucdes de
preenchimento constantes no ANEXO I1. Apos o preenchimento, a mesma devera ser impressa
de forma a garantir a legibilidade dos dados, rubricada em todas as paginas, assinada na ultima
pagina pelo candidato e anexada a encadernacdo do curriculo e copia autenticada dos
certificados. d) copia da planilha em CD ou DVD.

7.26. O candidato podera, ainda, enviar a documentacao exigida, postada impreterivelmente até
o dia 02 de fevereiro de 2017, através de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de
Documentos e Mercadorias) para a secretaria da COREMU/UFS, situada a Rua Claudio Batista
n° 505, Bairro Palestina, CEP 49060-025, na cidade de Aracaju/SE, no Terceiro andar do
Hospital Universitario (HU).

8. DA ANALISE DO CURRICULO
8.1. A avaliagdo curricular sera realizada no dia 09/02/2017.

8.2. Somente participardo da 22 etapa do concurso os candidatos aprovados na 12 etapa, até o
limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas especificadas neste edital, respeitada a ordem de
pontuacgéo obtida na prova escrita.

8.3. Caso ocorra empate na 12 Etapa, os candidatos que obtiverem a mesma pontuacdo serédo
convocados para analise curricular.

8.4. Na andlise do curriculo serdo avaliados somente os itens autodeclarados, documentados,
comprovados, autenticados e pontuados pelo candidato no ato da entrega.
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8.5. Os critérios de avaliagdo do Curriculum vitae encontram-se especificados no ANEXO |
deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Os critérios de pontuacdo obedecerdo aos seguintes pesos:
a) prova escrita- peso 8,0
b) analise de curriculo - peso 2,0

9.2. Para a classificacdo final serd aplicada uma média geral ponderada com os seguintes
pesos para todas as areas:

MG= [(PEx8) + (ACx2)] 010
MG: média geral do candidato
PE: nota da Prova Escrita

AC: nota da Andlise de Curriculo

9.3. A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das médias
gerais dos candidatos.

9.4. Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificacéo,
preencherem o nimero de vagas oferecidas por especialidade (area profissional), conforme
especificado neste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Nos casos de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem: a)

maior nota na prova escrita;

b) maior nota na prova de Salde Publica e Saude Coletiva;

c¢) menor tempo de formac&o (prioridade aos jovens recém-formados - Lei Federal n® 11.129,

30 de junho de 2005);

d) candidato com mais idade;

e) persistindo o empate, sera realizado um sorteio publico na presenca de pelo menos duas
testemunhas que ndo tenham vinculo com o Programa.

11. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

11.1. As datas de realizacdo das inscri¢cdes e sua homologacéo, das etapas do processo seletivo,
bem como da divulgacao dos respectivos resultados, constam no ANEXO |11 deste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1. O RESULTADO FINAL com a relagdo de classificacdo sera publicado em mural no hall
da admissdo de internamento do HU/UFS e através de lista classificatdria a ser fixada no dia
18/02/2017, podendo ainda, ser obtido através da internet, no seguinte endereco:
http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117 A COREMU/UFS, ndo prestard informacoes
através de telefone, fax ou e-mail.
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12.2. Nas listagens constardo os nomes dos candidatos aprovados, que serdo classificados por
ordem decrescente de pontos, por especialidade (&rea profissional).

12.3. As vagas ndo preenchidas poderéo ser pleiteadas pelos candidatos excedentes dos outros
programas desde que seja da mesma especialidade profissional escolhida no ato da inscricdo,
sendo respeitada a pontuacéo e o prazo estabelecido na Resolucdo CNRMS n° 03/2012.

12.4. Considerando a situacdo citada no item anterior faz-se necessario que o candidato em
questdo realize a inscri¢cdo no novo programa pretendido.

13. DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS

13.1. Requerimentos de reconsideracao e de recursos somente serdo acolhidos se interpostos
pelo candidato, ou seu representante legal, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, improrrogaveis, a
partir da divulgacéo dos resultados, e deverédo ser protocolados obrigatoriamente na secretaria
da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU/UFS), situada a Rua
Claudio Batista n° 505, Bairro Palestina, CEP: 49060-025, na cidade de Aracaju/SE, 3° andar
das 09 as 12 horas e das 13 as 16 horas (horario de Aracaju).

13.2. Os recursos deverdo ser apresentados em peticao assinada e datada pelo candidato ou seu
procurador (procuracdo ANEXO) contendo as razdes de sua irresignacao.

13.3. Se do recurso da prova escrita e/ou gabarito resultar anulacdo de questdo, os pontos
correspondentes a questdo serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.4. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, as provas serdo recorrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

13.5. Ndo havera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela banca examinadora em
relacdo ao gabarito oficial definitivo.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, e-mail, telegrama ou
outro meio ndo especificado neste Edital.

13.7. Os resultados apds recursos serdo divulgados, a partir das 10 horas na secretaria da
COREMUV/UFS e na internet http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117 a partir das 15 horas
(ANEXO II1).

14. DA MATRICULA

14.1. Os candidatos classificados no processo de sele¢do deverdo realizar suas matriculas nos
dias 22 e 23 de fevereiro de 2018, na secretaria da COREMU/UFS, das 09 as 12 horas, e das
13 as 16 horas (Horario de Aracaju) apresentando:

a) ficha de matricula devidamente preenchida (fornecido no  enderego:
http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117 ; b) 03 fotos 3x4 recentes e coloridas;

c) 02 copias autenticadas do diploma de graduacdo e nimero do registro profissional junto ao
Conselho Regional do Estado de Sergipe, se ja 0 possuir, do contrario, entregar o que ja possui
de outro estado e posteriormente deveré trazer o de Sergipe;
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O O candidato que se inscreveu na condicdo de concluinte do curso, no ato da matricula devera
comprovar a concluséo do curso, por meio de documento oficial, expedido pela institui¢do
de ensino responsavel pelo curso correspondente. A declaracdo de conclusdo do curso sera
aceita a titulo provisorio, para fins de matricula do candidato. No entanto, o diploma devera
ser apresentado pelo Residente durante os primeiros 90 dias de inicio do Programa de
Residéncia Multiprofissional sob pena de cancelamento da matricula.

d) 02 cdpias autenticadas do CPF e comprovante de regularizacéo;

http://www.receita.fazenda.gov.br

e) 02 copias autenticadas do R.G. (Cédula de Identidade) ou CNH (Carteira Nacional de

Habilitacéo);

f) 02 copias autenticadas do Titulo de eleitor e comprovante de obrigacdes eleitorais;

g) 02 cdpias autenticadas do comprovante de quitacdo com o servi¢o militar (sexo masculino);

h) 02 copias simples da Carteira de vacinacdo atualizada;

i) 02 cdpias simples do comprovante de endereco atualizado (com CEP), preferencialmente em

nome do candidato;

j) 02 copias simples do comprovante de inscricéo no INSS:

http://www.dataprev.gov.br/servicos/PrevCidadao.htm

14.2. Serd permitida a matricula por procuragcdo mediante instrumento de mandato, contendo
firma reconhecida do candidato, acompanhada de cépia autenticada da Carteira de
Identidade (RG) do candidato e apresentacdo da Carteira de Identidade (RG) do
procurador. Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, que sera retida
na COREMU/UFS.

14.3. Em caso de candidato estrangeiro sera solicitado a cdpia do visto de permanéncia no Pais.

14.4. O candidato que ndo se matricular no prazo previsto sera considerado desclassificado,
sendo convocado imediatamente o candidato aprovado na ordem seguinte de classificacéo
que tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar-se munido dos documentos
acima referidos.

14.5. Os candidatos desistentes deverdo apresentar uma declaracgéo de desisténcia em 02 (duas)
vias na COREMU/UFS no dia da sua desisténcia.

14.6. Os candidatos matriculados deverdo entregar obrigatoriamente até o dia 02 de maio de
2018, na secretaria da COREMU/UFS, caso no periodo de matricula s6 tenha sido
entregue o protocolo de inscricdo ou de transferéncia, copia da carteira do Conselho
Regional de Sergipe, referente a sua area profissional.

15 DO REGIME DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

15.1. O Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde da UFS sera
realizado em periodo integral de 60 (sessenta) horas semanais, estabelecido de acordo com a
legislacéo especifica da CNRMS.

15.2. Os residentes oficialmente matriculados iniciardo suas atividades no dia 01 de marco
2018 (quinta-feira), e terdo direitos a:
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a) bolsa de estudo, atualmente, no valor de R$ 3.330,49, esclarecemos que este valor é
determinado e pago pelo Ministério da Educacdo, ndo sendo a UFS responsavel pela sua
fixacdo, reajuste ou outros dnus e beneficios;

b) um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, a cada ano do programa;

15.3. Séo deveres dos residentes oficialmente matriculados:

a) cumprimento da carga horéria de 60 (sessenta) horas semanais, que seré distribuida de
acordo com cada programa;

b) cumprir a legislacdo vigente do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em
Satide e em Area Profissional da Satide em seu programa de educagio permanente e as normas
dos servigos que servem de campo de treinamento, dedicando-se com esmero e afinco a fim de
adquirir habilidades, competéncias e conhecimentos cientificos concernentes ao perfil do
egresso, no sentido de promover e recuperar a saude do ser humano, sob a orientacdo dos
preceptores e tutores;

C) executar todas as atividades propostas pelo Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Saude, concernentes as atividades
praticas em servico, aos mddulos tedricos/tedrico-praticos integrados por campos e nucleos de
saber e pratica, trabalhos cientificos e pesquisas, assim como participar dos processos de
avaliagéo.

15.4. A bolsa esté sujeita a retencao previdenciaria nos termos da lei.

15.5. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do
primeiro ano, a vaga podera ser preenchida até trinta (30) dias apds o inicio do programa,
observandose rigorosamente a classificagdo (Resolugdo n° 3, de 16 de abril de 2012).

15.6. Os candidatos que ingressarem na Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional
da Saude apds o prazo estipulado pela CNRMS, ou seja, 01 de marco de 2018 sé
concluirdo o curso de Residéncia, ap6s cumprir a carga horaria estabelecida por lei, a
despeito do recebimento da bolsa de estudos.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

a) prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecéo;

b) nédo apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste

Edital;

¢) ndo comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos;

d) ndo confirmar a sua matricula no Programa, nas datas especificadas neste edital, no caso de
ser selecionado;

16.2. Para preenchimento de vagas restantes a COREMU/UFS fara novas convocacfes somente
via e-mail.

16.3. A documentacéo dos candidatos ndo aprovados permanecera na secretaria do Programa
até o dia 31 de marco de 2018. Findo este periodo, a documentacao ficara a disposicéo
do candidato até o dia 15 de abril de 2018, sendo inutilizada apds essa data, salvo se o
candidato providenciar envelope enderecado e pagamento das taxas postais para sua
devolucdo via correio, ou recolher pessoalmente sua documentacéo.
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16.4. Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se facam necessarios, serdo
divulgados na pagina eletronica http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117

16.5. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato declara que reconhece e aceita todas as
normas estabelecidas neste Edital e no regulamento do Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Sadde e em Area Profissional de Satide ao qual se inscreve.

16.6. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo da COREMU/UFS.

Aracaju, 14 de novembro de 2017.

ANEXO | CRITERIOS DE AVALIACAO/PONTUACAO DO CURRICULUM VITAE

ATIVIDADES

1. Representacdo estudantil em 6rgdo colegiado ou departamental na Universidade: 03 pontos por
atividade (maximo 03 pontos).

2. Participagdo como Membro de Conselhos Municipais, Estaduais ou Locais de Satde (minimo 01
ano): 05 pontos por participacdo (maximo 05 pontos).

3. Participacdo em Conferéncias Municipais, Estaduais ou Nacionais de Salde: 02 pontos por
participacdo (maximo 04 pontos).

4. Monitoria em disciplina curricular (minimo 01 ano): 02 pontos por monitoria (maximo 04 pontos).

5. Estagio curricular ndo obrigatério (extracurricular) na area hospitalar, atencdo basica ou satde
publica/satde coletiva (minimo 01 ano para cada estagio): 02 pontos por estagio (maximo 06
pontos).

6. Bolsista de iniciacdo cientifica (certificado atestado pela IES): 02 pontos por ano (maximo 04 pontos).

7. Participacdo no PET: 02 pontos por ano (maximo 04 pontos).
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8. Participagdo em evento cientifico local (Congresso, Jornada, Simpdsio, Semana Académica,

Seminario) com carga-horaria minima de 08 horas: 01 ponto por evento (maximo 04 pontos).

9. Participacdo em evento cientifico nacional (Congresso, Simpoésio, Jornada, Seminario) com

cargahoraria minima de 24 horas: 02 pontos por evento (maximo de 04 pontos).

10.

Participacdo em evento cientifico internacional: 03 pontos por evento (maximo 06 pontos).

11.

Participacdo em oficinas de capacitagdo na area hospitalar, atencao basica ou saude publica/salide
coletiva (carga-horaria minima: 08 horas): 01 ponto por oficina (maximo 03 pontos).

12.

Artigo publicado ou aceite de publicacdo em revista indexada: 03 pontos por publicagdo (méaximo
09 pontos).

13.

Artigo publicado ou aceite de publicagdo em revista ndo indexada: 01 ponto por publicacéo
(méximo 03 pontos).

14.

Trabalho apresentado em evento local/regional (poster ou apresentagéo oral): 01 ponto por
apresentacao (maximo 03 pontos).

15.

Trabalho apresentado em evento nacional (pOster ou apresentagéo oral): 02 pontos por
apresentacao (maximo 06 pontos).

16.

Trabalho apresentado em evento internacional: 02 pontos por apresentacdo (maximo 06 pontos).

17.

Premiag&o em evento cientifico local/regional: 01 ponto por evento (méaximo 03 pontos).

18.

Premiacdo em evento cientifico nacional: 02 pontos por evento (maximo 06 pontos).

19.

Premiacdo em evento cientifico internacional: 03 pontos por evento (méximo 09 pontos).

20.

Palestra proferida em evento cientifico/académico: 01 ponto por palestra (maximo 04 pontos).

21.

Participagdo em projetos e programas de Extensdo Universitaria (duragdo minima de 01 ano,
atestada pela IES): 02 pontos por participagdo (maximo 04 pontos).

ANEXO 11

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA PARA AVALIACAO DO
CURRICULUM VITAE

A planilha de avaliacéo do curriculum vitae foi elaborada usando o programa MS Excel, versao

2003 ou superior (executavel em sistema operacional MS Windows XP ou Vista), podendo ser utilizada
com qualquer programa compativel com este formato de arquivo.

A planilha apresenta a descricdo de 21 itens/atividades, especificando a pontuagdo de cada

item/atividade, incluindo a pontuagdo méxima.

1. Organizando a Numeracao dos documentos do curriculum vitae D As copias dos documentos

comprobatorios devem ser claramente numeradas, consecutivamente com nimeros inteiros

iniciando em 01 (um), no canto superior direito e com caneta vermelha.

D Os documentos devem estar organizados de forma a seguir a ordem em que cada um dos itens
é apresentado na planilha de célculo.
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D Documentos que ndo apresentarem numeracdo ndo serdo considerados, assim como aqueles

itens marcados na planilha e que ndo tenham o respectivo documento comprobatério. D Caso

0 documento comprobatorio original esteja em midia magnética ou Otica (disquete, CD ou
DVD), devera ser incluida a referida midia original (ou copia integral desta) além da versao
impressa.

D Documentos incorretamente assinalados na planilha serdo desconsiderados.
D N&o devem ser incluidos documentos para os quais ndao haja pontuagdo prevista na planilha.

D N&o pode haver duplicidade de documentos, ou seja, um mesmo documento comprobatério nao
pode receber dois ou mais numeros diferentes.

D No caso de documentos com mais de uma pagina, as paginas deverdo conter o mesmo numero.
2. Preenchendo a Planilha com a identificacdo do candidato

O candidato deve preencher inicialmente a célula de identificagdo “Nome do Candidato”

| A [ [ [ =7 2 [ 7 O S 1) | S S | [
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

HOSPITAL UNIVERS 10
PROGRAMA DE R A INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO

Nome do Candidato: |

RO

Figura 01. Identificacdo (preencher com o nome do candidato

3. Preenchendo os dados na planilha

Em seguida SOMENTE devem ser preenchidas as pontuacGes e incluidos os respectivos
documentos comprobatorios, referentes aos itens constantes na Planilha de acordo com as pontuagdes
especificadas (Figura 02).

Representacao estudantil em 6rgao colegiado ou departamental na universidad€ 3 pontos por atividade (maximo 3
8 |pt) Pontos

Participagao em entidade de representagao estudantil (minimo 1 ano): 3 pontos por atividade (maximo 3 pt)

1 Pontos
12 |No._ de pontos ]
13 |Documento no.

Figura 02: PontuacGes especificadas para cada item/atividade

3.1 Itens gerais de preenchimento

O

N° de pontos: indicar no quadro a pontuacdo especificada para cada item/atividade (Figura 03).
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M Documento N°: indicar nos quadros o nimero do respectivo documento comprobatorio (Figura 4).

Partlcnpagao em comlssao orgamzadora de académicos: 1 ponto por evento organizado (maximo 2 pt)
14 Pontos
15 [No. de pontos N 1
16 [Documentono. ] 3 7
Participagao como Membro de Conselhos Municipais, Estaduais ou Locais de Satude (minimo 1 ano): 5 pontos por
17 |participagao (maximo Pontos
13 [No_de pontos 5
19 |Documento no_
Participagao em Conferéncias Municipais, Estaduais ou Nacionais de Saude: 2 pontos por participagao (maximo 4 pt)
20 Pontos
21 [No_de pontos 2 2]
22 [Documento no. | s |7 P
Figura 3. Preenchlmento da pontuagao em cada célula, para cada atmdade
Partncupagao em comlssao orgamzadora de Event démicos: 1 ponto por evento organizado (maximo 2 pt)
14 Pontos
15 [o_ de pontos. 1 ]
16 |Documento no_ 3 4
Participagao como Membro de Conselhos Municipais, Estaduais ou Locais de Saade (minimo 1 ano): 5 pontos por
17 |participagao (maximo 5 pt) Pontos
15 [No_de pontos 5
19 |Documento no_ 5
Participagao em Conferéncias Municipais, Estaduais ou Nacionais de Salade: 2 pontos por participagao (maximo 4 pt)
20 Pontos
21 [No_de pontos. 2 2|
22 [Documento no. [ s |7 |

Figura 4. Numero do documento comprobatorlo

Quando vocé preenche os nimeros de pontos em cada célula, a planilha automaticament
calcula o total de pontos para 0 conjunto de itens/atividades (Figura 5).

iy

Pamc:pagao em comlssao orgamzadora de Eventos académicos: 1 ponto por evento organizado (maximo 2 pt)
14 Pontos
15 |No. de pontos J 1 1 2
16 |Documento no 3 4

Participagao como Membro de Conselhos Municipais, Estaduais ou Locais de Saude (minimo 1 ano): 5 pontos por
17 |participagao (maximo 5 pt) Pontos
18 [No_ de pontos 5 5
19 |Documento no_ 5

Participagao em Conferéncias Municipais, Estaduais ou Nacionais de Saude: 2 pontos por participagao (maximo 4 pt
20 Pontos
21 No. de pontos 2 2| 4
22 [Documento no. 1 s |7 |

Figura 5. Soma automatlca dos pontos para 0 conjunto de |tens/at|V|dades
Proceda ao preenchimento de cada item/atividade até o final da planilha.

4. Finalizagéo e impresséo da planilha

O

Apo6s o preenchimento da planilha, a mesma devera ser impressa com qualidade que permita a
legibilidade dos dados.

O

Rubrique todas as paginas e assine a Gltima pagina da planilha impressa.

O

Os documentos comprobatdrios devem ser anexados no curriculum vitae na ordem especificada
e preenchida na planilha.
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O

Copia da planilha deve ser entregue em CD ou DVD no momento da inscri¢do no processo de
selecdo de acordo com o Edital.

O

Nenhum documento podera ser anexado apos a data limite de inscricdo, sendo que 0s prazos
para o recebimento da documentagdo constam no presente Edital.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO DA RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL /2017

DATA ETAPA HORARIOS
01/12/17 a N x -
04/12/17 Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo
11/12/17 a Inscricaes 09 horas do dia 11/12 as
15/12/17 ¢ 17 horas do dia 15/12/17
18/12/17 Prazo final para pagamento da GRU
15/12 a . . x .
15/12/2017 Verificar confirmacéo da Inscri¢éo
09/01 a 12/01/18 | Cartdo de Identificacdo
14/01/2018 Realizagdo da prova escrita 09 as 13horas
15/01/2018 Divulgacdo do gabarite | e
17/01/2018 Prazo final para interposigdo de recursos da prova objetiva Até as 16 horas
25/01/2018 Divulgacdo do gabarito definitvo | e
25101/2018 Resultado dos recursos — secretaria da COREMU e na internet 10 horas
http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117 15 horas
30/01/2018 Resultado da 1 Etapa | e
30/01/2018 Convocagdo dos classificados para a entrega do curriculo
01/02 e Periodo de entrega dos documentos constantes no item 7.25 do Edital 09 as 12 horas e
02/02/2018 n°01/2018 13 &s 16 horas
Prazo limite para postagem dos documentos constantes no item 7.20
02/02/2018 | 4, Eqital n° 01/2017
09/02/2018 Realizacdo da andlise de curriculo | e
10/02/2018 Resultado da 22 Etapa
14/02/2018 Prazo final para interposicao de recursos da analise de curriculo
18/02/2018 Resultado dos recursos — secretaria da COREMU e na internet 5h
oras
http://www.ebserh.gov.br/web/hu-ufs/117
Divulgacdo do resultado final publicado no mural do hall do .
18/02/2018 internamento do HU e pelo site A partir das 16 horas
22/02/18 ¢ Matricul 08 as 12 horas
atricula
23/02/18 13 as 16 horas
01/03/18 Inicio da Residéncia
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Legislacdo do SUS.

2. Constituicdo Federal de 1988, Lei 8080/90 e Lei 8142/90 3.
Humanizacéo e Acolhimento - Politica Nacional de Humanizag&o.

4. Politicas Publicas de Saude no Brasil.
5. Vigilancia a salde.

. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE EDUCAGAOQ FiSICA

Préaticas Corporais e Salde

Educacdo Fisica e Saude Coletiva

Educacio Fisica e Sistema Unico de Satde

Educacdo Fisica na Atencdo Psicossocial (Politica Nacional de Satde Mental e Alcool e outras
Drogas)

Educacdo Fisica na Atengdo Primaria em Salde

Educacéo Fisica na Saude do Adulto (Saide da Mulher, Saide do Homem e Salde do Idoso)
Préaticas Corporais e Clinica Ampliada e Compartilhada

Préaticas Corporais e Acolhimento

Préticas corporais e Politica Nacional de Promog&o da Salde

10. Programa Academia da Salde
11. Educacdo Fisica na Promogdo e Prevencgdo da Salde
12. Préticas Corporais, Lazer e Sociedade

I11. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMAGEM
1.

SANE IR AN

Etica, Bioética e exercicio profissional;

Epidemiologia;

Tipos de Estudo (coorte; prevaléncia; caso-controle; ensaios clinicos);

CCIH e Vigilancia das InfeccBGes Hospitalares;

Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso (com vistas & promogdo da salde, prevencao, cura e
reabilitacdo das doencas, abrangendo as emergéncias clinicas e o Estatuto do ldoso como Politica
Pablica);

Politica de Saude Mental e o SUS;

. Assisténcia de Enfermagem (conduta dos profissionais) ao Paciente com Transtorno Mental e em

8.
9.
10.Préticas gerenciais do enfermeiro na Estratégia de Saude da Familia: Conceitos e etapas do

uso de drogas licitas e ilicitas;
Reforma Psiquiatrica e a Participacdo da Equipe Multiprofissional,
Assisténcia a familia e sociedade;

planejamento/Diagndstico em salide comunitéria; Avaliacdo de estrutura, processo e resultados;

11.Atuacdo do enfermeiro nas principais politicas de atencdo a saude, no &mbito da Estratégia Saude

da Familia: Crianca e adolescente; Mulher; Homem; Idoso; Trabalhador; Promocéo a Saude; Pessoa
com deficiéncia;

12.Educacdo em Salde.

IV.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FARMACIA

1. Farmacotécnica hospitalar;
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2. Farmacoterapia e toxicologia;
3. Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia;

4. Farméacia hospitalar: funcbes e atividades, gestdo de recursos e insumos, aspectos logisticos e
sistemas de distribuicdo de medicamentos;

5. Farmécia Clinica e aten¢do farmacéutica;

6. Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica;

7. Epidemiologia do Medicamento;

8. A Politica Nacional de Medicamentos;

9. Assisténcia Farmacéutica no SUS;

10.Lei no 9.787, de 1999 — Medicamentos Genéricos.

V.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPIA

1. Métodos de avaliacdo e diagnostico clinico-funcional;

2. Recursos, métodos e técnicas fisioterapéuticas (cinesioterapia,
mecanoterapia, eletrotermofototerapia e terapia manual);

3. Critérios de indicacdo/condutas e orientacOes fisioterapéuticas aplicadas a ortopedia, pneumologia,
geriatria e neurologia;

4. Etica, deontologia e pratica fisioterap@utica baseada em evidéncia;
5. Assisténcia fisioterapéutica na satde coletiva e no gerenciamento dos servi¢os de saude.

VI.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FONOAUDIOLOGIA

1. Atuacéo fonoaudioldgica (avaliagéo, diagnostico e tratamento) nas alteragGes de linguagem oral e
escrita;

2. Atuacdo fonoaudiologica (avaliagdo, diagnostico e tratamento) nas alteracGes das fungdes

estomatognaticas;

Atuacdo fonoaudioldgica (avaliacdo, diagndstico e tratamento) nas alteracoes de fala e fluéncia;

Atuacdo fonoaudioldgica (avaliacdo, diagndstico e tratamento) nas alteragdes da voz;

Atuacdo fonoaudiolégica na voz profissional;

Biosseguranca na pratica Fonoaudiol6gica;

N o ok~ w

Manobras técnicas e exames instrumentais na reabilitacdo e diagnostico nas disfagias; mecanicas e

neurogénicas no adulto e idoso;

8. Traqueostomias e valvulas de fala;

9. Atendimento fonoaudioldgico na UTI (avaliacdo e reabilitacao);

10. Critérios de atendimento, diagnostico e alta hospitalar na disfagia do adulto e do idoso;

11. Acumetria: testes com diapasdes para topodiagnostico das perdas auditivas;

12. Avaliagdo Audioldgica bésica: audiometria tonal por via aérea, por via 6ssea, logoaudiometria e
medidas de imitancia acustica;

13. Principios envolvidos no mascaramento na avaliacdo auditiva;

14. Testes supraliminares para diagnéstico otoneuroldgico;
15. Audiometria de altas frequéncias;

16. Desenvolvimento das habilidades auditivas;
17. Processamento auditivo central;

18. Avaliacdo auditiva infantil;
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19. Emissdes Otoaclsticas;

20. Potencial auditivo de Tronco Encefélico;

21. Atuacéo Fonoaudioldgica na Atencéo Basica a Saude/Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

22. Planejamento e Gestdo em Saude e Fonoaudiologia;

23.

Politica de Atencdo a Salde Pessoa com Deficiéncia;

24. Redes de Atencdo a Salde e Fonoaudiologia;

25.
26.

Codigo de Etica da Fonoaudiologia;

Doencas Cronicas ndo Transmissiveis em Fonoaudiologia.

VII.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NUTRICAO

1.

Nutricdo e Cirurgia: Resposta Metabdlica ao jejum prolongado; Projeto Acerto; Cancer (Nutricdo no
Pré e POs-Operatério de Cirurgias para Resseccdo de Tumores Gastrointestinais); Cirurgias
Gastrointestinais e de 0Orgdos anexos (colecistectomia; coledocotomia; pancreatectomia;
gastrectomia; ostomias; hemorroidectomia; retosigmoidectomia); Intervencdo Nutricional no Pré e
Pds-Operatorio de Cirurgia Bariatrica; Terapia Nutricional em Pacientes Cirlrgicos; Interacdo
Droga-Nutriente;

. Nutri¢do nas Cardiopatias e Diabetes Melittus (DM) tipos I e II: Insuficiéncia Cardiaca Congestiva

(ICC), Infarto Agudo do Miocérdio (IAM), Pericardite; Arritmias; ComplicacGes associadas ao DM
(Nefropatia Diabética; Doencas do Sistema Circulatério; Pé diabético; Hiperglicemia;
Hipoglicemia), Dieta na Insulinoterapia; Terapia Nutricional em Cardiopatas e Diabéticos;
Interacdo Droga-Nutriente;

.Nutricdo nas Hepatopatias e Nefropatias: Cirrose Hepéatica; Doenga Hepéatica Gordurosa

NaoAlcoolica; Leishmaniose Visceral; Cancer Hepético; Insuficiéncia Renal Aguda (IRA);
Insuficiéncia

Renal Cronica (IRC); Sindrome Nefrotica, Nefritica e Nefrética; Consumo de Sodio nas Nefropatias;
Terapia Nutricional na Hepatopatia e Nefropatia; Interacdo Droga-Nutriente;

.Nutri¢cdo nas Pneumopatias: Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC); Cancer de Pulméo;

Tuberculose Pulmonar; Bronquiectasia; Terapia Nutricional nas Pneumopatias; Interacéo
DrogaNutriente;

. Nutricdo na Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA): Intervencdo Nutricional nas

Complicagbes da SIDA (Transtornos Gastrointestinais e ReacgGes Adversas do Tratamento
Medicamentoso); Terapia Nutricional na SIDA, Interagdo Droga-Nutriente.

VI11.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ODONTOLOGIA

No bk owbdEe

Terapéutica em odontologia;
Diagndstico em patologia bucal;
Patologia oral e maxilofacial;
Fundamentos de Medicina oral;
Periodontia Clinica;

Endodontia;

Clinica Integrada em Odontologia.

IX.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGIA

1.
2.
3.

Concepcdes de satde e doenca, de normal e patologico;
Praticas psicologicas no campo da satde (com énfase na atengdo basica e atencdo hospitalar);
Psicopatologia: historia, bases filosoficas e sua importancia na pratica psicoldgica;

23



4, DSM/CID: historico, versdo atual e critica;
2. Semiologia dos transtornos mentais e raciocinio diagnostico;
3. Politicas publicas de satide mental no Brasil;
4. Os dispositivos de atengéo psicossocial;
5. Concepgdes das neuroses, psicoses e perversoes;
6. Clinica da psicose e da toxicomania;
7. O campo da psicossomatica: epistemologia e perspectivas clinicas;
8. Teorias e técnicas psicoterapicas;
9. Psicologia social institucional;
10.Processos atuais de medicalizacdo da vida;
11.Clinica ampliada;
12.Etica profissional e bioética.

X.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE SERVICO SOCIAL

1. Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos da profissdo (FHTM);

2. Etica Profissional - fundamentos socios histdricos e legislacdo; Projeto Etico Politico do Servico
Social;

3. Instrumentalidade;

4. Politica Social;

5. Questdo Social,;

6. Questdo Ambiental;

7. Estado, classe e movimento social;

8. Planejamento e Gestdo Social,

9. Planos, Programas e Projetos Sociais;

10.Pesquisa em Servigo Social;

11.Consultoria e Assessoria;

12.Debate contemporaneo da profisséo;

13.Capitalismo Contemporéneo, Neoliberalismo; Neodesenvolvimentismo;

14.Seguridade Social;

15.Interdisciplinaridade e intesetorialidade;

16.Trabalho com familias;

17.Género e Servico Social,

18.Legislacdo sobre Pessoas em Situacao de Rua;

19. Lei de regulamentacdo da profissdo (Lei n°8662/93);

20.Politica Nacional de Estagio;

21.Lei 12.317/2010;

22.Politica Nacional de Fiscalizagéo;

23.Resolucdo CFESS 493/2006; Resolucdo CFESS 533/2008; Resolugdo CFESS 556/2009; Resolugédo
CFESS 557/2009; Resolucdo CFESS 559/2009; Resolucdo CFESS 554/2009; Resolucdo CFESS
615/2011; Resolugdo CFESS 648/2013;

24.Legislagdo Social béasica e suas atualizacdes: Constitui¢do Federal de 1988; Politica Nacional do Idoso
(Lei 8.842/1994); Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003); Lei de acessibilidade para pessoas portadoras de
deficiéncia (Lei 10.048/00, Lei 10.098/00 e Decreto Lei 5296/04); Lei Organica da Assisténcia
Social/LOAS (Lei 8.742/1993); Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Decreto 914/1993); Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS (Lei 12.435/2011); Estatuto da Crianca
e do Adolescente/ECA (Lei 8.069/1990); Politica Nacional de Satude Mental (Lei 10.216/2001); Lei
Maria da Penha (Lei 11.340/2006); Estatuto da Juventude (Lei n°12.852/2013); Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia e Parametros para Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Saude (Lei N.° 13.146 de 6
de julho de 2015); Social basica e suas atualizag6es: Constituicdo Federal de 1988; Politica Nacional do
Idoso (Lei 8.842/1994); Estatuto do ldoso (Lei 10.741/2003); Lei de acessibilidade para pessoas
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portadoras de deficiéncia (Lei 10.048/00, Lei 10.098/00 e Decreto Lei 5296/04); Lei Orgéanica da
Assisténcia Social/LOAS (Lei 8.742/1993); Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (Decreto 914/1993); Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS (Lei 12.435/2011); Estatuto
da Crianca e do Adolescente/ECA (Lei 8.069/1990); Politica Nacional de Saude Mental (Lei
10.216/2001); Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006); Estatuto da Juventude (Lei n°12.852/2013);
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Pardmetros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de
Saude (Lei N.° 13.146 de 6 de julho de 2015);

X1.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TERAPIA OCUPACIONAL

1. Terapia Ocupacional na atencdo primaria;

2. Terapia Ocupacional no contexto social;

3. Terapia Ocupacional na Salde da Crianca e do Adolescente;

4. Terapia Ocupacional na Salde do adulto (satde da mulher e do homem); 5. Terapia Ocupacional na
Saude do Idoso.

25



