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? servidara cu mpriu a carga hordria mensal. Deve 04 horas ao servica referentes a julho. Serdo compensadas em até 30 dias.

? servidora completa 96 horas com as 4 horas que cumpriria no feriado 07/09. Carga hordria mensal cumprida.

* Servidora cumpre a ca rga hordria mensal. Deve 02 horas a0 servigo referentes a julho. Serda compensadas em até 30 dias

* Servidora usufruiu de férias de 10 dias, dos quais 08 s3o dteis, totalizando 98 horas. Devia 06 hotas 2o servigo. Compensard 04 horas ao servigo em até 30 dias.,

“ servidor cumpre a carga hordria mensal. Deve 08 haras ao servigo, a serem pagas em até 30 dias.

" Servidor cumpre a carga hardria mensal. Alnda restam 04 horas excedentes a serem usufruidas em até 30 dias.

* Servidora usufruiu férias de 28 dias, das quais 24 s3o dteis, tatalizando 96 horas. Possui 06 horas excedentes referentes a dgosto, que serdo compensadas em até 30 dias.

: Servidora cumpleta 96 horas com as 12 horas que seriam cumpridas no feriado 07/09. Cumpre a carga hordria mensal. Deve 08 horas a0 servigo, a serem compensadas em até 30 dias,

" servidara cum priu a carga horéria mensal. Deve 10 horas ao servigo, a serem compensadas em até 30 dlas.

" Servidora usufruiu de 12 h de folga adquiridas por hora ficta + 12 horas por licenca capacitacdo, totalizando 96 horas. Deve 2 horas ao servigo, 3 serem compensadas em até 30 dias.

ks Servidora cumpleta 36 horas com as 12 horas que seriam cumpridas no feriado 07/09, Cumpre a carga hordria mensal. Tem 04 horas excedentes, a serem compensadas em até 30 dias,

2 servidor usufruiu 12 horas de folga adquiridas por hora ficta noturna, totalizando 96 horas e cumprindo a carga hordria mensal, Tem 08 horas excedentes, a serem compensadas em até 30 dias,
" Servidora usufrulu de 24 horas de falga adquiridas por hora ficta noturna, totalizando 56 horas, Deve 02 horas ao servico, a serem com pensadas em até 30 dias.

¥ Servidora usufruiu 04 horas cxcedentes em julhe, 12 horas de folga adquiridas por hora ficta noturna e 12 horas de licenga capacitagdo,

'® servidora usufruiu de 18 horas adquiridas por hara ficta, totalizando 96 horas e cumprindo a carga hordria mensal. Deve 04 horas 2o se
17 Servidor usufruiu de 12 horas de folga adquiridas par hora ficta, lizando 95 haras e indk

" servidora cumpre a carga hordria mensal. Tem 04 horas

" servidora de licenga maternidade.

3 Servidor cumpre a carga hardria mensal. Deve 02 horas ao se rvigo, a serem compensadas em até 30 dias.
* Servidora usufrulu 24 horas de licenga ¢

96 horas. C 02 horas ao servigo em até 30 dias.

* gervidora devia 08 horas ao servigo, referentes a julho; estd pagando D6 horas. Deve 02 horas a serem compensadas em até 60 dias.
* sorvidara usufruiu de abana de 12 haras, tatalizando 96 horas e cumprindo a carga horaria mensal,

o Servidora cumpre a carga hordria mensal, Tem 04 horas excedentss a serem compensadas em até 30 dias.

totalizando 94 horas, Fica devendo 02 horas ao servico, que sero compensadas em até 60 dias.
rvigo, a serem compensadas em até 30 dias.

a carga hordria mensal. Deve 02 horas 30 servigo, que serdo compensadas em até 30 dias.
! aserem ¢ em até 30 dias.




