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 SUPERINTENDÊNCIA  

 
 

Portaria nº 95/2017,  de 19 de dezembro de 2017 

 

Dispõe sobre as normas para regulamentar 
as atividades dos professores da 
Universidade Federal do Piauí- UFPI que 
prestam atendimento assistencial no HU-
UFPI. 
 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Portaria nº 

125, de 11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012, e, 

 

CONSIDERANDO o Relatório de Auditoria Interna Nº 04/2003-HU-UFPI; 

CONSIDERANDO o Parecer do CFM Nº 1.048/1997/PC/CFM/Nº32/97; 

CONSIDERANDO a Nota Nº 21/15-PF-PI/PGF/AGU/UFPI; 

CONSIDERANDO O Inquérito Civil nº 291.2016.22.000/5, no âmbito do Ministério 

Público do Trabalho; 

CONSIDERANDO a Norma Operacional DGP-EBSERH de Acumulação de Cargos, 

Funções e Empregos Públicos Nº 09, de 09 dezembro de 2015. 

RESOLVE: 

Art. 1º Estabelecer as normas administrativas para participação de professores da 

UFPI em atividades práticas de ensino para alunos dos cursos de graduação e pós-

graduação da instituição no HU-UFPI. 

 

Art. 2º É dever do docente que desenvolve atividades práticas assistenciais de ensino 

nas dependências do HU-UFPI informar à Gerência de Ensino e Pesquisa os horários 

de atendimentos e a quantidade de pacientes para a sua assistência, para que o Setor 

de Regulação e Avaliação em Saúde solicite sua inscrição no CNES e providencie o 

agendamento assistencial junto ao Gestor do SUS.  

 

Art. 3º As atividades assistenciais dos professores da UFPI, no âmbito do HU – UFPI, 

devem estar vinculadas apenas às suas atividades de ensino. 

Parágrafo único. Compete ao docente da UFPI que desenvolve atividades práticas 

assistenciais de ensino nas dependências do HU-UFPI prestar assistência imediata e 

contínua aos pacientes relacionados à atividade de ensino. 
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Art. 4°A atividade do docente que presta atendimento 

assistencial no HU-UFPI/EBSERH não gera vínculo trabalhista junto à EBSERH. 

Art. 5º É vedado ao docente da UFPI que também seja empregado da EBSERH a 

sobreposição de atividades assistenciais dos dois vínculos, devendo haver agenda 

diferenciada para cada vínculo, respeitando o intervalo mínimo de 1 (uma) hora entre o 

término de uma agenda e o início da agenda seguinte. 

Parágrafo único. No caso descrito no caput, é dever do empregado EBSERH 

apresentar anualmente à Divisão de Gestão de Pessoas a Declaração de Cargos, 

Empregos e Funções a que se refere a Norma Operacional DGP-EBSERH Nº 09, de 

09 dezembro de 2015, para fins de verificação da compatibilidade de horários entre os 

vínculos públicos. 

Art. 6° Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação.  

 

 

José Miguel Luz Parente 
Superintendente HU-UFPI 
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Portaria nº 01/2018, de 02 de janeiro de 2018.  
 
 

O Superintendente do HU-UFPI/EBSERH, no uso da competência que lhe confere o 
art. 16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,  
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Prorrogar, por 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos 
da comissão de Processo Administrativo Sancionador, designado pela Portaria nº 
81/2017, de 09 de novembro de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 208, de 13 
de novembro de 2017, referente ao Processo nº 23524.003893/2017-98, ante as 
razões apresentadas no despacho anexado às fls. 103 do referido processo. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 
 
 
 

MARIA RACHEL DE CASTRO 
Superintendente em exercício 
Portaria 78/2013 de 23/12/2013 
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Portaria nº 02/2018 de 05 de janeiro de 2018 

  
  
 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso da competência que lhe confere o art. 
16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, e, 
 

CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, 
principalmente, pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência; 

 
CONSIDERANDO a necessidade de promover a apuração dos fatos 

relatados no processo administrativo nº 23524.005096/2017-45; 
 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Designar Laís Carvalho de Sá, Matrícula SIAPE nº, ocupante do 

cargo de Enfermeira, lotado no HU-UFPI; Fernanda Borges Ventura, Matrícula SIAPE 
nº, ocupante do cargo de Assistente Administrativa, lotado no HU-UFPI; Manuella 
Bezerra Lopes , Matrícula SIAPE nº1970711, ocupante do cargo de Assistente 
Administrativo, lotado no HU-UFPI; para, sob a presidência do primeiro, constituírem 
comissão de Processo Administrativo Sancionador visando à apuração de eventuais 
responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 223524.005096/2017-45, 
bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos 
trabalhos. 

 
Art. 2º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a 

conclusão dos trabalhos da referida comissão.  
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 

 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se 

 

 
 

JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 
SUPERINTENDENTE  
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Portaria nº 03/2018 de 05 de janeiro de 2018 
  
  
 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso da competência que lhe confere o art. 
16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, e, 
 

CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, 
principalmente, pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência; 

 
CONSIDERANDO a necessidade de promover a apuração dos fatos 

relatados no processo administrativo nº 23524.004830/2017-59; 
 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Designar Georgia Sales Pontes Matrícula SIAPE nº 2114424, 

ocupante do cargo de Analista Administrativa - Contabilidade, lotado no HU-UFPI; 
Sharlla Santana Lopes, Matrícula SIAPE nº 2179389, ocupante do cargo de Bióloga, 
lotado no HU-UFPI;  Francisco Xavier De Vasconcelos Filho Matrícula SIAPE nº 
3979987, ocupante do cargo de Analista de TI- Suporte de Redes, lotado no HU-UFPI; 
para, sob a presidência do primeiro, constituírem comissão de Processo Administrativo 
Sancionador visando à apuração de eventuais responsabilidades administrativas 
descritas no Processo nº 223524.004830/2017-59, bem como proceder ao exame dos 
atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

 
Art. 2º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a 

conclusão dos trabalhos da referida comissão.  
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 

 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se 

 

 
 

JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 
SUPERINTENDENTE  
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Portaria nº 04/2018 de 05 de janeiro de 2018 
  
  
 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso da competência que lhe confere o art. 
16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, e, 
 

CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, 
principalmente, pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência; 

 
CONSIDERANDO a necessidade de promover a apuração dos fatos 

relatados no processo administrativo nº 23524.004528/2017-80; 
 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Designar Laís Carvalho de Sá, Matrícula SIAPE nº, ocupante do 

cargo de Enfermeira, lotado no HU-UFPI; Fernanda Borges Ventura, Matrícula SIAPE 
nº, ocupante do cargo de Assistente Administrativa, lotado no HU-UFPI; Manuella 
Bezerra Lopes , Matrícula SIAPE nº1970711, ocupante do cargo de Assistente 
Administrativo, lotado no HU-UFPI; para, sob a presidência do primeiro, constituírem 
comissão de Processo Administrativo Sancionador visando à apuração de eventuais 
responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 23524.004528/2017-80, 
bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos 
trabalhos. 

 
Art. 2º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a 

conclusão dos trabalhos da referida comissão.  
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 

 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se 

 

 
 

JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 
SUPERINTENDENTE  
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Portaria nº 05/2018 de 05 de janeiro de 2018 
  
  
 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso da competência que lhe confere o art. 
16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, e, 
 

CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, 
principalmente, pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência; 

 
CONSIDERANDO a necessidade de promover a apuração dos fatos 

relatados no processo administrativo nº 23524.004828/2017-80; 
 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Designar Sinval Pereira de Andrade Neto, Matrícula SIAPE nº 

2050600, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, lotado no HU-UFPI; Jéssica 
Karolyne de Sousa Passos, Matrícula SIAPE nº 2065389, ocupante do cargo de 
Assistente Administrativo, lotado no HU-UFPI; e Alexandre Lima Santos, Matrícula 
SIAPE Nº 1914853, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, para, sob a 
presidência do primeiro, constituírem comissão de Processo Administrativo 
Sancionador visando à apuração de eventuais responsabilidades administrativas 
descritas no Processo nº 23524.004828/2017-80, bem como proceder ao exame dos 
atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

 
Art. 2º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a 

conclusão dos trabalhos da referida comissão.  
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 

 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se 

 

 
 

JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 
SUPERINTENDENTE  
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GERÊNCIA DE ATENÇÃO Á SAÚDE 

 
 

Portaria nº 01/2018, de 02 de janeiro de 2018 
 
 
O GERENTE DE ATENÇÃO À SAÚDE DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso da competência 
que lhe confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,  

 
 
RESOLVE: 
 
 
Art. 1º Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos 

trabalhos do Comissário, designado pela Portaria nº 24/2017, de 09 de novembro de 
2017, publicada no Boletim de Serviço nº 208, de 13 de novembro de 2017, referente 
ao Processo nº 23524.004659/2017-88, ante as razões apresentadas no Memorando 
nº 07/2017 – Comissário Designado pela Portaria nº 24/2017-GAS, de 13 de dezembro 
de 2017, às fls. 31 do citado processo.  

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 
 
 

 
EULÁLIO DAMÁZIO DA SILVA JÚNIOR 

Gerente de Atenção à Saúde 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
Portaria nº 01, de 05 de janeiro de 2018. 

 

  
 O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pelo artigo 1.º da Portaria n.º 43, do 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí, datada de 

30 de setembro de 2013, publicada no Boletim de Serviço n.º 2, de 07 de outubro de 

2013. 

 
 RESOLVE:  
 
 
   
  Art. 1º Designar FRANCISCO XAVIER DE VASCONCELOS FILHO, 

matrícula SIAPE N.º 3979987, para substituir MYCHEL KEYSON FREITAS ROSA, 

matrícula SIAPE Nº 2980387, Chefe da Unidade de Suporte de TI, no período de 02/01/2018 a 

11/01/2018, em razão do gozo de férias regulares do titular. 

        

 Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas Substituta 

HU-UFPI/EBSERH 
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Portaria nº 02, de 05 de janeiro de 2018. 
 

  
 O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pelo artigo 1.º da Portaria n.º 43, do 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí, datada de 

30 de setembro de 2013, publicada no Boletim de Serviço n.º 2, de 07 de outubro de 

2013. 

 
 RESOLVE:  
 
 
   
  Art. 1º Designar MARCUS VINICIUS ANDRADE SOUZA, matrícula 

SIAPE N.º 1567063 para substituir SAMANTHA VIANA CASTELO BRANCO ROCHA 

CARVALHO, matrícula SIAPE Nº 1457025, Chefe da Unidade de Comunicação Social, no 

período de 02/01/2018 a 17/01/2018, em razão do gozo de férias regulares da titular. 

        

 Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas Substituta 

HU-UFPI/EBSERH 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Nº 218, segunda-feira, 08 de janeiro de 2018 

 
16 

 
 
 

Portaria nº 03, de 05 de janeiro de 2018. 
 

  
 O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pelo artigo 1.º da Portaria n.º 43, do 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí, datada de 

30 de setembro de 2013, publicada no Boletim de Serviço n.º 2, de 07 de outubro de 

2013. 

 
 RESOLVE:  
 
 
   
  Art. 1º Designar DENISY SANTOS DE CARVALHO, matrícula SIAPE N.º 

2113279 para substituir DELITE BENVINDO MARTINS PAULO, matrícula SIAPE Nº 

423225, Chefe da Unidade de Apoio Corporativo, no período de 08/01/2018 a 17/01/2018, em 

razão do gozo de férias regulares da titular. 

        

 Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas Substituta 

HU-UFPI/EBSERH 
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Portaria nº 04, de 05 de janeiro de 2018. 

 

  
 O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pelo artigo 1.º da Portaria n.º 43, do 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí, datada de 

30 de setembro de 2013, publicada no Boletim de Serviço n.º 2, de 07 de outubro de 

2013. 

 
 RESOLVE:  
 
 
   
  Art. 1º Designar LAIS NORBERTA BEZERRA DE MOURA, matrícula 

SIAPE N.º 2050067 para substituir MARIA DO SOCORRO REGO DE AMORIM, 

matrícula SIAPE Nº 2050392, Chefe da Unidade de Gestão de Riscos Assistenciais, no período 

de 22/01/2018 a 31/01/2018, em razão do gozo de férias regulares da titular. 

        

 Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas Substituta 

HU-UFPI/EBSERH 

 

 


