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 SUPERINTENDÊNCIA  

 

Errata – 10 de abril de 2018 
 

Na Portaria nº 86/2018, de 06 de abril de 2018, 
 
Onde se lê: 
 
Art. 1º DESIGNAR BELCHIOR DA SILVA MARTINS, matrícula SIAPE N.º 1167857, 

Chefe do Setor de Administração, para exercer a função de Gerente Administrativo do 

Hospital Universitário da Universidade Federal Piauí, no dia 11, 12 e 13/04/2018, em 

virtude de férias da titular.  

 
Leia-se: 
 
Art. 1º DESIGNAR BELCHIOR DA SILVA MARTINS, matrícula SIAPE N.º 1167857, 

Chefe do Setor de Administração, para exercer a função de Gerente Administrativo do 

Hospital Universitário da Universidade Federal Piauí, nos dias 11 a 13/04/2018 e 

16/04/2018, em virtude de férias da titular e dias 17 e 18 de abril de 2018, em virtude 

de viagem do titular a serviço. 

 
JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 

Superintendente  
 

 
Portaria nº 86/2018, de 06 de abril de 2018 

 
 

O Superintendente do HU-UFPI/EBSERH, no uso de suas atribuições 
legais conferidas pela Portaria nº 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de 
13/12/2012, especificamente art. 4º, VIII: 

 
RESOLVE: 
 

Art. 1º DESIGNAR BELCHIOR DA SILVA MARTINS, matrícula SIAPE N.º 1167857, 

Chefe do Setor de Administração, para exercer a função de Gerente Administrativo do 

Hospital Universitário da Universidade Federal Piauí, nos dias 11 a 13/04/2018 e 

16/04/2018, em virtude de férias da titular e dias 17 e 18 de abril de 2018, em virtude 

de viagem do titular a serviço. 

Art. 2.º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 
 
 

 
JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 

Superintendente  
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SUBSTITUIÇÃO 

 
 

Portaria nº 87/2018, de 09 de abril de 2018 
 
 

O Superintendente do HU-UFPI/EBSERH, no uso de suas atribuições 
legais conferidas pela Portaria nº 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de 
13/12/2012, especificamente art. 4º, VIII: 

 
RESOLVE: 
 

Art. 1º DESIGNAR MARTA ALVES ROSAL, matrícula SIAPE N.º 

2050541, Gerente de Ensino e Pesquisa, para exercer a função de Superintendente do 

Hospital Universitário da Universidade Federal Piauí, nos dias 14 e 15/04/2018, em 

virtude de viagem do titular a serviço. 

 
Art. 2.º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 
 

JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 
Superintendente 

 
 
 

Portaria nº 88/2018, de 10 de abril de 2018 
 
 

O Superintendente do HU-UFPI/EBSERH, no uso de suas atribuições 
legais conferidas pela Portaria nº 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de 
13/12/2012, especificamente art. 4º, VIII: 

 
 
RESOLVE: 
 

Art. 1º DESIGNAR MARIA DO SOCORRO NERY LIMA, matrícula 

SIAPE N.º 6423441, Chefe da Unidade de Pagamento de Despesa, para exercer a 

função de Chefe da Divisão Administrativa Financeira do Hospital Universitário da 

Universidade Federal Piauí, nos dias 16/04/2018, em virtude de afastamento do titular e 

17 e 18 de abril de 2018, em virtude de férias do titular. 

 
Art. 2.º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 
 
 

 
JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 

Superintendente  
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO EM SISTEMA DE INFOREMAÇÃO 

 
 

Portaria nº 89/2018 de 09 de abril de 2018. 

 
 
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ / EBSERH-PI, no uso das atribuições que 

lhe conferem o artigo 1º e o inciso XIX do artigo 2º da Portaria nº 125, de 11 de 

dezembro de 2012; e 

 

Considerando o que dispõe a Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, que 

regulamenta o acesso às informações públicas; 

 

Considerando o que dispõe o art. 6º do Decreto nº 200/1967; 

 

Considerando o art. 1º da Instrução Normativa Conjunta MPOG/CGU nº 01/2016 

GSI/PR nº 01; 

 

 

Art. 1º Instituir o Plano Anual de Capacitação em Sistema de Informação do HU-UFPI, 

na forma do anexo I desta Portaria. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

 

 

José Miguel Luz Parente 
Superintendente 
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1 – OBJETIVO: 
 

Estruturar ações de capacitação dos sistemas de informação do HU-

UFPI/EBSERH a serem ofertadas aos colaboradores da instituição, de forma 

que possam desenvolver competências para o trabalho, possibilitando assim a 

aquisição e o aperfeiçoamento de competências individuais e profissionais, que 

agreguem valor à instituição e valor social ao indivíduo. 

 

 2 – PUBLICO-ALVO 
 

I. Empregados públicos federais pertencentes ao quadro do HU-UFPI em 
exercício na instituição; 

II. Profissionais ocupantes de cargos em comissão ou função gratificada; 
III. Servidores públicos federais de outros órgãos em exercícios no HU-

UFPI; 
IV. Preceptores, residentes e internos na instituição; 
V. Profissionais prestadores de serviços terceirizados, regidos pela 

Instrução Normativa MPDG Nº 05, de 26 de maio de 2017. 
 

3 – RESULTADOS ESPERADOS: 
 

São resultados esperados com a implementação desse Plano: 

I. Promover o desenvolvimento, capacitação e qualificação da força de 
trabalho do HU-UFPI, em nível assistencial, pessoal e técnico;  

II. Desenvolver ações de integração e capacitação para os novos 
ingressantes na Instituição; 

III. Propiciar maior comprometimento dos empregados com as metas e 
necessidades institucionais; 

IV. Fortalecer o comprometimento da qualidade e eficiência nos serviços 
prestados; 

V. Estender a capacitação a todos os empregados na formação contínua;  
VI. Aumentar o número de setores atendidos nas demandas de capacitação 

específicas;  
VII. Elevar os níveis de qualidade e eficiência dos serviços prestados à 

comunidade; 
VIII. Aumentar a produtividade. 

 
4 – DESENVOLVIMENTO: 
 

O colaborador poderá adquirir competências necessárias ao 

desenvolvimento de suas atividades na instituição por meio de ações 

organizadas de forma a atender três níveis de competências:  

 

I. Competências fundamentais: referem-se ao conjunto de 
conhecimentos, habilidades e atitudes necessárias a todos os 
empregados da Instituição.  
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II. Competências gerenciais: referem-se às 
competências que devem ser apresentadas pelos 
empregados/servidores que ocupam cargo de chefia e possuem uma ou 
mais equipes sob sua coordenação ou empregados/servidores que 
queiram desenvolver estas competências como pré-requisito para o 
exercício de funções gerenciais.  

III. Competências específicas: referem-se às competências relacionadas 
diretamente a processos de trabalho de caráter técnico e/ou vinculada à 
especificidade de cada setor ou área da organização.  

 

5 – PLANO DE CAPACITAÇÃO: 
 

O Plano Anual de Capacitação será composto por ações de 

capacitação de forma presencial sob três modalidades:  

a) em datas fixas, nos meses de janeiro e julho; 

b) durante o acolhimento dos novos residentes e internos e nos 

processos de integração de novos empregados; 

c) quando houverem outras demandas de capacitação pela Gestão do 

HU-UFPI/EBSERH. 

 Caberá à Divisão de Gestão de Pessoas - DivGP informar previamente 

ao SGPTI quando ocorrerão as integrações de novos empregados, assim como 

competirá à Gerência de Ensino e Pesquisa – GEP informar antecipadamente 

sobre as datas de ingresso de novos residentes e/ou internos. 

Para as ações de capacitação sob demanda serão levadas em 

consideração as prioridades estabelecidas pelos gestores das unidades. 

Ressalte-se que a programação deste plano poderá ser alterada 

conforme a necessidade institucional. 

 

6 – CAPACITAÇÕES OFERTADAS: 
 

AGHU MÓDULOS ADMINISTRATIVOS 

Curso Nº Vagas: Carga Horária: 

Internação 30 2 

Ambulatorio 30 2 

Bloco Cirúrgico 30 2 

Exames 30 2 

Almoxarifado 30 2 

AGHU MÓDULOS ASSISTENCIAIS – MÉDICO 
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Curso Nº Vagas: Carga Horária: 

Prescrição 30 2 

Ambulatório 30 2 

Bloco Cirúrgico 30 2 

Exames 30 2 

AGHU MÓDULOS ASSISTENCIAIS – ENFERMAGEM 

Curso Nº Vagas: Carga Horária: 

Prescrição 30 2 

Ambulatório 30 2 

Bloco Cirúrgico 30 2 

SISAH MÓDULOS ADMINISTRATIVOS 

Curso Nº Vagas: Carga Horária: 

Gestor de Atas 30 2 

Integração Gestor, Faturamento e Impressão de 

Exames 

30 2 

Gestão de Suprimentos 30 2 

Indicadores 30 1 

SISAH MÓDULOS ASSISTENCIAIS – MÉDICO 

Curso Nº Vagas: Carga Horária: 

Internação 30 1 

Formulários 30 1 

Oncologia 30 1 

SISAH MÓDULOS ASSISTENCIAIS – ENFERMAGEM 

Curso Nº Vagas: Carga Horária: 

Internação e Bloco Cirúrgico 30 1 

Formulários e Pops 30 1 

Oncologia 30 1 

 
7 – SETORES ENVOLVIDOS: 
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Estarão diretamente envolvidos nesse projeto os 

setores SGPTI – Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da Informação e 

DivGP – Treinamento e Desenvolvimento. 

Caberá ao SGPTI – Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da 

Informação: 

I. Elaborar o projeto do curso, com apoio pedagógico da DivGP – 
Treinamento e Desenvolvimento, utilizando o modelo de plano de curso 
oferecido pelo setor; 

II. Controlar a frequência e comunicar à organização do evento as 
desistências e casos de abandono de curso; 

III. Apresentar relatório de frequência ao final do cada curso. 
 

Caberá a DivGP – Treinamento e Desenvolvimento: 

I. Emitir e Assinar os certificados de conclusão de curso. 
II. Realizar a pesquisa de satisfação do curso, conforme item 8 desde 

manual. 
Os servidores inscritos deverão ser dispensados de suas atividades no 

horário da realização do curso, sem a necessidade de compensação de 

horário. Por esse motivo, é fundamental o apoio, o incentivo e a colaboração 

das chefias nas ações de capacitações dos servidores lotados em sua unidade.  

O servidor fará jus ao certificado de conclusão, quando contar, com o 

percentual mínimo de 75% do curso e ter sido aprovado em avaliação de 

aprendizagem do referido curso, se houver. 

 

8 – AVALIAÇÃO DAS AÇÕES DE CAPACITAÇÕES 

 

 Avaliação de reação do participante: objetiva avaliar o curso 
permitindo, assim, mensurar a qualidade dos serviços prestados, em 
seus diferentes aspectos, os resultados alcançados e o aperfeiçoamento 
dos próximos cursos. 

 Avaliação de reação do instrutor: objetiva avaliar o interesse, 
participação e percepção dos participantes do curso, bem como 
condições físicas e instalações da sala para o aprimoramento dos 
próximos cursos. 

 

9 – VALIDADE  

Este plano tem prazo de validade de um ano, devendo ser renovado 

anualmente para inclusão e/ou remoção de cursos.  

 

 

Antônio de Pádua Mendes 
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Chefe da Unidade de Gestão da Informação 

 

Mychel Keyson Freitas Rosa 

Chefe do Setor de Gestão da Informação o Informática - Substituto 

 

Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – Interina 

 

José Miguel Luz Parente 

Superintendente HU-UFPI/EBSERH 
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CONSTITUIÇÃO DE COMISSÃO 

 
 

Portaria nº 90/2018, de 09 de abril de 2018 
  
  
 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso da competência que lhe confere o art. 
16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da EBSERH, e, 
 

CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, 
principalmente, pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência; 

 
CONSIDERANDO a necessidade de promover a apuração dos fatos 

relatados no processo administrativo nº 23524.000163/2018-16; 
 
CONSIDERANDO a declaração de suspeição pelo Sr. André Luiz Pinho 

Sobral, presidente da Comissão designada pela Portaria nº 44/2018, de 21 de 
fevereiro de 2018; 

 
 
RESOLVE: 

Art. 1º Designar Francisco Eduardo Viana Brito, Matrícula SIAPE nº 2113451, 

ocupante do cargo de Enfermeiro, lotado no HU-UFPI; Ana Maria de Conceição Sousa, 

Matrícula SIAPE nº 1020954, ocupante do cargo de Assistente Administrativa, lotada no HU-

UFPI;  Paulo César dos Santos, Matrícula SIAPE nº 1597795, ocupante do cargo de Estatístico, 

lotado no HU-UFPI; para, sob a presidência do primeiro, constituírem comissão de Processo 

Administrativo Sancionador visando à apuração de eventuais responsabilidades 

administrativas descritas no Processo nº 223524.000163/2018-16, bem como proceder ao 

exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a 
conclusão dos trabalhos da referida comissão.  

  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e revoga 

a Portaria nº 44/2018, de 21 de fevereiro de 2018.  
 
 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se 

 
 

JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 
SUPERINTENDENTE  

HU-UFPI/EBSERH 
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Portaria nº 91/2018, de 09 de abril de 2018 

  
  O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso da competência que lhe confere o art. 
16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, e, 
 

CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, 
principalmente, pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência; 

 
CONSIDERANDO a necessidade de promover a apuração dos fatos 

relatados no processo administrativo nº 23524.003964/2017-52; 
 
CONSIDERANDO a declaração da Sra. Teresinha Rodrigues Veloso na 

reunião de instalação da comissão, informando da impossibilidade de participar das 
atividades da mesma por motivo de Saúde. 

 
RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar  Mychel Keyson Freitas Rosa, Matrícula SIAPE nº 

2980387, ocupante do cargo de Analista de TI, lotado no HU-UFPI Ana Paula 

Soares do Nascimento, Matrícula SIAPE nº 2113113, ocupante do cargo de 

Pedagoga, lotada no HU-UFPI; Ramon de Oliveira Santos, ocupante do cargo 

de Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 2050523; para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem comissão de Processo Administrativo 

Sancionador visando à apuração de eventuais responsabilidades 

administrativas descritas no Processo nº 23524.003964/2017-52, bem como 

proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos 

trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a 
conclusão dos trabalhos da referida comissão.  

  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e revoga 

a Portaria nº 64/2018, de 13 de março de 2018.  
 
 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se 

 
 

JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 
SUPERINTENDENTE  

HU-UFPI/EBSERH 
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Portaria nº 92/2018 de 09 de abril de 2018 

  
  
 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso da competência que lhe confere o art. 
16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, e, 
 

CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, 
principalmente, pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência; 

 
CONSIDERANDO a necessidade de promover a apuração dos fatos 

relatados no processo administrativo nº 23524.004510/2017-07; 
 
CONSIDERANDO as razões constantes no despacho de fls. 152 do 

referido processo, que solicita recondução da comissão processante designada pela 
Portaria nº 83/2017 de 27 de novembro de 2017 a fim de realizar diligências 
necessárias à conclusão dos trabalhos 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Reconduzir comissão de Processo Administrativo Sancionador 

visando à apuração de eventuais responsabilidades administrativas descritas no 
Processo nº 23524.004510/2017-98, designando Raimundo Holland de Queiroz Filho, 
Matrícula SIAPE nº 3980053, ocupante do cargo de Engenheiro Clínico, lotado no HU-
UFPI; John Peter Barbosa Pelegrini, Matrícula SIAPE nº 1775209, ocupante do cargo 
de Assistente Administrativo, lotada no HU-UFPI; Rafael Pires Veloso, Matrícula 
SIAPE nº 2069682, ocupante do cargo de Farmacêutico, lotado no HU-UFPI; para, sob 
a presidência do primeiro, constituírem comissão de Processo Administrativo 
Sancionador visando à apuração de eventuais responsabilidades administrativas 
descritas no Processo nº 23524.004510/2017-07, bem como proceder ao exame dos 
atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

 
Art. 2º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a 

conclusão dos trabalhos da referida comissão.  
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 

 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se 

 

 
 

JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 
SUPERINTENDENTE  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Nº 238, segunda-feira, 16 de abril de 2018 

 
19 

 
Portaria nº 93/2018 de 10 de abril de 2018 

  
  
 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso da competência que lhe confere o art. 
16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, e, 
 

CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, 
principalmente, pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência; 

 
CONSIDERANDO as razões constantes no despacho de fls. 405 do 

referido processo, que solicita recondução da comissão processante designada pela 
Portaria nº 74/2017 de 31 de outubro de 2017 a fim de realizar diligências necessárias 
à conclusão dos trabalhos 

 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Reconduzir comissão de Processo Administrativo Sancionador 

visando à apuração de eventuais responsabilidades administrativas descritas no 
Processo 23524.003687/2017-88, designando José Soares Júnior, Matrícula SIAPE nº 
2025458, ocupante do cargo de Engenheiro Civil, lotado no HU-UFPI; Luana Gabrielle 
de França Ferreira, Matrícula SIAPE nº 1810549, ocupante do cargo de 
Fisioterapeuta, lotada no HU-UFPI; Francisca das Chagas Sheyla Almeida Gomes, 
Matrícula SIAPE nº 2025199, ocupante do cargo de Enfermeira, lotada no HU-UFPI; 
para, sob a presidência do primeiro, constituírem comissão de Processo Administrativo 
Sancionador visando à apuração de eventuais responsabilidades administrativas 
descritas no Processo nº 23524.003687/2017-88, bem como proceder ao exame dos 
atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

 
Art. 2º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a 

conclusão dos trabalhos da referida comissão.  
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 

 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se 

 

 
 

JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 
SUPERINTENDENTE  
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INTERJORNADA E INTRAJORNADA DOS SERVIDORES RJU DA UFPI LOTADOS 

NO HU-UFPI 
 
 

Portaria nº 94/2018, de 10 de abril de 2018 
 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, 
filial da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - EBSERH, no uso de suas 
atribuições legais e de acordo com as competências que lhe foram conferidas pela Portaria nº 
125, de 11/12/12, revisada em 30/07/2015, e pelo Regimento Interno do HU-UFPI, publicado 
em 22/08/2016, e  

 

CONSIDERANDO o Contrato nº 01/2013, firmado entre a Empresa Brasileira de Serviços 
Hospitalares – EBSERH e a Universidade Federal do Piauí – UFPI, para administração do 
Hospital Universitário da UFPI. 

 

CONSIDERANDO o Decreto nº 1.590/1995, que dispõe sobre a jornada de trabalho dos 
servidores da Administração Pública Federal direta, das autarquias e das fundações públicas 
federais, e dá outras providências. 

 

CONSIDERANDO o Decreto nº 1.867/1996, que dispõe sobre instrumento de registro de 
assiduidade e pontualidade dos servidores públicos federais da Administração Pública Federal 
direta, autárquica e fundacional, e dá outras providências. 

CONSIDERANDO o Parecer Jurídico nº 70/2018/SEJUR/HU-UFPI/EBSERH; 

CONSIDERANDO que os intervalos inter e intrajornadas de trabalho é o mais importante 
mecanismo de preservação da saúde do trabalhador e que este não pode ser objeto de 
renúncia pelo servidor, nem como haver restrição por superior hierárquico 

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º Definir os critérios e procedimentos de gozo dos intervalos inter e intrajornada 
dos servidores de Regime Jurídico Único (RJU) da Universidade Federal do Piauí 
lotados no HU – UFPI. 

 
Art. 2º Considera-se INTERVALO INTERJORNADA: horas de descanso entre o fim de 
uma jornada e início da próxima jornada de trabalho; 
 
Art. 3º Considera-se INTERVALO INTRAJORNADA: intervalo concedido ao 
empregado durante o horário de trabalho, normalmente destinado para alimentação, 
pausas ou repouso; 
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Art. 4º. O servidor deverá gozar os intervalos interjornada correspondentes à jornada 
diária de trabalho de acordo com o estabelecido abaixo:  
 
 
JORNADA DIÁRIA INTERVALO INTERJORNADA 
04h, 06h e 08h: 11 horas consecutivas (intervalo mínimo)  
12h: 36 horas consecutivas  
24h: 72 horas consecutivas 
 
Art. 5º O servidor deverá gozar o intervalo intrajornada correspondentes à jornada 
diária de trabalho de acordo com o estabelecido abaixo:  
 
JORNADA DIÁRIA INTERVALO INTRAJORNADA 
04h: Não há necessidade de intervalo. 
06h: 15 minutos de intervalo. 
08h: No mínimo 1h e no máximo 2h de intervalo.  
12h: 1h de intervalo dentro da carga horária.  
24h: 2 horas de intervalo dentro da carga horária. 
 
Art. 6º Os intervalos acima citados não podem ser renunciados pelo servidor. 
 
Art. 7º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

 

 

 
JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 

Superintendente HU-UFPI/EBSERH 
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DESIGNAÇÃO DE DEFENSOR DATIVO 

 
 
 

Portaria nº 95/2018, de 11 de abril de 2018.  
 
 

O Superintendente do HU-UFPI/EBSERH, no uso da competência que lhe confere o 
art. 16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,  
 
RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar FRANCISCO SANTANA LIMA, ocupante do cargo de Técnico 

em Enfermagem, matrícula SIAPE Nº 2980083; para atuar como DEFENSOR 

DATIVO do empregado público indiciado no Processo Administrativo 

Sancionador nº 23524.005304/2017-14, instaurado pela Portaria nº 027, de 05 

de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 227, de 14 de 

fevereiro de 2018, a fim de assegurar-lhe o contraditório e a ampla defesa.  

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 
 
 
 

Evandro Tajra Hidd 
                                                     Superintendente, substituto 

Portaria nº 85 de 06 de abril de 2018 
 BS nº 237 de 09 de abril de 2018 

HU-UFPI/EBSERH 
 

 
 

 
Portaria nº 96/2018, de 12 de abril de 2018.  

 
 

O Superintendente do HU-UFPI/EBSERH, no uso da competência que lhe confere o 
art. 16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,  
 
RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar EUGÊNIA GONCALVES DE FARIAS PEREIRA, ocupante do 

cargo de Pedagoga, matrícula SIAPE Nº 2128473; para atuar como 

DEFENSOR DATIVO do empregado público indiciado no Processo 

Administrativo Sancionador nº 23524.003906/2017-29, instaurado pela Portaria 
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nº 47, de 22 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de 

Serviço nº 229, de 26 de fevereiro de 2018, a fim de assegurar-lhe o 

contraditório e a ampla defesa.  

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 
 
 
 
 

Evandro Tajra Hidd 
                                                     Superintendente, substituto 

Portaria nº 85 de 06 de abril de 2018 
 BS nº 237 de 09 de abril de 2018 

HU-UFPI/EBSERH 
 
 
 
 

Portaria nº 97/2018, de 12 de abril de 2018.  
 
 

O Superintendente do HU-UFPI/EBSERH, no uso da competência que lhe confere o 
art. 16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,  
 
RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar EUGÊNIA GONCALVES DE FARIAS PEREIRA, ocupante do 

cargo de Pedagoga, matrícula SIAPE Nº 2128473; para atuar como 

DEFENSOR DATIVO do empregado público indiciado no Processo 

Administrativo Sancionador nº 23524.000321/2018-38, instaurado pela Portaria 

nº 45, de 22 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 229, de 

26 de fevereiro de 2018, a fim de assegurar-lhe o contraditório e a ampla 

defesa.  

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 
 

 
Evandro Tajra Hidd 

                                                     Superintendente, substituto 
Portaria nº 85 de 06 de abril de 2018 

 BS nº 237 de 09 de abril de 2018 
HU-UFPI/EBSERH 
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PRORROGAÇÃO DE PRAZO 

 
 

Portaria nº 98/2018, de 12 de abril de 2018.  
 
 

O Superintendente do HU-UFPI/EBSERH, no uso da competência que lhe confere o 
art. 16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,  
 
RESOLVE: 

 

Art. 1º Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos 
do Comissário, designado pela Portaria nº 63, de 13 de março de 2018, publicada no 
Boletim de Serviço nº 234, de 19 de março de 2018, referente ao Processo nº 
23524.001723/2018-50 ante as razões apresentadas no Memorando 40/2018 nº de 12 
de abril de 2018. 

  
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 
 
 
 
 

EVANDRO TAJRA HIDD 
Superintendente – Substituto 

Portaria 85/2018 de 06/04/2018 
Boletim de Serviço nº 237 de 09/04/2018 
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CONSTITUIÇÃO DE COMISSÃO ESPECIAL 

 
Portaria nº 99/2018, de 13 de abril de 2018.  

 

O Superintendente do Hospital Universitário Federal do Piauí no uso de suas 

atribuições legais conferidas pela Portaria nº 125, de 11/12/2012, firmada pelo 

Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares:  

 

CONSIDERANDO os termos do Contrato de Compromisso celebrado entre a 

Fundação Universidade Federal do Piauí e a Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, que objetivou a assinatura de contrato de Gestão do Hospital 

Universitário do Piauí;  

CONSIDERANDO as disposições da Cláusula Quarta e parágrafos do Contrato 

celebrado entre a Fundação Universidade Federal do Piauí e a Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares para a administração do Hospital Universitário da Universidade 

Federal do Piauí;  

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de conferir-se cumprimento aos normativos 

legais e infra legais emanados dos órgãos centrais dos sistemas federais de 

orçamento, finanças, contabilidade e a Norma operacional DOF Nº 01/2016.  

CONSIDERANDO a necessidade de realização de inventário físico das Unidades de 

Estoque (Unidade de Abastecimento Farmacêutico, Unidade de Farmácia Central, 

Farmácia Satélite da Unidade de Terapia Intensiva, Farmácia Satélite Centro Cirúrgico 

e Farmácia Satélite UNACON, Farmácia Ambulatorial);  

CONSIDERANDO a Portaria nº 45 de 17 de agosto de 2016 que estabelece as 

diretrizes gerais para rotina de realização de inventários físicos de bens de consumo 

nas dependências do Hospital Universitário Federal do Piauí 

CONSIDERANDO o Despacho da Gerência de Atenção à Saúde de 21 de fevereiro de 

2018, Processo n° 23524.001264/2018-12 solicitando ao Setor de Farmácia que 

realize inventário das suas unidades por motivo de transferência de responsabilidade 

de almoxarifado, conforme artigo 1°, inciso III, § 4° da Portaria n° 45 de 17 de agosto 

de 2016. 

CONSIDERANDO também que a Portaria nº 45 de 17 de agosto de 2016 em seu 

inciso III, § 1° Sem prejuízo de outras normas de controle dos sistemas competentes, 

o HU-UFPI poderá utilizar como instrumento gerencial o Inventário Rotativo que 

consiste no levantamento rotativo, contínuo e seletivo dos materiais existentes em 

estoques e estabelece o mês de Abril como uma das datas a ser realizado o inventário 

rotativo;  

 

RESOLVE: 
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Art. 1.º Constituir COMISSÃO ESPECIAL para promover a 

realização de inventário físico do Material em Estoque, nos dias 14, 22, 24 e 25 de 

Abril de 2018, da Unidade de Abastecimento Farmacêutico, Unidade de Farmácia 

Central, Farmácia Satélite da Unidade de Terapia Intensiva, Farmácia Satélite Centro 

Cirúrgico, Farmácia Satélite UNACON e Farmácia Ambulatorial. 

Parágrafo único: À Comissão caberá, ainda, avaliar os itens realizando, inclusive, 

verificação quanto ao estado dos mesmos. As diferenças porventura apuradas 

deverão ser objeto de medidas administrativas a serem adotadas para sua 

regularização, bem como de notas explicativas a serem anexadas ao Relatório. 

 

Art. 2º Nomear para compor a referida Comissão Especial os seguintes membros:  

a) Equipe de Apoio Contábil: REGINA CLÁUDIA FERREIRA SOARES DO RÊGO, 
SIAPE 15422673 e FERNANDA BORGES VENTURA, SIAPE 1663336.  

b) Equipe de Apoio Administrativo: WILLANE MARIA DE RESENDE FEITOSA, 
SIAPE 2127738 e VIVYANNE DE MELO SOUSA SIAPE 2127717.  

c) Auditoria Interna: ANTONIA DANIELLE PIEROTE DE ARAÚJO, SIAPE 2070275.  

d) Equipe de Contagem e Recontagem:  

 

DIA 14/04/2018 – UAF E FARMÁCIA AMBULATORIAL 

 

OME CARGO FUNÇÃO SIAPE 

PAULO LEAL PEREIRA FARMACÊUTICO SUPERVISOR 2980341 

MARISE SAMPAIO FARMACÊUTICA SUPERVISOR  2069717 

JEAMILE LIMA BEZERRA FARMACÊUTICA SUPERVISOR 1512146 

ANDERSON F. RAMOS FARMACÊUTICO SUPERVISOR 21739196 

MAYARA LADEIRA 

COELHO 

FARMACÊUTICA COORDENADOR 1940621 

MARCOS ANTÔNIO 

PEREIRA DA COSTA 

FARMACÊUTICO COORDENADOR 2172854 

LORENNA FONSECA 

DELMONDES 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 

CONTADORA 2127559 

FRANCISCO DE ARAÚJO 

C. NETO 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 

CONTADOR 2155197 

SILVANA DA SILVA LOPES ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 

CONTADOR 2127683 
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LETÍCIA MORENO GOMES 

ARÊA LEÂO 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 

CONTADOR  2127550 

DERICK GUSTAVO SILVA 

OLIVEIRA 

RESIDENTE CONTADOR   

FELIPE FERREIRA ALMOXARIFE  CONTADOR   

GILVAN OLIVEIRA DA 

SILVA 

ALMOXARIFE CONTADOR  

ISAIAS MATHEUS SILVA 

SANTOS 

ALMOXARIFE CONTADOR   

TALISSON DE SOUSA 

VIEIRA 

  CONTADOR   

EQUIPE FARMÁCIA CENTRAL –22/04 (DOMINGO) 

  

NOME CARGO FUNÇÃO SIAPE 

PAULO LEAL PEREIRA FARMACÊUTICO SUPERVISOR 2980341 

ANDERSON FRAZÃO 

RAMOS 

FARMACÊUTICO SUPERVISOR 21739196 

JEAMILE LIMA BEZERRA FARMACÊUTICA SUPERVISOR 1512146 

LORENA CITÓ LOPES R. 

SANTANA 

FARMACÊUTICA COORDENADOR 1811636 

GUSTAVO VENNICIUS 

CAMPOS LEITE 

FARMACÊUTICO COORDENADOR 2148280 

KELLYANNE SOARES DE 

SOUSA 

RESIDENTE CONTADOR   

ÍCARO TYÊGO ARAÚJO 

NOGUEIRA 

TÉCNICO EM 

FARMÁCIA 

CONTADOR 2228976 

JOSÉ FELIPE P DO N. 

VIEIRA 

TÉCNICO EM 

FARMÁCIA 

CONTADOR 2128639 

ROBERTA CANUTO DO R. 

MONTEIRO 

TÉCNICA EM 

FARMÁCIA 

CONTADOR 2980450 

JULIAN RODRIGO 

FERREIRA BARRETO 

TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM 

CONTADOR 2069498 

MARIA JÚLIA DO 

NASCIMENTO 

ALMOXARIFE CONTADOR 1328 

GUTEMBERG PASSOS DE 

SOUSA 

TÉCNICO EM 

FARMÁCIA 

CONTADOR 1422928 
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NEMÉSIO DIONÍSIO DO 

NASCIMENTO NETO 

ALMOXARIFE CONTADOR   

YARLESSON CORNÉLIO 

GUIMARÃES 

ALMOXARIFE CONTADOR   

 EQUIPE CENTRO CIRÚRGICO –22/04 (DOMINGO) 

  

NOME CARGO FUNÇÃO SIAPE 

PAULO LEAL PEREIRA FARMACÊUTICO SUPERVISOR 2980341 

ANDERSON FRAZÃO 

RAMOS 

FARMACÊUTICO SUPERVISOR 21739196 

JEAMILE LIMA BEZERRA FARMACÊUTICA SUPERVISOR 1512146 

JOSEHANE ROSA DA 

COSTA MARTINS 

FARMACÊUTICA COORDENADOR 2267736 

JACILDA PORTO NOLETO FARMACÊUTICA COORDENADOR 222886 

EDIVALDO PINTO 

RODRIGUES FILHO 

TÉCNICA EM 

FARMÁCIA 

CONTADOR 2128629 

JUCIARA ALVES DA SILVA TÉCNICA EM 

FARMÁCIA 

CONTADORA 1208117 

RONIELLE DE CARVALHO 

MATIAS 

ALMOXARIFE CONTADOR 2185 

JONAS NASCIMENTO DE 

SOUSA 

RESIDENTE CONTADOR   

  EQUIPE UNACON  - 24/04 (TERÇA-FEIRA) 

   

NOME CARGO FUNÇÃO SIAPE 

PAULO LEAL PEREIRA FARMACÊUTICO SUPERVISOR 2980341 

ANDERSON FRAZÃO FARMACÊUTICO SUPERVISOR 21739196 

JEAMILE LIMA BEZERRA FARMACÊUTICA SUPERVISOR 1512146 

REIS MAGNA MENDES 

FEITOSA 

TÉCNICA EM FARMÁCIA CONTADOR 2980058 

DERICK GUSTAVO SILVA 

OLIVEIRA 

RESIDENTE CONTADOR   

VITOR HUGO FARMACÊUTICO COORDENADOR   

MARCELA ROSADO FARMACÊUTICA COORDENADOR 2025647 
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DRUMOND TAIMO 

     EQUIPE UTI  - 25/04/2018 (QUARTA-FEIRA) 

  

NOME CARGO FUNÇÃO SIAPE 

PAULO LEAL PEREIRA FARMACÊUTICO SUPERVISOR 2980341 

ANDERSON FRAZÃO 

RAMOS 

FARMACÊUTICO SUPERVISOR 21739196 

JEAMILE LIMA BEZERRA FARMACÊUTICA SUPERVISOR 1512146 

ILARA FERREIRA 

RIBEIRO PAZ 

FARMACÊUTICA COORDENADOR 2148292 

THIAGO GOMES DA 

SILVA 

FARMACÊUTICO COORDENADOR 2114047 

ALYSSON KENNED DE F. 

MESQUITA 

TÉCNICO EM 

FARMÁCIA 

CONTADOR 2023308 

SIMONE PEREIRA ALVES ASSITENTE 

ADMINISTRATIVA 

CONTADOR 2050590 

  

LAIS PROCÓPIO 

GOUVEIA 

TÉCNICO EM 

FARMÁCIA 

CONTADOR 2064358 

JONAS NASCIMENTO DE 

SOUSA 

RESIDENTE CONTADOR   

HERMERSON STTAINER 

SILVA OLIVEIRA 

TÉCNICO EM 

FARMÁCIA 

CONTADOR 1096309 

 

Art. 3º Estabelecer que caberá à Comissão Especial o planejamento, a coordenação 

e a realização do inventário. Além de decidir de comum acordo com a equipe de 

fiscalização, sobre situações especiais que vierem a ocorrer com a realização dos 

trabalhos.  

Art. 4º. Determinar a todo os titulares de Unidade do Hospital Universitário da 

Universidade Federal do Piauí que sejam oferecidas à comissão Especial os meios, 

recursos e colaboração indispensáveis para a fiel cumprimento de suas atribuições, 

sem prejuízo da corresponsabilidade dos agentes indicados.  

Art. 5º. Os colaboradores que não estiverem em sua jornada habitual de trabalho e 

que efetivamente participarem do inventário nos dias 14/04/2018 e 22/04/2018, terão 

direito a folga compensatória na razão de 2 (duas) vezes o número de horas 

trabalhadas. Os colaboradores que não estiverem em sua jornada habitual de trabalho 

e que efetivamente participarem do inventário nos dias 24/04/2018 e 25/04/2018, terão 
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direito a folga compensatória na razão de 1 (uma) vez o número 

de horas trabalhadas. Os colaboradores que estiverem em sua jornada de trabalho 

habitual não serão bonificados com folga compensatória.  

Art. 6º. Caberá ao gestor da unidade de lotação do colaborador o controle da 

bonificação (folga compensatória), que deverão ser gozadas no prazo de 2 (dois) 

meses a contar da data da emissão do relatório final do inventário, desde que 

comprovada a participação através de frequência emitida pela Comissão de Inventário 

(Apoio Administrativo e Contábil). 

Art. 7º. O empregado deverá obrigatoriamente registrar sua presença de jornada 

através de frequência controlada pela equipe de apoio corporativo. 

Art. 8º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 

 

 
EVANDRO TAJRA HIDD 

Superintendente – Substituto 
Portaria 85/2018 de 06/04/2018 

Boletim de Serviço nº 237 de 09/04/2018 
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GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 
 

INSTAURAÇÃO DE INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR 
 

 
Portaria nº 08 de 13 de abril de 2018 

  
  
 A Gerente Administrativa do HUPI/EBSERH, no uso de suas atribuições 
legais conferidas pela Portaria nº 183, da Divisão de Gestão de Pessoas, de 
04/12/2013, publicada no Boletim de Serviços nº 18 do Hospital Universitário do Piauí, 
de 09/12/2013: 
 

CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, 
principalmente, pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência; 

 
CONSIDERANDO a necessidade de promover a apuração dos fatos 

relatados no processo administrativo nº 23524.001062/2018-62 
 
CONSIDERANDO a declaração do Comissário, Sr. Rudson Pinheiro 

Soares, designado pela Portaria nº 07/2018 de 04 de abril de 2018, pedindo 
substituição, em virtude de férias do titular. 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1.º Instaurar procedimento de Investigação Preliminar visando à 

apuração de fato considerado irregular, constante no processo acima mencionado, 
designando como Comissária a Senhora Mirian Brito Modesto, matrícula SIAPE N.º 
1995934, Assistente Administrativa. 
 

Art. 2.º Para bem cumprir as suas atribuições, o Comissário terá acesso 
a toda documentação necessária à elucidação dos fatos, bem como poderá promover 
a coleta de provas, depoimentos e demais diligências porventura necessárias.  

 
Art. 3.º O Comissário, ora instituído, terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

partir da data da publicação desta Portaria, para concluir a apuração dos fatos, dando 
ciência à Administração Superior. 

 
Art. 4.º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, e revoga 

a Portaria nº 07/2018, de 04 de abril de 2018. 
 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se 

 

 
  

Belchior da Silva Martins 

Gerente Administrativo em exercício 

Portaria nº 86/2018 de 23/12/2013 

BS nº 237 de 09 de abril de 2018 

       HU-UFPI/ EBSERH  
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
SUBSTITUIÇÃO 

 
 

Portaria nº 34, de 12 de abril de 2018. 
 

  
 O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pelo artigo 1.º da Portaria n.º 43, do 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí, datada de 

30 de setembro de 2013, publicada no Boletim de Serviço n.º 2, de 07 de outubro de 

2013. 

 
 RESOLVE:  
 
 
   
  Art. 1º Designar, JORGE AZAR CHAIB NETO matrícula SIAPE Nº 

2159801, para substituir VINÍCIUS RODRIGUES DE CARVALHO, matrícula SIAPE 

Nº2026015, Chefe da Unidade de Diagnóstico por Imagem, no período de 30/04/2018 a 

09/05/2018, em razão do gozo de férias regulares do titular. 

        

 Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.  
 
 
  
 
 
 
 
 

1. Luiza Maria Campos Moura 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas Substituta 

HU-UFPI/EBSERH 
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Portaria nº 35, de 12 de abril de 2018. 
 

  
 O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pelo artigo 1.º da Portaria n.º 43, do 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí, datada de 

30 de setembro de 2013, publicada no Boletim de Serviço n.º 2, de 07 de outubro de 

2013. 

 
 RESOLVE:  
 
 
   
  Art. 1º Designar MARIANNE ROCHA DUARTE DE CARVALHO, 

matrícula SIAPE Nº 2113962, para substituir ELEYNE DEYANNYS DE SOUSA SILVA, 

matrícula SIAPE Nº2979943, Chefe da Unidade de Monitoramento e Avaliação, no período de 

02/05/2018 a 21/05/2018, em razão do gozo de férias regulares do titular. 

        

 Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.  
 
 
  
 
 
 
 
 

2. Luiza Maria Campos Moura 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas Substituta 

HU-UFPI/EBSERH 

 

 

 
 

 
 
 
 


