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 SUPERINTENDÊNCIA  

 
Portaria nº 147/2018 de 18 de junho de 2018 

  
  
 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso da competência que lhe confere o art. 
16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, e, 
 

CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, 
principalmente, pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência; 

 
CONSIDERANDO a necessidade de promover a apuração dos fatos 

relatados no processo administrativo nº 23524.000321/2018-38; 
 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Reconduzir a Comissão do Processo Administrativo visando à 

apuração de eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 
23524.000321/2018-38,  designando Luana Gabrielle de Franca Ferreira, Matrícula 
SIAPE nº 1810549, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, lotado no HU-UFPI; Danielle 
Pereira Dourado, Matrícula SIAPE nº 2979991, ocupante do cargo Enfermeira, lotado 
no HU-UFPI; Lais Moreira Alves de Freitas, Matrícula SIAPE nº 2160682, ocupante do 
cargo de Enfermeira Intensivista, lotado no HU-UFPI; para, sob a presidência do 
primeiro, constituírem comissão de Processo Administrativo Sancionador visando à 
apuração de eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 
23524.000321/2018-38, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que 
emergirem no curso dos trabalhos. 

 
Art. 2º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a 

conclusão dos trabalhos da referida comissão.  
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se 

 
 

JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 
SUPERINTENDENTE  
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Portaria nº 148/2018 de 18 de junho de 2018 
  
  
 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso da competência que lhe confere o art. 
16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, e, 
 

CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, 
principalmente, pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência; 

 
CONSIDERANDO a necessidade de promover a apuração dos fatos 

relatados no processo administrativo nº 23524.003906/2017-29; 
 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Reconduzir a Comissão do Processo Administrativo visando à 

apuração de eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 
23524.003906/2017-29,  designando Luana Gabrielle de Franca Ferreira, Matrícula 
SIAPE nº 1810549, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, lotado no HU-UFPI; Danielle 
Pereira Dourado, Matrícula SIAPE nº 2979991, ocupante do cargo Enfermeira, lotado 
no HU-UFPI; Lais Moreira Alves de Freitas, Matrícula SIAPE nº 2160682, ocupante do 
cargo de Enfermeira Intensivista, lotado no HU-UFPI; para, sob a presidência do 
primeiro, constituírem comissão de Processo Administrativo Sancionador visando à 
apuração de eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 
23524.003906/2017-29, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que 
emergirem no curso dos trabalhos. 

 
Art. 2º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a 

conclusão dos trabalhos da referida comissão.  
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se 

 
 
 

JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 
SUPERINTENDENTE  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Nº 253, segunda-feira, 25 de junho de 2018  

 
8 

 
 
 

Portaria nº 149/2018 de 19 de junho de 2018 
 

   
  
 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais conferidas 
pela Portaria nº 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012, e, 
 
CONSIDERANDO a Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05, de 26 de maio de 

2017, que dispõe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratação de 

serviços sob o regime de execução indireta no âmbito da Administração Pública 

federal direta, autárquica e fundacional; 

 

CONSIDERANDO o disposto na alínea “d” III do art. 21 do regulamento acima 

mencionado, que estabelece a necessidade de constituição formal de equipe de 

planejamento de contratação de serviços terceirizados; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CONSTITUIR Comissão para contratação de manutenção preventiva e 

corretiva aos equipamentos da marca GE do Hospital Universitário – HUPI/EBSERH. 

Art. 2º ESTABELECER que a Comissão de que trata o art. 1º terá como competência 

a elaboração de estudos preliminares e mapa de riscos do serviço a ser contratado, na 

forma estabelecida no capítulo III do regulamento supra; 

Art. 3º NOMEAR, para compor a referida Comissão, os seguintes 

servidores/empregados: 

SERVIDOR / EMPREGADO CARGO/FUNÇÃO SIAPE 

RAIMUNDO HOLLAND MOURA DE 
QUEIROZ FILHO  

Engenheiro Clínico 
3980053 

VINICIUS MAGNO UCHOA LIMA 
OLIVEIRA  

   Engenheiro Eletricista 
2050944 

JOSÉ SOARES JUNIOR Chefe SIH/Eng. Civil 2025458 

RENATO PIRES DO NASCIMENTO 
Chefe da Unidade de 

Compras 
1671790 

 

Parágrafo Único – A presente Comissão será presidida pelo membro representante o 

empregado RAIMUNDO HOLLAND MOURA DE QUEIROZ FILHO e nos seus 

impedimentos legais, pelo empregado VINICIUS MAGNO UCHOA LIMA OLIVEIRA. 

Art. 4º O prazo para a concussão dos trabalhos é de 30 (trinta) dias, podendo ser 
prorrogado por igual período. 

Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
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Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 
 

 
JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 

Superintendente  
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Portaria nº 150/2018, de 20 de junho de 2018 
  
 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais conferidas 
pela Portaria nº 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012, 
 
CONSIDERANDO o Art. 7.º, inciso XVI, da Portaria Interministerial n.º 2.400, 
de 2/10/2007, do Ministério da Saúde, que estabelece como requisito para certificação 
como Hospital de Ensino “garantir mecanismos de participação e controle social no 
hospital, possibilitando representação docente, discente, de funcionários e de 
usuários”; 
 
CONSIDERANDO as diretrizes técnicas sobre a Estrutura Organizacional dos 
Hospitais sob Gestão da EBSERH (Do controle e fiscalização), que preveem a 
composição de um Conselho Consultivo em cada unidade hospitalar;   
 
CONSIDERANDO o Regimento Interno do HU-UFPI, que prevê a criação de um 
Conselho Consultivo neste hospital; 
 
CONSIDERANDO o Memorando nº 26/2018 da Coordenação de Residência Médica 
do HU-UFPI, datado de 18/06/2018, que comunica sobre os novos representantes 
eleitos pelos residentes em saúde do HU-UFPI; 
 
 
RESOLVE:  

Art.1º Alterar a composição do Conselho Consultivo do Hospital Universitário da 

Universidade Federal do Piauí, instituído pela Portaria nº 55/2017 de 17 de agosto de 

2017. 

 

Art. 2º O Conselho Consultivo do HU-UFPI passará a ser composto dos seguintes 

membros: 

 

I – José Miguel Luz Parente - Superintendente do HU-UFPI - PRESIDENTE;  

II – Marta Alves Rosal - Gerente de Ensino e Pesquisa do HU-UFPI / Coordenadora da 

COREME;  

III - Murilo Moura Lima – Vice-Coordenador da COREME - Suplente 

IV – Maria Zélia de Araújo Madeira - Gerente de Atenção à Saúde do HU-UFPI em 

exercício;  

V – Maria Rachel de Castro - Gerente Administrativo do HU-UFPI;  

VI – Viriato Campelo - Representante do CCS-UFPI - Titular;  

VII – Mônica Fortes Napoleão do Rego - Representante do CCS-UFPI - Suplente; 

VIII - Maria de Jesus Lopes Mousinho Neiva - Representante do Gestor pleno do SUS 

- Titular; 

IX - Maria Vitória de Araújo Urbano - Representante do Gestor pleno do SUS - 

Suplente; 

X – José Rodrigues da Rocha Júnior - Representante dos usuários do SUS – Titular; 
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XI - Hamilton Nava Júnior – Representante dos usuários do SUS 

– Suplente; 

XII – Paulo Eduardo Muniz de Andrade – Representante dos residentes em saúde do 

HU-UFPI - Titular; 

XIII – Denise Evelyn Machado de Almeida - Representante dos residentes em saúde 

do HU-UFPI – Suplente; 

XIV – Rafael Pires Veloso - Representante dos trabalhadores do HU-UFPI - Titular;  

XV – Lucíola Galvão Gondim Corrêa Feitosa - Representante dos trabalhadores do 

HU-UFPI – Suplente; 

XVI – Elisiane Gomes Bonfim – Coordenadora da COREMU;  

XVII - Maria das Graças Freire de Medeiros – Vice-Coordenadora da COREMU – 

Suplente;  

XVIII – André Macedo Santana - Representante da Reitoria UFPI – Titular 

XIX – Regina Ferraz Mendes - Representante da Reitoria UFPI – Suplente 

 

 

Art.3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 

JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 
SUPERINTENDENTE  
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Portaria nº 151/2018, de 21 de junho de 2018.  
 
 

O Superintendente do HU-UFPI/EBSERH, no uso da competência que lhe confere o 
art. 16 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,  
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Prorrogar, por 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos 
da comissão de Processo Administrativo Sancionador, designada pela Portaria nº 
106/2018, de 04 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 242, de 07 de 
maio de 2018, referente ao Processo nº 23524.004529/2017-45, ante as razões 
apresentadas no pedido de prorrogação de prazo, formulado pelo Presidente da 
Comissão de Processo Administrativo Sancionador. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 
 
 
 

JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 
Superintendente 
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GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE 

 
 

Portaria nº 15/2018, de 19 de junho de 2018 
 

O Gerente de Atenção à Saúde do HUPI/EBSERH, no uso da 
competência que lhe confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar 
da Ebserh,  

 
CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, 

principalmente, pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência; 

 
CONSIDERANDO a necessidade de apuração dos fatos relatados no 

processo administrativo nº 23524.002242/2018-61 
 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1.º Instaurar procedimento de Investigação Preliminar visando à 

apuração de fato considerado irregular, constante no processo acima mencionado, 
indicando como Comissária a Senhora Andrea Maria de Sousa Lopes, enfermeira, 
matrícula SIAPE nº 2049779. 

 
Art. 2.º Para bem cumprir as suas atribuições, o Comissário terá acesso 

a toda documentação necessária à elucidação dos fatos, bem como poderá promover 
a coleta de provas, depoimentos e demais diligencias porventura necessárias.  

 
Art. 3.º O Comissário, ora instituído, terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

partir da data da publicação desta Portaria, para concluir a apuração dos fatos, dando 
ciência à Administração Superior. 

 
Art. 4.º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 
 
 

 
Maria Zélia de Araújo Madeira 

Gerente de Atenção à Saúde, em Exercício 
HU-UFPI/EBSERH 
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Portaria nº 16/2018, de 19 de junho de 2018 
 

O Gerente de Atenção à Saúde do HUPI/EBSERH, no uso da 
competência que lhe confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar 
da Ebserh,  

 
CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, 

principalmente, pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência; 

 
CONSIDERANDO a necessidade de apuração dos fatos relatados no 

processo administrativo nº 23524.002019/2017-33 
 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1.º Instaurar procedimento de Investigação Preliminar visando à 

apuração de fato considerado irregular, constante no processo acima mencionado, 
indicando como Comissária a Senhora Andrea Maria de Sousa Lopes, enfermeira, 
matrícula SIAPE nº 2049779. 

 
Art. 2.º Para bem cumprir as suas atribuições, o Comissário terá acesso 

a toda documentação necessária à elucidação dos fatos, bem como poderá promover 
a coleta de provas, depoimentos e demais diligencias porventura necessárias.  

 
Art. 3.º O Comissário, ora instituído, terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

partir da data da publicação desta Portaria, para concluir a apuração dos fatos, dando 
ciência à Administração Superior. 

 
Art. 4.º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 
 
 

 
Maria Zélia de Araújo Madeira 

Gerente de Atenção à Saúde, em Exercício 
HU-UFPI/EBSERH 
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GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 
Portaria nº 11/2018, de 20 de junho de 2018 

 
A Gerente Administrativa do HUPI/EBSERH, no uso da competência 

que lhe confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, e, 
 
 
CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, 

principalmente, pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência; 

 
CONSIDERANDO a necessidade de promover a apuração dos fatos 

relatados no processo administrativo nº 23524.003506/2018-02; 
 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1.º Instaurar procedimento de Investigação Preliminar visando à 

apuração de fato considerado irregular, constante no processo acima mencionado, 
designando como Comissário a Senhora Marianne Rocha Duarte de Carvalho, 
Enfermeira, matrícula SIAPE nº 2113962. 

 
Art. 2.º Para bem cumprir as suas atribuições, o Comissário terá acesso 

a toda documentação necessária à elucidação dos fatos, bem como poderá promover 
a coleta de provas, depoimentos e demais diligencias porventura necessárias.  

 
Art. 3.º O Comissário, ora instituído, terá o prazo de 30 (trinta) dias, a 

partir da data da publicação desta Portaria, para concluir a apuração dos fatos, dando 
ciência à Administração Superior. 

 
Art. 4.º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 
 
 

 
MARIA RACHEL DE CASTRO 

Gerente Administrativa 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
Portaria nº 49, de 05 de junho de 2018. 

 

  
 O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pelo artigo 1.º da Portaria n.º 43, do 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí, datada de 

30 de setembro de 2013, publicada no Boletim de Serviço n.º 2, de 07 de outubro de 

2013. 

 
 RESOLVE:  
 
 
   
  Art. 1º Designar AILA DE MENEZES FERREIRA, matrícula SIAPE Nº 

1603225, para substituir VINICIUS RODRIGUES DE CARVALHO, chefe da Unidade de 

Diagnóstico por Imagem, matrícula SIAPE Nº 2026015, no período de 11/07/2018 a 

20/07/2018, em decorrência de férias do titular.   

        

 Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.  
 
 
  
 
 
 
 
 
 

Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas  

HU-UFPI/EBSERH 
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Portaria nº 50, de 05 de junho de 2018. 
 

  
 O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pelo artigo 1.º da Portaria n.º 43, do 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí, datada de 

30 de setembro de 2013, publicada no Boletim de Serviço n.º 2, de 07 de outubro de 

2013. 

 
 RESOLVE:  
 
 
   
  Art. 1º Designar CANDIDA DANYELLE SILVA LEONCIO, matrícula 

SIAPE Nº 1342589, no período de 06/07/2018 a 12/07/2018, (licença-gala) e de 13/07/2018 a 

18/07/2018;  ISMAEL CARLOS DA COSTA, matrícula SIAPE 2025317, no período de 

19/07/2018 a 30/07/2018 e LAIANE DOS SANTOS ANDRADE, matrícula SIAPE 2064392, 

no período de 31/07/2018 a 11/08/2018 para substituírem JESSICA PEREIRA COSTA, chefe 

da Unidade de Processamento de Material Esterilizado, em decorrência de licença-gala e de 

férias da titular. 

        

 Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.  
 
 
  
 
 
 
 
 
 

Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas  

HU-UFPI/EBSERH 

 

 
 

 
 


