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SUPERINTENDENCIA

Portaria n° 185/2018, de 17 de julho de 2018

Dispde sobre a implantacéo e o
funcionamento do processo
administrativo eletrénico no ambito
do HU-UFPI

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI,
filial da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, no uso de suas
atribuicOes legais e de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n?
125, de 11/12/12, revisada em 30/07/2015, e pelo Regimento Interno do HU-UFPI, publicado
em 22/08/2016, e

Considerando o disposto na Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, regulamentada pelo
Decreto n® 4.073 de 3 de janeiro de 2002 e que dispde sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados;

Considerando a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal,

Considerando a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispbe sobre as
diretrizes para ampliar a transparéncia nos processos de trabalho com o fim de
garantir o acesso a informagoes;

Considerando o Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, que dispde sobre o uso do
meio eletrénico para a realizagdo do processo administrativo no ambito dos 6rgéos e
das entidades da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando os termos do art. 14 do Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967,
e do inciso V do art. 1° do Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009 em que os
processos administrativos devem adotar formas simples e que as relagbes que
envolvem a Administracdo Publica devem eliminar as formalidades e as exigéncias
cujo custo econdémico ou social seja superior ao risco envolvido,

Considerando o principio da eficiéncia na Administracdo Publica, expresso no artigo
37 da Constituicdo Federal,

Considerando que todos tém direito a receber dos érgaos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, ressalvadas aquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado, expresso no inciso XXXIII
do art. 5° da Constituicio Federal;

Considerando o impacto da melhoria dos processos de gestao da informagado e da
documentagao no desempenho da Administracao Publica;

Considerando a necessidade de aprimorar a seguranga e a confiabilidade das
informacoes;

Considerando que foram disponibilizados treinamentos (online e presencial) sobre a
utilizagao do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI); e
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Considerando a Portaria SEI da Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares n° 49, de 3 de novembro de 2017, publicada em Boletim de Servigo n°
340, de 04 de dezembro de 2017, que norteia a implantagdo do SEI nos Hospitais
Universitarios da Rede.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) como sistema informatizado
oficial de gestdo de documentos e processos eletrénicos no ambito do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI).

Art. 2° A implantacdo do SEI no HU-UFPI sera dia 30 de julho de 2018, conforme
planejamento coordenado pela Superintendéncia e Comissdo de Implantacdo do
Sistema Eletrénico de Informacao instituida pela Portaria 163, de 05 de julho de 2018,
publicada em Boletim de Servigo n® 255, de 09 de julho de 2018.

Art. 3° Sao objetivos do SEI:
I.  Aumentar a produtividade e a celeridade na tramitagdo dos processos;

II. Assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade da acdo governamental,
promovendo a adequacéo entre meios, a¢des, impactos e resultados;

[ll. Aprimorar a seguranca e a confiabilidade dos dados e das informagdes;

IV. Criar condicbes mais adequadas para a producido e a utilizagdo de
informacoes;

V. Reduzir o uso de papel e os custos operacionais e de armazenamento da
documentacéo;

VI. Ampliar a sustentabilidade ambiental com o uso da tecnologia da informagéao e
comunicacgao;

Art. 4° Todo documento e processo produzido no dmbito do HU-UFPI, a partir de
30 de julho de 2018, devera ser editado, assinado, recebido, tramitado, concluido e
arquivado digitalmente por meio do SEI.

Art. 5° Todo documento recebido em suporte fisico, devera ser digitalizado,
conferido, indexado, tramitado e arquivado por meio do SEIl pelas unidades
competentes.

Art. 6° As normas, rotinas e procedimentos de instrugdo do processo eletrénico
instituido serao definidas em ato normativo a ser publicado pela Superintendéncia
do HU-UFPI.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
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Errata — 18 de julho de 2018

Na Portaria n® 104/2018, de 26 de abril de 2018
Onde se lé:
Art. 2° O Comité de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito do HU-UFPI, passara a

ser composto pelos seguintes integrantes:

(...)

DENISE JULIANA BEZERRA DE | Administradora
Representante da | PONTES BARBOSA DivGP
GERAD KATIA CRISTINA ALBUQUERQUE | Psicdloga
GAYOSO CASTELO BRANCO DivGP
Leia-se:

Art. 2° O Comité de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito do HU-UFPI, passara a

ser composto pelos seguintes integrantes:

(...)

Assistente
LUIZA MARIA CAMPOS MOURA Administrativo
Representante da
DivGP
GERAD
KATIA CRISTINA ALBUQUERQUE | Psicdloga
GAYOSO CASTELO BRANCO DivGP

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE

Superintendente

Portaria n°® 104/2018 de 26 de abril de 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicoes legais conferidas
pela Portaria n°® 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012, e,

CONSIDERANDO o0 Memo. N° 88/2018- SEJUR HU-UFPI, que solicita a
substituicdo de integrantes do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas,
tendo em vista a incompatibilidade de atividades;

RESOLVE:
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Art.1° Autorizar as seguintes alteragbes na composigdo do
Comité de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito do HU-UFPI, constante na
Portaria n® 54/2017 de 10 de agosto de 2017:

Exclusiao dos membros abaixo indicados:

Membro Designado

Funcgao /Lotacao

Status

Rayanna Silva Carvalho

Advogada
Setor Juridico

Representante da
Superintendéncia

Marcio Vinicius Brito Pessoa

Administrador
DivGP

Representante da DivGP

Willane Maria de Resende

Feitosa

Assistente
Administrativa
Secretaria Gabinete

Representante da
Superintendéncia

Inclusao dos servidores/empregados:

Membro Indicado

Funcao /Lotacao

Status

Delite Benvindo de Administradora Representante da
Martins Paulo Unidade de Apoio Superintendéncia
Corporativo
Luiza Maria  Campos Assistente Administrativo Representante da DivGP
Moura Divisdo de Gestéo de
Pessoas
Rudson Pinheiro Soares Jornalista Representante da

Unidade Comunicagao Social

Superintendéncia

Art. 2° O Comité de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito do HU-UFPI, passara a

ser composto pelos seguintes integrantes:

Status Nome Funcao/ Lotacgao
Administradora
PRESIDENTE MARIA RACHEL DE CASTRO
GERAD
Administradora
DELITE BENVINDO DE MARTINS
Unidade de Apoio
PAULO
Representante da Corporativo
Superintendéncia Jornalista

RUDSON PINHEIRO SOARES

Unidade Comunicagao

Social
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Representante da

LYON RICHARDSON
NASCIMENTO

DA  SILVA

Enfermeiro

Div .Enf - Assisténcia

Fisioterapeuta

GAS JOCELIA RESENDE PEREIRA DA
Unidade de
SILVA
Reabilitacao
ANA PAULA SOARES DO | Pedagoga
Representante da | NASCIMENTO GEP
GEP Bibliotecario
MARCELO CUNHA DE ANDRADE
GEP
Assistente

Representante da

LUIZA MARIA CAMPOS MOURA

Administrativo

DivGP
GERAD
KATIA CRISTINA ALBUQUERQUE | Psicologa
GAYOSO CASTELO BRANCO DivGP
] Médica
YASCARA PINHEIRO LAGES PINTO
Eleitos Cl. Médica - Assisténcia

Nivel Superior

MELINA SOUSA VIEIRA

Enfermeiro

Div .Enf - Assisténcia

Eleitos
Nivel Médio

ANTONIO GONGCALVES DE SOUSA
NETO

Assis. Administrativo
DAF/Setor

Administracao/Compras

UBIRATAN LUIS DOS SANTOS

MEDEIROS

Assis. Administrativo
DAF/Setor
Administragao/Unidade

de Apoio Operacional

Eleitos

Nivel Técnico

FRANCISCA PATRICIA PEREIRA

Técnica de
Enfermagem
Laboratdrio -

Assisténcia

ROSA NUBIA FREITAS DE JERICO

Técnica em Optica
Unidade de Cabega e

Pescoco - Assisténcia

Art. 3° Esta portaria entra ordem vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
SUPERINTENDENTE




