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SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N¢ 299, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (HU-UFPI),
filial da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribui¢cdes e de
acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n2 125, de 11/12/12, revisada em
30/07/2015, resolve:

Art. 12 Editar a presente Portaria para alterar a Portaria n2 39, de 20 de julho de 2015, que dispde sobre
a necessidade de aprimoramento da organizagdo dos servigos de consultas, exames e procedimentos
ambulatoriais no ambito do HU-UFPI.

Art. 22 A Portaria n2 39, de 20 de julho de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
Inclusdo:
Art. 79(...)

§ 12 A solicitagdo do(s) abono(s) anual(is) de ponto deverd(do) ser feita(s), preferencialmente, dentro do
intersticio de 30 (trinta dias), quando gerar a necessidade de bloqueio de agenda, no caso daqueles que
realizam consultas e/ou exames ambulatoriais.

§ 292 A solicitagdo de bloqueio deverd ser acompanhada de justificativa, data(s) de reposicdo (exceto
para os afastamentos legais previstos nas normas e regulamentos da EBSERH) e termo de ciéncia e
aquiescéncia do chefe da Divisdo ao qual a Unidade estd subordinada e, também, da Geréncia de
Atencdo a Saude (GAS) ou Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP), no caso de professores da UFPI, para que
o pleito seja acatado.

Revogagdo:

“..)




N° 299, segunda-feira, 10 de dezembro de 2018

Alteragdo:
Art. 39(...)

§& 22 O comunicado deverd ser realizado por escrito, via Sistema Eletrénico de Informagbes (SEI), em
formuldrio de Solicitagdo - SEl, e enviado para a chefia imediata, que encaminhard ao chefe da Divisdo a
qual a Unidade estd subordinada e a GAS.

Art. 4°2. Compete ao Chefe da Unidade ou, na auséncia deste, a Chefia imediatamente superior,
comunicar a auséncia do profissional a Unidade de Regulagdo Assistencial (URA), do Setor de Regulagdo
e Avaliagdo em Saude (SERAS) e ao Setor de Administragdo de Pessoal (SAP), da DivisGo de Gestdo de
Pessoas (DivGP), para que sejam tomadas as providéncias necessdrias.

Art. 62 Diante do cancelamento de agenda, a URA deverd providenciar o reagendamento das consultas,
exames e/ou procedimentos nos 8 (oito) dias subsequentes, preferencialmente para o profissional
inicialmente agendado ou para outro da mesma especialidade, desde que o usudrio esteja de acordo.

Art. 72 O bloqueio de agenda ainda néo aberta pelo Gestor, deverd ser solicitado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. Para tanto, o profissional deve fazer a solicitagéo ao chefe imediato, que
remeterd ao Chefe da Divisdo a qual a Unidade estd subordinada e a GAS, para autorizagdo e posterior
encaminhamento a URA e SAP.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Assinado eletronicamente

José Miguel Luz Parente

Superintendente do HU-UFPI/EBSERH
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Republicagdo da Portaria N2 39, de 20 de julho de 2015, com alteragdes trazidas pela Portaria N2 299 de
28 de novembro de 2018.

PORTARIA N¢ 39, DE 20 DE JULHO DE 2015

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (HU-UFPI),
filial da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribui¢cdes e de
acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n2 125, de 11/12/12, revisada em
30/07/2015, resolve:

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da organizacdo dos servicos de consultas, exames e
procedimentos ambulatoriais no ambito do HU-UFPI.

RESOLVE

Art. 12 O atendimento ambulatorial sera realizado por profissionais da area de saude vinculados a
EBSERH, a Universidade Federal do Piaui (UFPI) e/ou por cedidos de outros drgdos ou institui¢des
publicas.

§ 12 N3o serd permitida a sobreposicdo de hordrios quando os profissionais possuirem mais de um
vinculo empregaticio nestas instituicdes.

§ 29 A carga hordria diaria, para atendimentos de consultas ambulatoriais, ndo poderd ultrapassar 4
horas, exceto em situacGes excepcionais, quando se fizer necessaria a conclusdo dos atendimentos de
pacientes agendados.

Art. 22 O reagendamento do atendimento ambulatorial podera ocorrer nas situagGes previstas em Lei,
Normas e Regulamentos, quando nao for possivel que o profissional cumpra a agenda ja consolidada.
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Paragrafo Unico. Em situacBes de caso fortuito e/ou forga maior, também
podera ocorrer o reagendamento do atendimento ambulatorial, desde que as mesmas sejam
devidamente comprovadas.

Art. 32 Nas situagOes imprevisiveis, em que houver a necessidade do profissional ausentar-se de suas
atividades ambulatoriais, o fato devera ser imediatamente comunicado a chefia superior, para que seja
realizada a adequagdo do servigo.

§ 12 Na impossibilidade de comunicacdo a chefia imediata, o profissional devera fazé-la ao superior
hierarquico subsequente.

§ 22 O comunicado devera ser realizado por escrito, via Sistema Eletrénico de Informag&es (SEl), em
formulario de Solicitacdo - SEI, e enviado para a chefia imediata, que encaminhara ao chefe da Divisdo a
qual a Unidade estd subordinada e a Geréncia de Atencdo a Saude (GAS). (Redagdo dada pela Portaria
xx, de xx de outubro de 2018).

Art.42 Compete ao Chefe da Unidade ou, na auséncia deste, a Chefia imediatamente superior,
comunicar a auséncia do profissional a Unidade de Regulagdo Assistencial (URA), do Setor de Regulacdo
(SR) e ao Setor de Administracdo de Pessoal (SAP), da Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP), para que
sejam tomadas as providéncias necessdrias. (Redacdo dada pela Portaria N2 299 de 28 de novembro de
2018).

Art. 52 O profissional impossibilitado de comparecer as suas atividades mantém a obrigacdo de
apresentar justificativa de auséncia, nos termos exigidos pelo Regulamento de Pessoal da EBSERH,
independentemente da comunica¢do encaminhada a sua chefia imediata.

Art. 62 Diante do cancelamento de agenda, a URA devera providenciar o reagendamento das consultas,
exames e/ou procedimentos nos 8 (oito) dias subsequentes, preferencialmente para o profissional
inicialmente agendado ou para outro da mesma especialidade, desde que o usudrio esteja de acordo.
(Redacdo dada pela Portaria N2 299 de 28 de novembro de 2018).

Art. 72 O bloqueio de agenda ainda ndo aberta pelo Gestor, devera ser solicitado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. Para tanto, o profissional deve fazer a solicitacdo ao chefe imediato, que
remeterd ao Chefe da Divisdo a qual a Unidade esta subordinada e a GAS, para autorizagdo e posterior
encaminhamento a URA e SAP. (Redacdo dada pela Portaria N2 299 de 28 de novembro de 2018).

§ 12 A solicitagdo do(s) abono(s) anual(is) de ponto deverda(do) ser feita(s), preferencialmente, dentro do
intersticio de 30 (trinta dias), quando gerar a necessidade de bloqueio de agenda, no caso daqueles que
realizam consultas e/ou exames ambulatoriais. (Incluido pela Portaria N2 299 de 28 de novembro de
2018).
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§ 22 A solicitacdo de bloqueio devera ser acompanhada de justificativa, data (s) de reposi¢do (exceto
para os afastamentos legais previstos nas normas e regulamentos da EBSERH) e termo de ciéncia e
aquiescéncia do chefe da Divisdao ao qual a Unidade estd subordinada e, também, da Geréncia de
Atengdo a Saude ou Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP), no caso de professores da UFPI, para que o
pleito seja acatado. (Incluido pela Portaria xx, de xx de outubro de 2018).

Art. 82 (Revogado pela Portaria N2 299 de 28 de novembro de 2018).

Art. 92 Podera ser permitida a alteracdo nas escalas de agendas ambulatoriais, relativas aos dias e/ou
horarios, mediante prévio entendimento e anuéncia da chefia da Unidade, com termo de ciéncia e
aquiescéncia do Chefe da Divisdo a qual a unidade esteja subordinada, como também da GAS ou GEP, se
professores da UFPI.

Art. 10 Os casos omissdo serdo apreciados e deliberados pela Superintendéncia.

Art. 11 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

(Assinado eletronicamente)

Maria Rachel de Castro

Superintendente, em exercicio

Portaria SEI n2 1.060, de 17/07/2018

HU-UFPI/EBSERH
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REGIMENTO INTERNO DA CRT — ANO 2018
COMISSAO DE RELAGOES DE TRABALHO DO HU-UFPI

Capitulo 1 — Da Finalidade
1. A Comissdo de Relagbes do Trabalho (CRT) do Hospital Universitario do Piaui (HU-UFPI)
tem como finalidade apoiar os processos de tratamento das demandas trabalhistas dos
servidores publicos RJU e empregados publicos da Ebserh lotados no HU-UFPI e demais
competéncias especificas descritas na Norma Operacional n? 04, de 22 de dezembro de
2017.
Capitulo 2 — Do objetivo Geral
2. Mediar as questdes referentes as relacées de trabalho.

Capitulo 3 — Dos Objetivos Especificos

3.1 Possibilitar a efetivacdo de ambiente de recep¢do das demandas trabalhistas dos
servidores publicos RJU cedidos e empregados publicos da Ebserh lotados no HU-UFPI:

3.2. Promover acdes de sensibilizacdo locais relacionadas com a temdtica — Relacdes de
Trabalho;

3.3. Colaborar com a Divisdo de Gestdo de Pessoas e a Governanga do hospital na realizagao
de eventos no que se refere ao Planejamento Estratégico do HU-UFPI na sua area de

atuacgao;

3.4. Analisar e emitir pareceres com carater consultivo, sobre as demandas, duvidas ou
questionamentos apresentados pelos empregados publicos da Ebserh;

3.5. Fomentar a difusdo de conhecimentos, sob a orientacdo da DGP/Ebserh, DivGP dos HU-
UFPI e Governanca do hospital, as pautas tematicas acerca das relagdes de trabalho junto aos
empregados publicos da Ebserh;
3.6. Subsidiar a DivGP e a Governanga com informagoes e levantamentos de dados acerca do
clima organizacional quanto ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte do
empregador.

Capitulo 4 — Das Defini¢oes

CRT/HU-UFPI — Comissdo de Relacdes de Trabalho do Hospital Universitario do Piaui

HU-UFPI — Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui

DivGP — Divisdo de Gestdo de Pessoas

DGP - Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh/Sede

EBSERH — Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
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HU’s — Hospitais Universitarios
Capitulo 5 — Da Composi¢ao

5.1. A Comissdo de Rela¢des de Trabalho do HU-UFPI tem duragdo indeterminada e sera
composta pelos membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pela Superintendéncia. A
participacdao dos membros ndo enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo considerado
servico publico relevante.

5.2 A CRT/HU-UFPI atuard de modo consultivo e deliberativo com gestdo participativa de todos
0os membros e sera composta pelos seguintes membros:

01 — Um representante da Geréncia Administrativa e seu respectivo suplente;

02 — Um representante da Geréncia de Atengdo a Salde e seu respectivo suplente;

03 — Um representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa e seu respectivo suplente;

04 — Um representante do Setor Juridico, sendo este o chefe de setor e seu respectivo
Suplente;

05 - Um representante da Divisdo de Gestdo de Pessoas, sendo este o Chefe da
Divisdo de Gestdo de Pessoas e seu respectivo suplente.

Capitulo 6 — Da Estrutura Organizacional
6.1 A CRT do HU-UFPI sera constituido por:

1. Coordenador

2. Vice-coordenador

3. Secretarios (a cada reunido sera sorteado 01 (um) membro)

4. Grupos (a cada reunido serdo sorteados 03 (trés) membros, quando necessario)

Capitulo 7 — Da Organizagao
7.1 Caberd ao Coordenador:

a) Coordenar as atividades da Comissao;

b) Coordenar as pautas da reunido;

c) Articular as pautas, administrando os encaminhamentos, assuntos pendentes e a
divisdo de tarefas entre os membros;

d) Convocar as reunibes da CRT;

e) Entrar em contato com o membros, entre as reunides, a fim de monitorar o
andamento das tarefas acordadas pelos membros;

f) Representar oficialmente a CRT;

g) Prestar contas das atividades da CRT a Governanga;

h) Repassar informacgdes de eventuais movimentos paredistas ho dmbito do HU-
UFPL.

7.2 Cabera ao Vice-coordenador:

a) Assessorar o coordenador;
b) Assumir as fungdes do coordenador na sua auséncia, impedimento ou afasta
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mento temporario;

c) Comparecer as reunides;

d) Representar oficialmente a CRT;

e) Prestar contas das atividades ao coordenador e a Governanga;

f) Repassar informagdes de eventuais movimentos paredistas no ambito do HU-
UFPI.

7.3 Cabera aos secretarios: (quando sorteado na reuniao)
a) Secretariar e elaborar as atas das reunides;
b) Digitar e realizar a leitura das atas nas reunioes;
c) Colher as assinaturas dos presentes;
d) Encaminhar ao coordenador ou vice-coordenador.
7.4 Caberd aos grupos:
a) Os grupos sdo instrumentos para a operacionalizacdo de forma integrada e

interdependente para a realizagdo das a¢Ges discutidas na CRT e que deverdo
ser executadas para o bom andamento da mesma.

Capitulo 8 — Das Reunides

8.1 As reunides ordindrias da CRT no Hospital Universitdario do Piaui serdo realizadas
mensalmente na ultima quinta-feira do més com a participa¢do de todos os membros Titulares
e Suplentes. Caso ocorra feriados, paraliza¢cdes e dias facultativos nas datas de reunido, as

mesmas ocorrerdao na 12 (primeira) quinta-feira do més subsequente.

Pardgrafo Unico: Caso necessario, o coordenador ou vice-coordenador poderd convocar

reunides extraordinarias.

8.2 Os membros da CRT HU-UFPI sé poderdo deliberar, se estiver em reunido um quérum de

50% dos membros mais 01 (um), dentre titulares ou suplentes presentes.

8.3 Todos os membros Titulares e Suplentes tem voz ativa nas reunides e direito ao voto.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
SUPERINTENDENTE
HU-UFPI
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Portaria-SEIl n2 305, de 05 de dezembro de 2018

Constituir equipe para acompanhamento e fiscalizagdo
do Contrato n2 84/2018, firmado com a empresalES
CONSTRUTORA LTDA - ME,de servicos de instalacdo e
manutencdo de cabeamento ldégico (par-trancado e optico) e
telefdnico, incluindo a substituicdo de fios.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui - HU-UFPI, no uso das
atribuicGes que |he sdo conferidas pela Portaria Ebserh n2 125 de 11 de dezembro de 2012, revisada em
30/07/2015, e em conformidade com o art. 67 da Lei n2 8.666/93, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n? 84/2018 firmado com a
empresa JES CONSTRUTORA LTDA - ME, cujo objeto é a contratacdo de servicos de instalagdo e
manutencgdo de cabeamento ldgico (par-trangado e dptico) e telefonico, incluindo a substituicdo de fios,
para atender as necessidades do Hospital Universitario do Piaui (HU-UFPI), os seguintes colaboradores:

1. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Fgrdlnand de Paula da 2003083
Silva
Substituto %/g;l;:léeszson
2980387

2. Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular  icardo Gomesde 145054
Queiroz
... |Ireno Miquicharto
Substituto Leal Filho 2228668

3. Fiscal Administrativo do Contrato:

Nome SIAPE
Titular | icardo Gomesde 1,555
Queiroz
.. . |Ireno Miquicharto
Substituto Leal Filho 2228668

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacOes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratagGes
administrativas, em especial a Lei n® 8.666/1993, IN 04/2014 e alteracdes posteriores;
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Ill. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;
IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacgdo;
V. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatodrios, e/ou registrando
e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacgdo da diretoria demandante.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contratagdao, em
especial a Lei n2 8.666/1993, IN 04/2014 e alteragBes posteriores.

Ill. Fiscalizar e monitorar a execug¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢Ges
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessdria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdao de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicagdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucgdo da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacgdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovagdo da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, rigorosamente, na
forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagcGes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer altera¢do na execu¢do do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor da contratagdo.

Art. 42 Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratagdo, supervisionando sua execugdo
orcamentaria;
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Il. Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes
do envio da fatura para pagamento;

Ill. Verificar se a documentagdo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida na contratagdo;

IV. Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientagGes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condi¢Bes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros
esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da
contratagdo que se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas na contratagao.

VII. Realizar toda e qualquer agdo pertinente a alteragdo contratual.

Art. 62 Esta designagao entra em vigor na data de sua assinatura.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
Superintendente

EBSERH / HU-UFPI
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Errata da Portaria-SEI n2 283/2018

Onde se |&: “art. 12 - ...com base na Dispensa de Licitagdo n2 12/2018, ..."

Leia-se: “art. 12 - ...com base na Dispensa de Licitagdo n2 12/2018 e 13/2018,..."

Onde se lé:

Empresa contratada

Servigos

CSA Controle Sondagem Projetos e
Assessoria Ltda

Execucdo do servico de sondagem, laudos e relatdrios
técnicos correspondentes;
e Levantamento cadastral topografico.

Geo Supply Solugbes Geoldgicas
Ltda

e Levantamento de dados e relatdrio geofisico.

Dallabrida Avaliagdes, Pericias e
Projetos Eireli - ME

Planta de situagao e planta de locagao

Leia-se:

Empresa contratada

Servigos

CSA Controle Sondagem Projetos e
Assessoria Ltda

e Execucdo do servico de sondagem, laudos e relatérios
técnicos correspondentes;
e Levantamento cadastral topografico

Geo Supply Solugbes Geoldgicas
Ltda

e Levantamento de dados e relatdrio geofisico.

CSA Controle Sondagem Projetos e
Assessoria Ltda

e Planta de situagdo e planta de locagdo.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE

Superintendente

EBSERH / HU-UFPI




N° 299, segunda-feira, 10 de dezembro de 2018 e i

Portaria-SEl n2 283, de 09 de novembro de 2018

Constituir equipe para acompanhamento e fiscalizagdo dos Contratos firmados com base na Dispensa de
licitagdo n2 12/2018, que tem como objeto a contratacgdo de servigos especializados de engenharia.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui - HU-UFPI, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria Ebserh n? 125 de 11 de dezembro de 2012, revisada em
30/07/2015, e em conformidade com o art. 67 da Lei n? 8.666/93, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR para acompanhamento e fiscalizagdo dos Contratos abaixo relacionados, referentes a
servicos especializados de engenharia, a serem desenvolvidos com a finalidade de fornecer elementos
técnicos sobre a condicdo do terreno, solo e construgbes existentes (adjacentes), onde sera instalado o
servico de Radioterapia do Hospital Universitario do Piaui, com base na Dispensa de Licitacdo n@
12/2018 e 13/2018, os seguintes colaboradores:

1. DA CONTRATACAO

Empresa contratada Servigos
e Execucdo do servico de sondagem, laudos e relatérios

CSA Controle Sondagem Projetos e técnicos correspondentes;
Assessoria Ltda e Levantamento cadastral topografico
Geo Supply SolugGes Geoldgicas e Levantamento de dados e relatério geofisico.
Ltda
CSA Controle Sondagem Projetos e e Planta de situagdo e planta de locagdo
Assessoria Ltda

2. DAEQUIPE DE FISCALIZACAO

1. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Clésio Cruz Melo (1735484
SubstitutolJosé Soares Junior(2025458

2. Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular José Soares Junior 2025458
Substituto/Marcelo Caetano de Sousa|1686444

3. Fiscal Administrativo do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Jéssica Karoline de Souza Passos2214074
Substituto|Daniel da Silva Sousa 2113669
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Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

o vk w

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratagbes administrativas, em especial a Lei n? 8.666/1993, IN 04/2014 e alteragdes
posteriores;

Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagao;
Verificar a conformidade da prestacao dos servigos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovagdao das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizagao da diretoria demandante.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

10.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratagdo, em especial a Lei n2 8.666/1993, IN 04/2014 e alteragbes posteriores.

Fiscalizar e monitorar a execug¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condigBes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;
Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da
Contratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagbes julgadas
pertinentes a execugdo da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam
o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovagdo da aquisicdio e/ou execugdo dos servigos,
rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo
com as condigBes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execu¢do do Contrato, para a autorizagdo da
autoridade demandante, ap6s a ratificagdo do gestor da contratagdo.

Art. 42 Compete ao Fiscal Administrativo:

Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contrata¢do, supervisionando sua
execugdo orcamentaria;

Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

Verificar se a documentagdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida na contratacgado;



N° 299, segunda-feira, 10 de dezembro de 2018

4. Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma
convencionada no instrumento contratual;

5. Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condig¢Bes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

6. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
da contratacdo que se encontre em desacordo com as condigGes estabelecidas na contratacgdo.

7. Realizar toda e qualquer agdo pertinente a alteragdo contratual.

Art. 52 Esta designagdo entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
José Miguel Luz Parente

Superintendente HU-UFPI/EBSERH
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Portaria-SEI n2 302, de 05 de dezembro de 2018

O Superintendente do HU-UFPI/EBSERH, no uso da competéncia que lhe confere o art. 16 da Norma
Operacional de Controle Disciplinar da EBSERH, e

Considerando a Ata SEI 11 0504448 que determina a realizagdo de pericia para averiguagdao dos fatos
constantes no Processo Administrativo Sancionador n2 23524.004034/2018-05

RESOLVE:

Art. 12 Designar , ocupante do cargo de Marx Lincoln Lima de Barros Araujo, SIAPE N2 2025922; para
atuar como PERITO, visando a analise dos fatos constantes no Processo Administrativo Sancionador n®
23524.004034/2018-05, instaurado pela Portaria n? 262/2018, de 05 de outubro de 2018, publicada no
Boletim de Servigo n2 285, de 08 de outubro 2018, a fim de assegurar o contraditério e a ampla defesa.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.
(assinado eletronicamente)
José Miguel Luz Parente

Superintendente HU-UFPI/EBSERH


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=592100&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=d73b26adfe3198db41e07b0f04fdcf4b89726aac52621c3b3c7d35a3bbe464a1
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Portaria-SEl n2 306, de 10 de dezembro de 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n2 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de
13/12/2012, e,

CONSIDERANDO

A Norma Operacional da EBSERH n2 09, de 09 de dezembro de 2015, de Acumulagdo de Cargos,
Fungdes e Empregos Publicos.

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a composi¢dao da Comissao de Acumulagdo de Cargos, no ambito do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Piaui, instituida pela Portaria n2 214/2018, de 17 de agosto de
2018.

Art. 22 Designar os servidores/empregados abaixo relacionados como membros para compor a referida
Comissao:

e Delite Benvindo Martins Paulo- Chefe Apoio Corporativo— Siape n2 0423225 -
Coordenadora

e Willane Maria de Resende Feitosa- Assistente Administrativo — Siape n22127078

e Joana Gomes da Silva Neta- Assistente Administrativo- Siape n? 2155220

e Sinval Pereira de Andrade Neto — Assistente Administrativo- Siape n2 2050600

e Heraclito Carlos Gomes da Silva — Assistente Administrativo — Siape n2 2155298

e  Marcelo Cunha de Andrade — Analista Administrativo-Bibliotecario — Siape n2 3980050

e  Paulo César dos Santos — Analista Administrativo-Estatistico — Siape n2 1597795

e  Rudson Pinheiro Soares — Analista Administrativo-Jornalista — Siape n? 2347236

e Sharlla Santana Lopes — Bidloga — Siape n2 2179389

e Fernando Antbnio Barbosa Gusmao Junior — Enfermeiro — Siape n2 2172843

e Fagner de Sousa Macedo — Enfermeiro — Siape n2 2113434

e Lais Moreira Alves de Freitas — Enfermeira — Siape n? 2160682

e  Marta Maria da Silva Lira Batista — Fonoaudiéloga — Siape 1757570

e Rafael Pires Veloso — Farmacéutico — Siape n2 2069682

e Analina de Carvalho Cunha Sales — Nutricionista — Siape n? 2074669

e Leonardo de Sousa Amorim — Psicélogo — Siape n? 2113839

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE

SUPERINTENDENTE
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GERENCIA DE ATENGAO A SAUDE

Portaria-SEl n2 31, de 07 de dezembro de 2018

A Gerente de Atengdo a Saude do HU-UFPI/EBSERH, no uso da competéncia que lhe confere o art. 13 da
Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica é regida, principalmente, pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragdo dos fatos relatados no processo administrativo n@
23524.004293/2018-28.

RESOLVE:

Art. 1.2 Instaurar procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuragdo de fato considerado
irregular, constante no processo acima mencionado, indicando como Comissaria a YANNA JESSICA DE
CARVALHO LIMA, nutricionista, matricula SIAPE n2 2166828.

Art. 2.2 Para bem cumprir as suas atribui¢cdes, o Comissario tera acesso a toda documentagdo necessaria
a elucidacdo dos fatos, bem como poderd promover a coleta de provas, depoimentos e demais

diligencias porventura necessarias.

Art. 3.2 O Comissdrio, ora instituido, tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicacdo desta
Portaria, para concluir a apuragdo dos fatos, dando ciéncia a Administracdo Superior.

Art. 4.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

(assinado eletronicamente)
Jonatas Melo Neto
Gerente de Atencgdo a Saude, interino
Portaria-SEI n2 295, de 27/11/ 2018
Boletim de Servigo n2 29, de 29/11/2018

HU-UFPI/EBSERH
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Portaria n? 13/2018, de 10 de dezembro de 2018

A Gerente Administrativa do HUPI/EBSERH, no uso da competéncia que lhe confere o art. 13 da Norma
Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica é regida, principalmente, pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a apuracdo dos fatos relatados no processo administrativo
n 23524.019471/2018-15

RESOLVE:

Art. 1.2 Instaurar procedimento de Investigagdo Preliminar visando a apura¢do de fato considerado
irregular, constante no processo acima mencionado, designando como Comissario a Senhora Willane
Maria de Resende Feitosa, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n2 2127738.

Art. 2.2 Para bem cumprir as suas atribuicdes, o Comissario terd acesso a toda documentagdo necessaria
a elucidagdo dos fatos, bem como poderd promover a coleta de provas, depoimentos e demais
diligencias porventura necessarias.

Art. 3.2 O Comissario, ora instituido, tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicagdo desta
Portaria, para concluir a apuragdo dos fatos, dando ciéncia a Administragdo Superior.

Art. 4.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

MARIA RACHEL DE CASTRO

Gerente Administrativa
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Portaria-SEI n2 96, de 14 de novembro de 2018

A Chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegacdo de competéncia que Ihe foi conferida
pelo Artigo 1.2 da Portaria n.2 175, de 12 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servigo n2 257, de
16 de julho de 2018, do Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui,

RESOLVE:

Art. 12 Designar ANTONIO VIEIRA DA SILVA FILHO, matricula SIAPE
N2 2113159 para substituir RENATO PIRES DO NASCIMENTO, matricula SIAPE N2 1671790,
Chefe da Unidade de Compras, no periodo de 12/11/2018 a 16/11/2018, em decorréncia de

férias do titular.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor nesta data.

(Assinado Eletronicamente)
Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

HU-UFPI/EBSERH
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Portaria-SEI n2 103 de 03 de dezembro de 2018

A Chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegacdo de competéncia que Ihe foi conferida
pelo Artigo 1.2 da Portaria n.2 175, de 12 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servigo n2 257, de
16 de julho de 2018, do Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui,

RESOLVE:

Art. 12 Designar RUDSON PINHEIRO SOARES, matricula SIAPE N2 2347236 para
substituir SAMANTHA VIANA CASTELO BRANCO ROCHA CARVALHO, matricula SIAPE
N2 1457025, Chefe da Unidade de Comunica¢do Social, no periodo de 02/01/2019 a

18/01/2019, em decorréncia de férias da titular.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor nesta data.

(Assinado Eletronicamente)
Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

HU-UFPI/EBSERH



