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Portaria-SEl n2 311, de 19 de dezembro de 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n? 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de
13/12/2012 (Revisada em 30/07/2015), e,

Resolve:

Art. 12 DESIGNAR MOYSES CANDIDO MORAES BORGES, SIAPE 2159353, Assistente Administrativo, como
substituto do Cargo em Comissdo de Chefe da Unidade de Almoxarifado do Hospital Universitario da
Universidade Federal Piaui, no periodo de 02/01/2019 a 16/01/2019, por motivo de férias do titular.

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se
(assinado eletronicamente)

José Miguel Luz Parente

Superintendente HU-UFPI/EBSERH
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Regimento Interno do Comité Gestor de Tecnologia da Informacao
Capitulo |

Da natureza e finalidade

Art. 1.2 O Comité Gestor de Tecnologia da Informacgdo (CGTI) do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui — HU-UFPI é um d&rgdo colegiado, de natureza consultiva e
deliberativa, de carater permanente, instituido pela Portaria-SEI n2 300, de 29 de novembro de
2018, com o nome de Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo, em conformidade com as
orientacbes emanadas pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI) do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao (MPOG) e pelo Sistema de Administracdo e

Recursos de Informacdo e Informatica (SISP).

Art. 2.2 O funcionamento e a organizacdo do CGTI do HU-UFPI s3o regidos pelos dispositivos
deste Regimento Interno e tem por finalidade formular as diretrizes de Tecnologia da

Informacéo (TI) no ambito do HU-UFPI.

Art. 3.2 Os objetivos do CGTI do HU-UFPI sdo:

| - Elaborar o Regimento Interno do Comité bem como aprovar possiveis alteracdes no mesmo;
Il - Estabelecer, em consonancia com as definicdes da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH), a politica e as diretrizes de Tl para a melhoria da gestdo dos processos
de trabalho, pesquisas, ensino e prestacdo de servicos, em alinhamento a missdo, as
estratégias e as metas do HU-UFPI;

lll - Propor ao Superintendente do HU-UFPI o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo
(PDTI), observadas as diretrizes estabelecidas nas Politicas Institucionais da EBSERH,
respeitadas as peculiaridades técnicas, regionais e funcionais do HU-UFPI, bem como suas
atualizagOes;

IV - Analisar e acompanhar a execugao do Plano de Metas de TI;

V - Analisar e aprovar o Plano de A¢des e de Investimentos em TI;

VI - Monitorar e priorizar a contratacao de bens e de servigos de TI;

VIl - Analisar projetos que envolvam a TI, propostos apds a publicagdo do PDTI e, caso
aprovados, determinar sua inclusdo na proxima revisdo do PDTI;

VIII - Propor ao Superintendente do HU-UFPI a criagcdo de grupos de trabalho e/ou camaras
técnicas para auxiliarem nas decisGes do Comité, definindo seus objetivos, composicdo,

regimento e prazo para conclusao de seus trabalhos, quando for o caso.
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Capitulo Il

Da composi¢ao

Art. 4.2 O CGTI sera constituido por portaria do Superintendente com os seguintes membros:

| - chefe do Setor de Processos e Tecnologia da Informacdo (SGPTI), a quem cabera a
presidéncia, e seu suplente;

Il — chefes das unidades do SGPTI com seus respectivos suplentes;

Il - titulares e suplentes, representantes da Superintendéncia e de cada uma das Geréncias do
HU-UFPI, indicados pelas respectivas chefias;

§1.2 Na auséncia do Presidente, presidird o CGTIl o representante da superintendéncia no
comité. Na auséncia destes, sera designado pelo Comité um coordenador pro tempore dentre
0s seus membros.

§2.2 Na auséncia de um ou mais membros citados neste artigo, os mesmos serdo
representados pelos seus substitutos legais (suplentes).

§3.2 A vigéncia da titularidade de cada uma das Geréncias bem como do SGPTI estd vinculada a
nomeacdo de cada titular, sendo a substituicdo automatica quando da nomeacdo de novos
titulares pela Superintendéncia do HU-UFPI.

§4.9 O SGPTI prestara o suporte técnico necessario a realizacdo das reunides.

§5.2 O encargo de secretariar os trabalhos do Comité serad realizado por um de seus

representantes eleito em votagao com maioria simples na primeira reunido do CGTI.

Capitulo Il

Das competéncias e atribui¢bes

Art. 5.2 S3o competéncias CGTI do HU-UFPI:

| - propor a politica e as diretrizes de Tl para a melhoria continua da gestdo, em alinhamento a
missdo, as estratégias e as metas da Instituicao;

Il - propor ao Superintendente do HU-UFPI o PDTI, observadas as diretrizes estabelecidas na
politica de TI, definidas pela SLTI no ambito do SISP e as diretrizes estabelecidas pelo Comité
Executivo do Governo Eletronico, respeitadas as peculiaridades técnicas e funcionais do HU-
UFPI;

Il - propor alteragdes em seu regimento interno;

IV - propor estratégias e normas relacionadas a gestdo dos recursos de informacdo e

tecnologias associadas, promover a sua implementacao e zelar pelo seu cumprimento;
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V - propor a criacdo de grupos de trabalho, comissdes e/ou camaras

técnicas para auxiliarem nas decisGes do Comité, definindo seus objetivos, composicdo,
regimento e prazo para conclusdo de seus trabalhos, quando for o caso;

VI - analisar, monitorar e priorizar, em conformidade com as politicas do HU-UFPI e do PDTI, o
planejamento anual de aquisi¢cdes, contratacdes e servicos de Tl;

VIl - analisar e acompanhar a execuc¢do do plano de metas de TI;

VIII - analisar e aprovar o plano de a¢bes e de investimentos em TI;

IX - analisar projetos que envolvam TI, propostos apds a publicacdo do PDTI e, caso aprovados,

determinar sua inclusdo na préxima revisao do PDTI.

Art. 6.2 S3o atribuicdes do Presidente do CGTI:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do CGTI;

Il - convocar, conduzir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordindrias e
extraordinarias;

Il - convidar para participacdo nas reunides pessoas fisicas ou juridicas que possam contribuir
para esclarecimentos de assuntos;

IV - instituir grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos de Tl;

V - proferir voto de desempate em processo decisorio;

VI - assinar resolucbes deliberadas no Comité;

VIl - apresentar as decisGes tomadas ad referendum ao CGTI na primeira reunido subsequente;
VIII - reportar ao Superintendente documentos oficiais, relatdrios e agdes desenvolvidas no

ambito do CGTI;

Art. 7.2 S3o atribui¢des do secretario:

| - auxiliar o presidente na coordenacao, orientagdo e supervisado das atividades do CGTI;

Il - secretariar as reunioes;

Il - fazer as convocagdes determinadas pelo presidente;

IV - distribuir previamente a pauta das reuniGes, com cdpias dos respectivos temas a serem
tratados;

V - redigir e providenciar as devidas assinaturas e divulgar as atas das reunides;

VI - organizar e distribuir documentos correlatos a pauta da reunido;

VIl - organizar os processos e seu tramite;

VIII - organizar, manter e disponibilizar os documentos correlatos ao Comité.

Art. 8.2 S3o atribui¢cdes dos demais membros do Comité:
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| - participar das reunides ordinarias e extraordinarias do CGTI,

contribuindo no estudo, nas discussdes e na busca de solugdes de consenso dos membros;

Il - aprovar o calenddrio de reunides;

Il - analisar, debater e votar as matérias em deliberacoes;

IV - revisar as minutas de documentos apresentadas ao CGTI;

V - cumprir e fazer cumprir as decisdes do CGTI;

VI - propor inclusdo de matérias de interesse da drea na pauta de reuniao;

VIl - solicitar ao secretario do CGTIl informacdes e documentos necessdrios ao desempenho das
atividades junto ao Comité;

VIII - assinar as resolucdes e as atas das reunides;

IX - propor a realizagao de reunido extraordinarias;

X - realizar estudos e pesquisas necessdrios ao desenvolvimento das atividades do Comité;

XI - participar das comissdes especiais designadas pelo Presidente.

Pardgrafo unico. Aos representantes suplentes, cabe substituir os seus titulares em suas

auséncias e impedimentos, com os mesmos poderes para tomada de decisoes.

Capitulo IV

Do funcionamento

Art. 9.2 As reuniOes serdo realizadas na Sala de Reunides da Superintendéncia do HU-UFPI ou,

eventualmente, em outro local por deliberagao do Comité.

Art. 10. O CGTI relne-se ordinariamente quatro vezes por ano, conforme calenddrio por ele
definido e, extraordinariamente, mediante convocacdo do seu presidente e/ou do
Superintendente, com no minimo a presenga de metade mais um dos seus membros.

§ 1.2 Os membros titulares deverdao informar sua auséncia ao presidente do Comité com
antecedéncia minima de 5 dias uteis.

§ 2.2 Os suplentes convocados deverdo informar sua auséncia ao presidente do Comité com
antecedéncia minima de 3 dias Uteis.

§ 3.2 As decisdes do CGTI serao tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de

desempate.

Art. 11. Perderd o mandato o membro que faltar, sem apresentar justificativa, a duas reunides

durante o ano.
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Art. 12. A data das reunides extraordindrias deverd ser informada aos

membros do comité com no minimo 72 horas de antecedéncia.

Art. 13. De acordo com as circunstancias, sera facultada a realizacdo de reuniGes por meio de

videoconferéncia.

Art. 14. Poderdo fazer parte das reunides, convidados técnicos, colaboradores ou
representantes de outros setores do HU-UFPI que possam subsidiar esclarecimentos dos
assuntos constantes da pauta para o bom desenvolvimento das atividades do Comité.

Pardgrafo Unico. A indicacdao de técnicos, colaboradores ou representantes de outros setores,

devera ser comunicada com antecedéncia.

Art. 15. Somente os membros (titulares e suplentes) terdo direito a voto nas eventuais
votacdes envolvidas nas reunides do CGTI, excluindo-se da votacdo pessoas fisicas e juridicas

convidadas.

Art. 16. Ao final de cada reunido devera ser lavrada uma ata sucinta ou sumula acerca do

assunto tratado, conclusdes e encaminhamentos do CGTI.

Capitulo V

Dos grupos de trabalho

Art. 17. Os coordenadores de Grupos de Trabalho deverdo ser membros do CGTI (titulares ou

suplentes) e indicados pelo Presidente do Comité.

Art. 18. Os integrantes (pessoas fisicas ou juridicas), a abrangéncia dos trabalhos do grupo,

bem como o prazo de conclusdo serado definidos pelo CGTI.

Art. 19. A participacdo de pessoas (fisicas ou juridicas), externas ao CGTI, se dard mediante

convite do Presidente do Comité.

Capitulo VI

Das disposicdes finais
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Art. 20. Os casos omissos serdo apreciados e decididos em plenaria do

Comité.

Art. 21. O presente regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas

e quaisquer disposi¢cdes em contrario.

Art. 22. Os atos do CGTI serdo publicados no Portal Institucional e no Boletim de Servicos do

HU-UFPI.

Art. 23. Este Regimento somente podera ser alterado por decisdo de metade mais um dos
membros titulares do CGTI, em reunido especialmente convocada para tal, e entrard em vigor

apos homologacdo do Superintendente do HU-UFPI.

José Miguel Luz Parente

Superintendente HU-UFPI/EBSERH
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Portaria-SEl n2 312, de 20 de dezembro de 2018

O Superintendente do HU-UFPI/EBSERH, no uso da competéncia que |he confere o art. 16 da Norma
Operacional de Controle Disciplinar da EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Ediwyrton de Freitas Morais Barros, ocupante do cargo de Médico-Psiquiatra, matricula
SIAPE N9 1373347; para atuar como PERITO no Processo Administrativo Sancionador n¢
23524.001744/2018-75, instaurado pela Portaria-SEI n2 294, de 27 de novembro de 2018, publicada no
Boletim de Servigo n2 298, de 03 de dezembro de 2018, a fim de assegurar-lhe o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Assinado eletronicamente
JOSE MIGUEL LUZ PARENTE

Superintendente
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Portaria-SEl n2 313, de 21 de dezembro de 2018

O Superintendente do HU-UFPI/EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Portaria n®
125, de 11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012 (revisada em 30/07/2015);

Art. 12 DESIGNAR BELCHIOR DA SILVA MARTINS, matricula SIAPE N.2 1167857, Chefe do Setor de
Administracdo, para exercer a fun¢do de Gerente Administrativo do Hospital Universitario da
Universidade Federal Piaui, nos dias 27 a 30/12/2018, em virtude de afastamento da titular durante
o recesso comemorativo das festas de final de ano.

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE

Superintendente
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Portaria-SEl n2 14, de 17 de dezembro de 2018

A Gerente Administrativa do HUPI/EBSERH, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 13 da Norma
Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica é regida, principalmente, pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a apuracgdo dos fatos relatados no processo administrativo
n 23524.003754/2018-45;

RESOLVE:

Art. 1.2 Instaurar procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado
irregular, constante no processo acima mencionado, designando como Comissdrio o Senhor Leonardo
Almeida de Andrade, Fisico, matricula SIAPE n? 1558159.

Art. 2.2 Para bem cumprir as suas atribui¢cdes, o Comissario tera acesso a toda documentacdo necessaria
a elucidacdo dos fatos, bem como poderd promover a coleta de provas, depoimentos e demais
diligencias porventura necessarias.

Art. 3.2 O Comissario, ora instituido, tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicagdo desta
Portaria, para concluir a apuragdo dos fatos, dando ciéncia a Administragdo Superior.

Art. 4.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)

MARIA RACHEL DE CASTRO

Gerente Administrativa
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GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE

Portaria-SEl n2 28, de 17 de dezembro de 2018

A Gerente de Atengdo a Saude do HU-UFPI/EBSERH, no uso da competéncia que lhe confere o art. 13 da
Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

CONSIDERANDO que a Administragdao Publica é regida, principalmente, pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragdao dos fatos relatados no processo administrativo n?
23524.016937/2018-21.

RESOLVE:

Art. 1.2 Instaurar procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuragdo de fato considerado
irregular, constante no processo acima mencionado, indicando como Comissdario Averinaldo Oscar Da
Cruz, técnico em Optica, matricula SIAPE n2 2049918.

Art. 2.2 Para bem cumprir as suas atribuicdes, o Comissario tera acesso a toda documentagao necessaria
a elucidagdo dos fatos, bem como poderd promover a coleta de provas, depoimentos e demais

diligencias porventura necessarias.

Art. 3.2 O Comissario, ora instituido, tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicagdo desta
Portaria, para concluir a apuragao dos fatos, dando ciéncia a Administragao Superior.

Art. 4.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

(assinado eletronicamente)
Jonatas Melo Neto
Gerente de Atencgdo a Saude, interino
Portaria-SEl n? 295, de 27/11/ 2018
Boletim de Servigo n2 29, de 29/11/2018

HU-UFPI/EBSERH
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Portaria n2 110, de 20 de dezembro de 2018.

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi
conferida pelo artigo 1.2 da Portaria n.2 175,do Superintendente do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui, datada de 12 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servigo n.2 257,
de 16 de julho de 2018 e, em cumprimento ao Despacho da Superintendéncia 0680323, de 19 de
dezembro de 2018, constante no processo n? 23524.025409/2018-62.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDERa licenca sem remuneragdo para tratar de interesse particular ao
empregado, LUIZ FELIPE DE SOUZA GOMES, matricula n? 1624958, Analista de Tecnologia da Informacgao
- Sistemas Operacionais, pelo prazo de 01 (um) ano, de 14 de janeiro de 2019 a 13 de janeiro de 2020.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

HU-UFPI/EBSERH
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