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SUPERINTENDÊNCIA 

 

Portaria-SEI nº 54, de 11 de março de 2019 

  
 
O Superintendente do HU-UFPI/EBSERH, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Portaria SEI nº 
08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518 de 09/01/2019: 
  
  
 
  
RESOLVE: 
  
  
 
Art. 1º Designar MARIA ZÉLIA DE ARAÚJO MADEIRA, matrícula SIAPE Nº 1551620, Chefe da Divisão de 
Apoio Diagnóstico Terapêutico, como substituta do Cargo em Comissão de Gerente de Atenção à Saúde 
do Hospital Universitário da Universidade Federal Piauí, no período de 18 a 25/03/2019, em virtude de 
férias do titular. 
  
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data. 
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 

(assinado eletronicamente) 
José Miguel Luz Parente 

Superintendente 
 EBSERH / HU-UFPI 
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Portaria-SEI nº 55, 12 de março de 2019. 

  

O Superintendente do HU-UFPI/EBSERH, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Portaria SEI nº 
08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518 de 09/01/2019: 

  

RESOLVE: 

  

  

Art. 1º Designar ANDRÉ LUIZ PINHO SOBRAL, matrícula SIAPE Nº 2979913, Chefe da Divisão de Gestão 
do Cuidado, como substituto do Cargo em Comissão de Gerente de Atenção à Saúde do Hospital 
Universitário da Universidade Federal Piauí, no período de 11 a 17/03/2019, em virtude de férias do 
titular. 

  

Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data. 

  

  

  

(assinado eletronicamente) 

José Miguel Luz Parente 

Superintendente 

HU-UFPI/EBSERH 
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MISSÃO, VISÃO, VALORES E OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

HU-UFPI/EBSERH 2018-2022 
 
Considerando que o Hospital Universitário do Piauí - HU-UFPI/EBSERH oferta serviços de média e alta 
complexidade, sendo retaguarda da rede de urgência e emergência (RUE).    
 
Considerando o Contrato Nº 175/2017 celebrado entre a Fundação Municipal de Saúde e a Empresa 
Brasileira de Serviços de Saúde (EBSERH) relativo à execução de ações e serviços de saúde, gestão, 
ensino e pesquisa, no âmbito do Sistema Único de Saúde – SUS.  
 
Considerando o Mapa Estratégico da EBSERH – 2018-2022.  
 
Considerando o processo de elaboração do Plano Diretor Estratégico – PDE, o HU-UFPI/EBSERH tem por 
propósito divulgar missão, visão, valores e objetivos estratégicos da instituição para o período de 2018-
2022.  
 
Missão:  
“Desenvolver atividades assistenciais qualificadas que viabilizem a realização de ações acadêmicas de 
excelência nas áreas de ensino, pesquisa e extensão. ” 
 
Visão: 
 “Alcançar, até 2022, elevado padrão de qualidade e maior abrangência na assistência à saúde de média 
e alta complexidade, com o intuito de impulsionar a formação de profissionais com excelência técnica e 
notável saber no Estado do Piauí. ” 
 
Valores:  

 Ética 

 Transparência 

 Sustentabilidade 

 Valorização das Pessoas 

 Humanização 

 Segurança do Paciente 

 Responsabilidade Social 
 
Objetivos Estratégicos: 

1. Incentivar e apoiar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
2. Implantar o Programa Telessaúde. 
3. Instalar o Laboratório de Simulação Realística. 
4. Implantar o Centro de Pesquisa Clínica.   
5. Desenvolver atividades do Núcleo de Avaliação de Tecnologias em Saúde (NATS).  
6. Aprimorar o processo de aquisição/compras da instituição. 
7. Realizar obras de infraestrutura (reforma, adequação e ampliação).  
8. Otimizar a gestão de pessoas da organização.  
9. Implantar gerenciamento de custos por unidade ou área de atuação.  
10. Fomentar a implantação ou aprimoramento de processos, sistemas e produtos com inovações 

tecnológicas.  
11. Otimizar a assistência de média e alta complexidade: manter taxa de ocupação >85%, reduzir 

taxa de mortalidade, reduzir média do tempo de permanência, aumentar taxa de 
desospitalização, aumentar quantitativo de cirurgias, reduzir taxa de cancelamento de 
cirurgias, reduzir taxa de infecção, etc.   

12. Cumprir as metas quantitativas e qualitativas do Contrato FMS/HU-UFPI EBSERH Nº 175/2017. 
13. Incrementar as habilitações em média e alta complexidade. 
14. Implementar os contratos internos de gestão por unidade ou área de atuação.  
15. Implantar a Unidade Coronariana – UCO.  
16. Implantar o Centro de Assistência de Alta Complexidade em Oncologia – CACON. 

 
Republicado por ter constado incorreção, quanto ao original, no Boletim de Serviço nº 317, de 07 de 
março de 2019, Pag. 27. 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

Portaria-SEI nº 15, de 08 de março de 2019 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida 
pelo Artigo 1.º da Portaria n.º 175, de 12 de julho de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 257, de 
16 de julho de 2018, do Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí, 

  

                        RESOLVE:  

  

                                     

                        Art. 1º Designar ENEWTON ENEAS DE CARVALHO, matrícula SIAPE Nº 1911032 

para substituir ANNA GLAUCIA COSTA CRUZ, matrícula SIAPE Nº 2979971, Chefe da Unidade 

de Regulação Assistencial, no período de 01/03/2019 a 10/03/2019, em decorrência de férias 

da titular.  E revogar a Portaria SEI- nº 11, de 07 de fevereiro de 2019. 

  

  

      

                        Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data. 

  

  

  

  

 
(Assinado Eletronicamente) 

Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

HU-UFPI/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 16, de 08 de março de 2019 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida 
pelo Artigo 1.º da Portaria n.º 175, de 12 de julho de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 257, de 
16 de julho de 2018, do Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí, 

  

                       

  RESOLVE:  

  

                                     

                        Art. 1º Designar MARCELO CAETANO DE SOUSA, matrícula SIAPE Nº 1686444 

para substituir JOSÉ SOARES JUNIOR, matrícula SIAPE Nº 2025458, Chefe do Setor de 

Infraestrutura Hospitalar, no período de 22/04/2019 a 26/04/2019, em decorrência de férias 

do titular.   

  

  

      

                        Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data. 

  

  

  

  

 

(Assinado Eletronicamente) 
Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
HU-UFPI/EBSERH 

 

 

 




