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SUPERINTENDÊNCIA 

Portaria de Redesignação de Comissão de PAS 

Portaria-SEI nº 249, de 27 de setembro de 2019 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO PIAUÍ, no uso da competência que lhe confere o art. 16 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da EBSERH, e, 

CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, principalmente, pelos 

princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência; 

CONSIDERANDO as informações constantes no Relatório da Comissão (2622399); 

CONSIDERANDO despacho - sei (3091124). 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Redesignar os membros da comissão de Processo Administrativo Sancionador 

nº 23524.000921/2017-04, designando Danyelle Alves Vieira, Matrícula SIAPE: 

2164517; ocupante do cargo de Enfermeira, lotado no HU-UFPI; Manuella Bezerra 

Lopes; Matrícula SIAPE: 1970711; ocupante do cargo de Assistente Administrativo, 

lotado no HU-UFPI;  Fernanda Borges Ventura, Matrícula SIAPE 1663336, ocupante 

do cargo de Asssistente Administrativo, lotado no HU-UFPI; para, sob a presidência do 

primeiro, constituírem comissão de Processo Administrativo Sancionador visando dar 

continuidade na conclusão dos Processos reconstituídos de  nº 23524.004528/2017-09 e 

23524.005096/2017-45. 

  

Art. 3º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a conclusão dos trabalhos 

da referida comissão. 

  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

 Registre-se. Publique-se. Cumpra-se 

  

JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 

SUPERINTENDENTE 

HU-UFPI/EBSERH 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3439206&id_procedimento_atual=271079&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=5621a97bbde59670458c929f160ab3e4e28d5590e9cc4f427f4d0a9dd4fcd065
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4219288&id_procedimento_atual=271079&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=082bd4da347a9fb47020ae690e7ef289f2610e70b0afd286c1ba14a5da4f000a
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Portaria de Instituição de Grupo de Trabalho 

Portaria-SEI nº 266, de 30 de outubro de 2019 

  

O Superintendente do HU-UFPI/EBSERH, no uso de suas atribuições legais conferidas 

conforme Portaria SEI nº 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, e 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Instituir o Grupo de trabalho (GT) de elaboração de Protocolos Clínicos 

Perioperatórios. 

  

Art. 2º O GT tem como objetivo debater sobre o cotidiano das ações dos colaboradores 

do centro cirúrgico e também com os resultados de pesquisas, a fim de implementar 

melhorias e organizar a gestão do trabalho com foco na assistência de qualidade ao 

paciente. 

  

Art. 3º O referido Grupo de Trabalho será composto pelos seguintes membros: 

  

Andrea Maria de Sousa Lopes, SIAPE 2049779 

Maria Zélia de Araújo Madeira, SIAPE 1551620 

Patrícia Meneses de Sousa Santos, SIAPE 1005278 

Monique Vilela de Melo, SIAPE 2247296 

Ingrid Lara Nascimento Ferreira de Carvalho, SIAPE 1851939 

Vivian Medeiros de Moura Santos Melo, SIAPE 1756160 

Eduardo Henrique Ramos de Sousa, SIAPE 2412696 

Kércia Vitória Moura Rego, SIAPE 2064385 

Art. 4º O Grupo de Trabalho terá sua vigência até dezembro de 2020. 

  

Art.5º Esta Portaria entra em vigência na data de sua publicação. 

 

(assinado eletronicamente) 

José Miguel Luz Parente 

Superintendente HU-UFPI/EBSERH 

Portaria nº 185, de 04/12/2013 
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Portaria de Recondução de Comissão de PAS 

Portaria-SEI nº 267, de 01 de novembro de 2019 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO PIAUÍ, no uso da competência que lhe confere o art. 16 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, e, 

 CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, principalmente, pelos 

princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência; 

 CONSIDERANDO a necessidade de promover a apuração dos fatos relatados no 

processo administrativo nº 23524.016780/2019-14. 

 CONSIDERANDO as razões constantes no ofício- SEI 95 (3497247). 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Reconduzir comissão de Processo Administrativo Sancionador instituída pela 

Portaria-SEI nº 216, de 05 de setembro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Nº 

347 de 09.09.2019, designando Tonyel Reys Lopes Silva, Matrícula SIAPE nº 

2388483, ocupante do cargo de Técnico em Informática, lotado no HU-UFPI, 

Edmaycon Torres Sena, Matrícula SIAPE nº 3127918, ocupante do cargo de Técnico 

em Informática, lotado no HU-UFPI; Brenno de Pinho Santos, ocupante do cargo de 

Técnico em Segurança do Trabalho, matrícula SIAPE 2069087; para, sob a presidência 

do primeiro, constituírem comissão de Processo Administrativo Sancionador visando à 

apuração de eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 

23524.016780/2019-14, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que 

emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a conclusão dos trabalhos 

da referida comissão. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 

  

  

(assinado eletronicamente) 

JOSÉ MIGUEL LUZ PARENTE 

Superintendente do HU-UFPI/EBSERH 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4972926&id_procedimento_atual=2116399&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=b7e28d8028f720f27b12eae865529c259385d5b0d8c0a4b675cf51a4b6e54822
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Retificação da Portaria - SEI 

Retificação da Portaria - SEI nº 260, de 15 de outubro de 2019 

 

Na Portaria nº 260, de 15/10/2019, publicada no Boletim nº 356, de 15 de outubro  de 

2019, onde se lê: 

 

 Art.3º. A data de corte a ser considerada é dia 08/10/2019. Diante deste fato, os 

almoxarifados ficarão sem dispensação de materiais no dia da contagem determinada no 

cronograma deste inventário.  Em casos extremos, em que for necessária a dispensação, 

o Chefe do Setor ou Unidade deverá comprovar o motivo de requisição de material 

posterior a data de corte, devendo comprovar por documento conforme exigência da 

Norma de Inventário Físico de Estoques de Almoxarifado em seu Art.30. 

 

 c) Equipes de CONTAGENS e COORDENADORES DE ÁREA: 

COMISSÃO DE INVENTÁRIO DE ESTOQUES – SETOR DE SUPRIMENTOS 

(OPME) 

08/11/2019 a 10/10/2019 

COMPONENTES NOME CARGO SIAPE 

COORDENADOR 

DA ÁREA 

JENNYESLE LIMA CASTRO ENFERMEIRA 21135691 

LUÍS ANTÔNIO MIRANDA 

RABELO 

ANALISTA 

ADMINISTRATIVO - 

ADMINISTRAÇÃO 

2069744 

  

EQUIPES DE 

CONTAGEM 

FLAVIO FELINTO MOURA 

ANALISTA 

ADMINISTRATIVO – 

GESTÃO HOSPITALAR 

3127604 

LUCIENE ROCHA MARTINS 
TÉCNICA EM 

ENFERMAGEM 
2106580 

JOHN PETER BARBOSA 

PELEGRINI                          

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
1775209 

LUSYPAULA BEZERRA DE 

ARAÚJO 
ENFERMEIRA 2113889 

  

Leia-se: 

Art.3º. A data de corte a ser considerada é dia 08/11/2019. Diante deste fato, os 

almoxarifados ficarão sem dispensação de materiais no dia da contagem determinada no 

cronograma deste inventário.  Em casos extremos, em que for necessária a dispensação, 

o Chefe do Setor ou Unidade deverá comprovar o motivo de requisição de material 

posterior a data de corte, devendo comprovar por documento conforme exigência da 

Norma de Inventário Físico de Estoques de Almoxarifado em seu Art.30. 
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d) Equipes de CONTAGENS e COORDENADORES DE ÁREA: 

COMISSÃO DE INVENTÁRIO DE ESTOQUES – SETOR DE SUPRIMENTOS (OPME) 

08/11/2019 a 10/11/2019 

COMPONENTES NOME CARGO SIAPE 

COORDENADOR 

DA ÁREA 

JENNYESLE LIMA CASTRO ENFERMEIRA 21135691 

LUÍS ANTÔNIO MIRANDA 

RABELO 

ANALISTA 

ADMINISTRATIVO - 

ADMINISTRAÇÃO 

2069744 

  

EQUIPES DE 

CONTAGEM 

FLAVIO FELINTO MOURA 

ANALISTA 

ADMINISTRATIVO – 

GESTÃO HOSPITALAR 

3127604 

LUCIENE ROCHA MARTINS 
TÉCNICA EM 

ENFERMAGEM 
2106580 

JOHN PETER BARBOSA 

PELEGRINI                          

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
1775209 

LUSYPAULA BEZERRA DE 

ARAÚJO 
ENFERMEIRA 2113889 

  

  

(assinado eletronicamente) 

José Miguel Luz Parente 

Superintendente HU-UFPI/EBSERH 
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Portaria - SEI nº 260, de 31 de outubro de 2019 

  

O Superintendente do Hospital Universitário Federal do Piauí no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria nº 125, de 11/12/2012, firmada pelo Presidente da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares: 

  

CONSIDERANDO os termos do Contrato de Compromisso celebrado entre a 

Fundação Universidade Federal do Piauí e a Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, que objetivou a assinatura de contrato de Gestão do Hospital 

Universitário do Piauí; 

CONSIDERANDO as disposições da Cláusula Quarta e parágrafos do Contrato 

celebrado entre a Fundação Universidade Federal do Piauí e a Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares para a administração do Hospital Universitário da Universidade 

Federal do Piauí; 

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de conferir-se cumprimento aos normativos 

legais e infra legais emanados dos órgãos centrais dos sistemas federais de orçamento, 

finanças, contabilidade e a Norma operacional DOF Nº 01/2016. 

CONSIDERANDO a necessidade de realização de inventário físico das Unidades de 

Estoque (Unidade de Abastecimento Farmacêutico, Unidade de Farmácia Central, 

Farmácia Satélite da Unidade de Terapia Intensiva, Farmácia Satélite Centro Cirúrgico e 

Farmácia Satélite UNACON, Farmácia Ambulatorial), bem como a necessidade de 

realização de inventário físico nas Unidades do Setor de Suprimentos. 

CONSIDERANDO a Norma de Inventário Físico de Estoques de Almoxarifado, 

aprovada pela Resolução nº 82, de 10 de maio de 2018, publicada no Boletim de 

Serviço nº475, de 10 de outubro de 2018 e aprovada na 237º Reunião da Diretoria 

Executiva da Ebserh. 

RESOLVE: 

Art. 1.º Constituir COMISSÃO ESPECIAL para promover a realização de inventário 

físico do Material  de Consumo em Estoque, nos dias 08, 09, e 10 de novembro de 

2019, da Unidade de Abastecimento Farmacêutico, Unidade de Farmácia Central, 

Farmácia Satélite da Unidade de Terapia Intensiva, Farmácia Satélite Centro Cirúrgico, 

Farmácia Satélite UNACON, Farmácia Ambulatorial e Unidade de Estoque do Setor de 

Suprimentos, Unidade de Almoxarifado Central, Unidade de Laboratório de Análises 

Clínica, Unidade de Laboratório de Anatomia Patológica e Unidade do Sistema 

Cardiovascular (hemodinâmica). 

Parágrafo único: À Comissão caberá, ainda, avaliar os itens inventariados, realizando, 

inclusive, verificação quanto ao estado dos mesmos. As diferenças porventura apuradas 

deverão ser objeto de medidas administrativas a serem adotadas para sua regularização, 

bem como de notas explicativas a serem anexadas ao Relatório. 
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Art. 2º. A Comissão de inventário deixará à disposição da Auditoria Interna todos os 

documentos que venham a ser solicitados conforme o Art.29 da Norma de Inventário 

Físico de Estoques de Almoxarifado. 

Art.3º. A data de corte a ser considerada é dia 08/11/2019. Diante deste fato, os 

almoxarifados ficarão sem dispensação de materiais no dia da contagem determinada no 

cronograma deste inventário.  Em casos extremos, em que for necessária a dispensação, 

o Chefe do Setor ou Unidade deverá comprovar o motivo de requisição de material 

posterior a data de corte, devendo comprovar por documento conforme exigência da 

Norma de Inventário Físico de Estoques de Almoxarifado em seu Art.30. 

Parágrafo único: A documentação supracitada deve conter o Número da Requisição de 

Material e a motivação da dispensação. Sendo assim, no dia da contagem não deverá ser 

efetivada nenhuma Requisição de Material na unidade inventariada. A Norma 

Operacional em seu Art. 33 versa que havendo fundados indícios de responsabilidade 

por descumprimento da presente norma, a autoridade competente da Unidade Gestora 

determinará a imediata apuração dos fatos. 

Art. 4º. Os Coordenadores de Área devem orientar as Equipes de Contagens para o 

atendimento da Subseção I – do procedimento de contagem. É válido destacar que cada 

Lista de Contagem deverá ser assinada (caneta preta ou azul) pelos membros que 

realizaram a contagem conforme Art.20 da supra Norma de Inventário. 

Art. 5º Nomear, para compor a referida Comissão Especial, os seguintes membros: 

  

a) Presidente: BELCHIOR DA SILVA MARTINS, SIAPE 116757 

b) Equipe de FISCALIZAÇÃO:  

REGINA CLÁUDIA FERREIRA SOARES DO RÊGO, SIAPE 15422673 

FERNANDA BORGES VENTURA, SIAPE 1663336; 

GEÓRGIA SALES PONTES BEZERRA, SIAPE 21144249.    

ANTONIA DANIELLE PIEROTE DE ARAÚJO (AUDITORA), SIAPE 2070275 

VIVYANNE DE MELO SOUSA, SIAPE 2127717. 

c) Equipe MULTIDISCIPLINAR:  

WILLANE MARIA DE RESENDE FEITOSA, SIAPE 2127738 

MANUELLA BEZERRA LOPES, SIAPE: 1970711 

LAINNY BURLAMAQUI FERREIRA, SIAPE 1159619. 

IRENO MIQUICHARTO L. FILHO, SIAPE, 2228668 

ADRIANO DE LIMA VIEIRA, SIAPE, 1666356 
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d) Equipes de CONTAGENS e COORDENADORES DE ÁREA: 

 

COMISSÃO DE INVENTÁRIO DE ESTOQUES DA UNIDADE CARDIOVASCULAR  - 

HEMODINÂMICA  

09/11/2019 e 10/11/2019 

COMPONEN

TES 
NOME CARGO                      SIAPE     

COORDENA

DORES 

DA ÁREA   

GABRIELA DO VALES 

MATOS MACEDO              

                                       

ENFERMEIRA                                      

                                                  
2979979 

FELIPE DO 

NASCIMENTO VIDAL 
ENFERMEIRO 1575662 

  

EQUIPES DE 

CONTAGEM 

MONIKELLE PINHEIRO 

RODRIGUES 
TÉCNICO ENFERMAGEM 2069721 

VALDÂNIO BRITO DA 

CUNHA 
TÉCNICO ENFERMAGEM 2069875 

CARLOS ALBERTO 

GUZMAN GRAÇA 

JÚNIOR 

TÉCNICO ENFERMAGEM 2113192 

GILMAR ALVES DE 

SOUSA 
TÉCNICO ENFERMAGEM 2128018 

  

 

COMISSÃO DE INVENTÁRIO DE ESTOQUES DA UNIDADE DE LABORATÓRIO 

DE ANÁLISES CLÍNICAS 

09/11/2019 

COMPONENTES NOME  CARGO SIAPE  

COORDENADORES 

DA ÁREA          

EDUARDO 

OLIVEIRA SANTOS  

                    

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO      
2064041 

CIRLENE MARIA 

GONÇALVES 

MORAIS 

TÉCNICO EM SAÚDE 2023835 

EQUIPES DE 

CONTAGEM 

REGINA CÉLIA DA 

SILVA 
TÉCNICO EM SAÚDE 2980057 

GLEICIANE DO 

NASCIMENTO 

CASTRO 

TÉCNICO EM SAÚDE 2148268 

NAIZA SILVA 

RIBEIRO 
FARMACÊUTICO                        2069729  
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COMISSÃO DE INVENTÁRIO DE ESTOQUES DA UNIDADE DE LABORATÓRIO 

DE PATOLOGIA 

08/11/2019 

COMPONENTES NOME CARGO SIAPE 

COORDENADOR DA 

ÁREA 

RAFAEL DE DEUS 

MOURA 

MÉDICO 

PATOLOGISTA 
2069673 

EQUIPES DE 

CONTAGEM 

LUANA DE OLIVEIRA 

LOPES 

TÉCNICO EM 

HISTOLOGIA 
2165031 

JOÃO ALBERTO BENICIO 

ALVES 

TÉCNICO EM 

NECROPSIA 
23157333 

  

COMISSÃO DE INVENTÁRIO DE ESTOQUES – SETOR DE SUPRIMENTOS (OPME) 

08/11/2019 a 10/11/2019 

COMPONENTES NOME CARGO SIAPE 

COORDENADOR 

DA ÁREA 

JENNYESLE LIMA CASTRO ENFERMEIRA 21135691 

LUÍS ANTÔNIO MIRANDA 

RABELO 

ANALISTA 

ADMINISTRATIVO - 

ADMINISTRAÇÃO 

2069744 

  

EQUIPES DE 

CONTAGEM 

FLAVIO FELINTO MOURA 

ANALISTA 

ADMINISTRATIVO – 

GESTÃO HOSPITALAR 

3127604 

LUCIENE ROCHA MARTINS 
TÉCNICA EM 

ENFERMAGEM 
2106580 

JOHN PETER BARBOSA 

PELEGRINI                          

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
1775209 

LUSYPAULA BEZERRA DE 

ARAÚJO 
ENFERMEIRA 2113889 

 COMISSÃO DE INVENTÁRIO DE ESTOQUES DA UNIDADE DE ALMOXARIFADO 

08/11/2019 a 10/11/2019 

COMPONENTES NOME CARGO SIAPE 

COORDENADOR DA 

ÁREA 

YAGO D’VID FREITAS 

ROSA 

CHEFE DE 

ALMOXARIFADO 
2070118      

EQUIPE DE 

CONTAGEM             

FRANCISCA ROSÂNGELA 

BORGES DA CUNHA 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO    
2050025 

ALEXANDRE LOPES 

FORTES 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
2049752 

THIAGO BRUNO 

MONTEIRO BISPO 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
2026086 

JEFFERSON ROCHA 

MAGALHÃES DE MELO     

                    

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
21135665 

SAMMIA VALESKA 

FERREIRA MEMORIA 
ENFERMEIRA 2300533 

MOYSÉS CÂNDIDO 

MORAES BORGES 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
2159353 
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COMISSÃO DE INVENTÁRIO DE ESTOQUES DA UNIDADE DE ABASTECIMENTO 

FARMACÊUTICO; FARMÁCIA CENTRAL 

09/11/2019 

COMPONENTES NOME CARGO SIAPE 

COORDENADORES 

DA ÁREA 

MARISE SAMPAIO FARMACÊUTICO 2069717 

JEAMILE LIMA 

BEZERRA 
FARMACÊUTICO      1512146 

LORENA CITO LOPES 

RESENDE SANTANA 
FARMACÊUTICO  1811636 

 PAULO PEREIRA LEAL    FARMACÊUTICO         2980341 

EQUIPES DE 

CONTAGEM 

SALOMÃO 

MASCARENHAS C. 

JÚNIOR 

TÉCNICO DE FARMÁCIA 2228971 

THAIS CHAVES 

BITTENCOURT DA 

SILVA 

TÉCNICO DE FARMÁCIA 2026064 

ADALGISA PAIVA E 

SILVA MARTINS 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
2155276 

JOYSA FEITOSA 

ALENCAR 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
2155400 

SAVIO FREIRE DA 

SILVA 
TÉCNICO DE FARMÁCIA 1300973 

JOSELMA SOUSA 

LACERDA LOPES 
TÉCNICO DE FARMÁCIA 1095178 

MARCELA ROSADO 

DRUMOND TAIMO 
FARMACÊUTICO    2025647 

JULIAN RODRIGO 

FERREIRA BARRETO 

TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM 
2069498 

FABIO ANDRÉ DE 

ALMEIDA SILVA 
TÉCNICO DE FARMÁCIA 2025121 

SIMONE PEREIRA 

ALVES     

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVA 
2050590 

ELIELMA FERREIRA 

LEITE 
ENFERMEIRA 2215926 

LAYNNE HELLEN DE 

CARVALHO LEAL 
TÉCNICO FARMÁCIA 1027451 

LORENNA DA FONSECA 

DELMONDES 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
2127559 

DALETE JARDIM 

PADILHA 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
1931958 
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COMISSÃO DE INVENTÁRIO DE ESTOQUES DA FARMÁCIA DA UTI; FARM. 

CENTRO CIRÚRGICO; FARM. UNACON E FARM. AMBULATORIAL 

10/11/2019 

COMPONENTES NOME CARGO SIAPE 

COORDENADORES DA 

ÁREA 

JEAMILE LIMA 

BEZERRA 
 FARMACÊUTICO    1512146 

JOSÉ FELIPE PINHEIRO 

DO N. VIEIRA 
FARMACÊUTICO  1128639 

ILARA FERREIRA 

RIBEIRO PAZ 
FARMACÊUTICO  2148292 

LAISA LIS FONTINELE 

DE SÁ 
FARMACÊUTICO  2988589 

PAULO PEREIRA LEAL    

    
FARMACÊUTICO     2980341 

EQUIPES DE 

CONTAGEM 

GUTEMBERG PASSOS 

DE SOUSA 

 TÉCNICO DE 

FARMÁCIA 
1422928. 

ROBERTA CANUTO DO 

REGO MONTEIRO 

TÉCNICO DE 

FARMÁCIA 
2980450 

PEDRO SIMÃO DA 

SILVA AZEVEDO 
TÉCNICO FARMÁCIA 3137612 

HERMESON STTAINER 

SILVA OLIVEIRA 
TÉCNICO FARMÁCIA 1096309 

REIS MAGNA MENDES 

FEITOSA 
TÉCNICO FARMÁCIA 2980341 

VITOR HUGO LOPES DE 

ANDRADE 
FARMACÊUTICO 2228792 

KARLA PATRICIA 

VILELA LAGES NOBRE 
TÉCNICO FARMÁCIA 2025481 

NAIANE CARVALHO 

NOGUEIRA 
TÉCNICO FARMÁCIA 3122951 

LUISA LECIONEIDE DOS 

SANTOS FERREIRA 
FARMACÊUTICO 2025621 

JOSEHANE ROSA DA 

COSTA MARTINS 
FARMACÊUTICA 2267736 

RAQUEL PEREIRA 

DINIZ 
ENFERMEIRA 2167897 

SANDRA MARA 

NASCIMENTO SANTOS 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
2127676 

ANA LÍVIA CORTEZ DE 

CASTRO 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
1632232 

Art. 6º Estabelecer que caberá ao Presidente, Coordenadores de área e Equipe de 

Fiscalização decidirem sobre as situações especiais que vierem a ocorrer no curso deste 

Inventário. 

Art. 7º. Determinar que sejam oferecidas os meios, recursos e colaboração 

indispensáveis para o fiel cumprimento da Norma de Inventário, sem prejuízo da 

corresponsabilidade dos agentes indicados. 
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Art. 8º. Os colaboradores que não estiverem em sua jornada habitual de trabalho e 

que efetivamente participarem do inventário nos dias 08, 09 e 10/11/2019, terão 

direito à folga compensatória na razão de 2 (duas) vezes o número de horas 

trabalhadas. 

Parágrafo Único: Os colaboradores que estiverem em sua jornada de trabalho 

habitual não serão bonificados com folga compensatória. 

Art. 9º. Caberá ao Gestor da unidade de lotação do colaborador o controle da 

bonificação (folga compensatória), que deverão ser gozadas no prazo de 2 (dois) meses 

a contar da data da emissão do relatório final do inventário, desde que comprovada a 

participação por meio de frequência emitida pela Comissão de Inventário (Equipe 

Multidisciplinar). 

Art. 10º. O empregado deverá obrigatoriamente registrar sua presença de jornada por 

meio de controle de frequência, sob responsabilidade da Equipe de Multidisciplinar. 

Art. 11º. O processo de inventário deverá obedecer o cronograma abaixo. 

  

ETAPAS 

SUPRIME

NTOS  
(OPME) 

ALMOXAR

IFADO 

CENTRAL 
(CENTRAL 

E CAPELA) 

LABORAT

ÓRIO DE 

ANÁLISE
S 

CLÍNICAS 

PATOL

OGIA 

HEMODIN

ÂMICA 

FARM
ÁCIA 

CENTR

AL 

UAF UTI CC 
UNAC

ON 

AMBULAT

ORIAL 

PLANEJAME

NTO 
(CONSTITUIÇ

ÃO DE 

EQUIPES)  

10/10/2019 

EMISSÃO DA 

PORTARIA 
DE 

DESIGNAÇÃ
O 

11/10/2019 

TREINAMEN
TO (TESTES 

DOS 

RELATÓRIOS
) 

30/10/2019 

REUNIÃO DE 

INVENTÁRIO 

DE 
CONSUMO 

(PREPARATÓ

RIA) 

06/11/2019 (10hs ) 

REALIZAÇÃ
O DAS 

CONTAGENS 

08/11/2019 
a 

09/11/2019 

08/11/2019 a 

10/11/2019 
09/11/2019 

08/11/20

19 

09/11/2019 e 

10/11/2019 

09/11/2

019 

08/11/

2019 

09/11/

2019 

10/11/

2019 

09/11/

2019 
08/11/2019 

REALIZAR 

AJUSTES NO 
SISTEMA 

AGHU  

IMEDIATO APÓS AS CONTAGENS 

INVESTIGAÇ

ÃO SOBRE 
AJUSTES/ 

FORMALIZA

ÇÃO DOS 
PROCESSOS 

VIA SEI 

PARA 
CONTABILID

ADE 

ATÉ DIA 20/11/2019 (10 DIAS CORRIDOS- NORMA DE INVENTÁRIO) 
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ENCAMINHA

MENTO 

PROCESSO 
SEI 

(RELATÓRIO

S E NOTAS 
EXPLICATIV

AS) 

ATÉ DIA 20/11/2019 (10 DIAS CORRIDOS- NORMA DE INVENTÁRIO) 

CONCILIAÇÃ

O CONTÁBIL 
ATÉ DIA 25/11/2019 (3 DIAS ÚTEIS - NORMA DE INVENTÁRIO) 

ENVIO A 

GERÊNCIA 

ADMINISTRA
TIVA 

(PROVIDÊNC

IAS ) 

26/11/2019 

CONCILIAÇÕ

ES FINAIS E 
MANIFESTA

ÇÕES DOS 

COORDENAD
ORES DE 

ÁREA 

ATÉ DIA 10/12/2019 

ENVIO DO 

PROCESSO 
DE 

INVENTÁRIO 

PARA A 
SEDE 

ATÉ DIA 20/12/2019 

                              

Art. 12º.  Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

  

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 

                                                                                                           

                

(assinado eletronicamente) 

José Miguel Luz Parente 
Superintendente do HU-UFPI/EBSERH 
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GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE 

Portaria de Recondução de Investigação Preliminar 

Portaria-SEI nº 29, de 10 de outubro de 2019 

    

O GERENTE DE ATENÇÃO À SAÚDE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso da competência que lhe confere o art. 

13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da EBSERH, 

CONSIDERANDO que a Administração Pública é regida, principalmente, pelos 

princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência; 

CONSIDERANDO a necessidade de apuração dos fatos relatados no processo 

administrativo nº 23524.002604/2019-03. 

CONSIDERANDO o pedido de prorrogação de prazo feito pela comissária. 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Reconduzir ao procedimento de Investigação Preliminar Elisana Andreia 

Ferreira Moura, assistente administrativo, matrícula SIAPE Nº 2127480 para apuração 

dos fatos que deram causa a Conduta irregular de colaborador referente ao processo 

nº 23524.002604/2019-03  visando à apuração de eventuais responsabilidades 

administrativas descritas no referido Processo. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 

Investigação. 

Art. 3º Para bem cumprir as suas atribuições, o Comissário terá acesso a toda 

documentação necessária à elucidação dos fatos, bem como poderá promover a coleta 

de provas, depoimentos e demais diligencias porventura necessárias. 

  

Art. 4.º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 

  

(assinado eletronicamente) 

Jônatas Melo Neto 

Gerente de Atenção à Saúde 

Portaria-SEI nº 406, de 18 de julho de 2019 

Boletim de Serviço nº 625, de 18/07/2019 

HU-UFPI/EBSERH 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

Portaria de Substituição de Chefia 

Portaria-SEI nº 120, de 01 de novembro de 2019 

    

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de competência que 

lhe foi conferida pelo Artigo 1.º da Portaria n.º 175, de 12 de julho de 2018, publicada 

no Boletim de Serviço nº 257, de 16 de julho de 2018, do Superintendente do Hospital 

Universitário da Universidade Federal do Piauí, 

  

                        RESOLVE: 

  

  

                                    

                        Art. 1º Designar DENISY SANTOS DE CARVALHO, matrícula 

SIAPE Nº 2113279, no período de 28/10/2019 a 11/11/2019 

e, WILLANE MARIA DE RESENDE FEITOSA, matrícula SIAPE Nº 2127738, no 

período de 12/11/2019 a 26/11/2019 para 

substituir SAMANTHA VIANA CASTELO BRANCO ROCHA CARVALHO, 

matrícula SIAPE Nº 1457025, CHEFE DA UNIDADE DE COMUNICAÇÃO 

SOCIAL, em decorrência de licença médica.  

  

  

      

                        Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data. 

  

   

                                                                                                

                                                 (Assinado Eletronicamente) 

Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

HU-UFPI/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 121, de 04 de novembro de 2019 

    

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de competência que 

lhe foi conferida pelo Artigo 1.º da Portaria n.º 175, de 12 de julho de 2018, publicada 

no Boletim de Serviço nº 257, de 16 de julho de 2018, do Superintendente do Hospital 

Universitário da Universidade Federal do Piauí, 

  

                        RESOLVE: 

  

  

                                    

                        Art. 1º Designar ADRIANO CARVALHO TUPINAMBÁ 

RODRIGUES, matrícula SIAPE Nº 16385268 para substituir EDIWYRTON DE 

FREITAS MORAIS BARROS, matrícula SIAPE Nº 1373347, Chefe de Unidade de 

Atenção Psicossocial, no período de  18/11/2019 a  02/12/2019  e 06/01/2020 a 

10/01/2020 , em decorrência de férias do titular.  

  

  

      

                        Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data. 

  

  

  

  

                                                                                                

                                            (Assinado Eletronicamente) 

Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

HU-UFPI/EBSERH  
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Portaria-SEI nº 122, de 04 de novembro de 2019 

    

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de competência que 

lhe foi conferida pelo Artigo 1.º da Portaria n.º 175, de 12 de julho de 2018, publicada 

no Boletim de Serviço nº 257, de 16 de julho de 2018, do Superintendente do Hospital 

Universitário da Universidade Federal do Piauí, 

  

                        RESOLVE: 

  

  

                                    

                        Art. 1º Designar LÍGIA MARIA CABEDO RODRIGUES, matrícula 

SIAPE Nº 2050320 para substituir LAÍS CARVALHO DE SÁ, matrícula SIAPE Nº 

1810509, Chefe da Unidade de Vigilância em Saúde, no período de 18/11/2019 a 

02/12/2019, em decorrência de férias da titular.  

  

  

      

                        Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data. 

  

  

  

  

                                                                                                

                                          (Assinado Eletronicamente) 

Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

HU-UFPI/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 123, de 04 de novembro de 2019 

    

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de competência que 

lhe foi conferida pelo Artigo 1.º da Portaria n.º 175, de 12 de julho de 2018, publicada 

no Boletim de Serviço nº 257, de 16 de julho de 2018, do Superintendente do Hospital 

Universitário da Universidade Federal do Piauí, 

  

                        RESOLVE: 

  

  

                                    

                        Art. 1º Designar JOSÉ SOARES JUNIOR, matrícula SIAPE Nº 

2025458 para substituir  CLÉSIO CRUZ MELO, matrícula SIAPE 

Nº 1735484, Chefe da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, no período 

de 18/11/2019 a  09/12/2019, em decorrência de férias do titular.  

  

  

      

                        Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data. 

  

  

  

  

                                                                                                

                                                 (Assinado Eletronicamente) 

Denise Juliana Bezerra de Pontes Barbosa 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

HU-UFPI/EBSERH 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVÇOS HOSPITALARES 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ – HU/UFPI  
 

EDITAL Nº 02/2019 
 
 

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM ASSISTÊNCIA EM 
CUIDADOS INTENSIVOS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UFPI – BIÊNIO 2020-2022 

 

O Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí (HU-UFPI), filial da Empresa 
Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH) tendo em vista o disposto na Lei nº 11.129, de 30 de junho de 2005, na 
Portaria Interministerial nº 1.077, de 12 de novembro de 2009, e na Resolução CNRMS nº 2, de 13 de abril de 2012, torna 
pública a realização de Processo Seletivo para ingresso no Programa de Residência Multiprofissional em Assistência em 
Cuidados Intensivos (Especialização lato sensu, modalidade treinamento em serviço) desenvolvido no HU-UFPI/EBSERH, 
mediante as condições estabelecidas neste edital. 
 
01 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
1.1 Os Programas de Residência Multiprofissional e Uniprofissional em Saúde do Hospital Universitário da 

Universidade Federal do Piauí (HU-UFPI/EBSERH) se constituem em cursos de Pós-graduação lato sensu, que 
se caracteriza pelo treinamento em serviço, instituído pela Lei nº 11.129, de 30/06/2005 e regulamentado pela 
Portaria Interministerial MEC/MS nº 1.077, de 12/11/2009, e resoluções complementares emanadas da 
CNRMS/MEC. 

1.2 O processo seletivo para ingresso, no ano de 2020, no Programa de Residência Multiprofissional em Assistência 

em Cuidados Intensivos do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí (HU-UFPI/EBSERH), será 
regido por este Edital e executado pela Coordenadoria Permanente de Seleção – COPESE, vinculada à Reitoria 
da UFPI. 

 
 

02 DO PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL 

 
2.1 O Programa de Residência Multiprofissional em Assistência em Cuidados Intensivos terá a duração de 02 (dois) 

anos, carga horária de 60 (sessenta) horas semanais, perfazendo carga horária total de 5.760 (cinco mil 
setecentos e sessenta) horas, em regime de Dedicação Exclusiva, conforme a Lei nº 11.129/2005 e o disposto 
na Resolução CNRMS nº 2/2012. 

2.2 O programa de residência multiprofissional em Assistência em Cuidados Intensivos terá como cenário de prática 
o Hospital Universitário (HU-UFPI), o Hospital de Urgências de Teresina (HUT), Hospital Infantil Lucídio Portela e 
Rede de Atenção Básica em Teresina-Piauí (UBS/FMS). 

2.3 Os certificados de Conclusão de Curso serão expedidos pela Gerência de Ensino e Pesquisa do Hospital 
Universitário da Universidade Federal do Piauí (GEP/HU-UFPI). 
2.3.1 Fará jus ao certificado de conclusão do curso o residente que obtiver aprovação e frequência estabelecida 

pelo curso em cada disciplina ou atividade, de acordo com o Regimento da Comissão de Residência 
Multiprofissional e Uniprofissional do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí (HU-
UFPI/EBSERH).  

2.3 Para o Programa de Residência Multiprofissional em Assistência em Cuidados Intensivos do Hospital 
Universitário – HU/UFPI serão oferecidas 12 (doze) vagas, distribuídas por área profissional relacionadas no 
quadro a seguir: 

 
CÓD. ÁREA PROFISSIONAL VAGAS 

01 Enfermagem 02 

02 Fisioterapia 02 

03 Fonoaudiologia 02 

04 Nutrição 02 

05 Psicologia 02 

06 Serviço Social 02 

 
 

03 DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO 
 

3.1 Poderão inscrever-se no processo seletivo para ingresso no ano de 2020 nas áreas profissionais do Programa 
de Residência Multiprofissional em Assistência em Cuidados Intensivos do Hospital Universitário (HU-
UFPI/EBSERH) candidatos graduados nas áreas profissionais de cada programa ou em fase de conclusão do 
curso de graduação, desde que possam concluí-lo até o dia da efetivação da matrícula. 
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3.2 A solicitação da inscrição será efetuada exclusivamente via internet, no endereço eletrônico www.ufpi.br/copese, 
a partir das 14h do dia 28/10/2019 até às 23h59min do dia 18/11/2019, observado o horário local. 

3.3 O candidato deverá preencher corretamente o formulário eletrônico de inscrição, imprimir seu pedido de inscrição 
e a Guia de Recolhimento da União – GRU/Cobrança para pagamento da taxa no valor de R$ 250,00 (duzentos 
e cinquenta reais). O pagamento deverá ser efetivado até às 18 horas do dia 19/11/2019, em qualquer agência 

bancária ou em seus correspondentes. Após esta data, os pagamentos serão desconsiderados e os pedidos de 
inscrição indeferidos. 
3.3.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche os 

requisitos exigidos para inscrever-se neste processo seletivo. 
3.3.2 O boleto da GRU/Cobrança para o pagamento da taxa de inscrição neste processo seletivo deve ser 

gerado exclusivamente no endereço eletrônico www.ufpi.br/copese. 
3.3.3 Não terá validade, para fins de inscrição neste processo seletivo, o boleto da GRU/Cobrança que, embora 

quitado dentro do prazo, estiver com o código alterado e cujo pagamento não for confirmado pelo agente 
financeiro para o banco de dados da COPESE/UFPI. 

3.3.4 Uma vez paga, não haverá devolução da quantia referente à taxa de inscrição em hipótese alguma, salvo 
em caso de cancelamento deste processo seletivo. 

3.3.5 O comprovante de agendamento ou programação de pagamento não tem validade para comprovar o 
pagamento da taxa de inscrição neste processo seletivo. 

3.4 O preenchimento do formulário eletrônico de inscrição é de inteira responsabilidade do candidato e deverá ser 
feito com estrita observância das normas deste edital, dispondo a COPESE/UFPI do direito de excluir do certame 
aquele que não preencher o formulário de forma completa e correta ou se constatar, posteriormente, que as 
informações são inverídicas. 

3.5 A COPESE não se responsabilizará por pedido de inscrição não recebido por motivo de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores 
que impossibilitem a transferência de dados. 

3.6 A inscrição do candidato implicará na aceitação total e incondicional das condições previstas neste Edital. 
3.7 O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão no preenchimento do formulário eletrônico de 

inscrição. 
3.8 Será desconsiderado o pedido de inscrição que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital. 
3.9 O candidato somente poderá fazer uma única inscrição em uma das áreas profissionais do Programa de 

Residência Multiprofissional em Assistência em Cuidados Intensivos do Hospital Universitário da Universidade 
Federal do Piauí (HU-UFPI/EBSERH) para ingresso no ano de 2020. 
3.9.1 Havendo mais de uma inscrição paga, independente da área profissional escolhida, prevalecerá a última 

inscrição cadastrada, ou seja, a de data e horário mais recentes. As demais inscrições realizadas serão 
desconsideradas, mesmo que sejam para área profissional diferente. O valor da taxa de inscrição não 
será devolvido. 

 
 

04 DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
 

4.1 Os candidatos que atendam às exigências legais estabelecidas no Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007, 
poderão solicitar isenção do pagamento da taxa de inscrição no período de 28/10 a 01/11/2019, devendo para 

tanto, fazer a solicitação no formulário de pedido de inscrição, disponível no sítio www.ufpi.br/copese, informando 
o Número de Identificação Social – NIS, atribuído pelo CadÚnico do Governo Federal, desde que, 
cumulativamente, se enquadrem nas condições a seguir especificadas: 
a) Candidato inscrito no Cadastro Único para programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico, de que trata o 

Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007;e 
b) For membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, 

aquela com renda per capita de até meio salário mínimo ou que possua renda familiar mensal de até três 
salários mínimos. 

4.2 A Universidade Federal do Piauí consultará o órgão gestor do CadÚnico para verificar a veracidade das 
informações prestadas pelo candidato. 
4.2.1 A declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no 

parágrafo único, do art. 10, do Decreto nº 83.936, de 06 de setembro de1979. 
4.3 A relação dos candidatos com pedidos de isenção da taxa de inscrição deferidos será disponibilizada na internet, 

no endereço eletrônico www.ufpi.br/copese, até o dia 06/11/2019. 
4.3.1 O candidato isento terá sua inscrição automaticamente confirmada. 

4.4 Os candidatos com pedidos de isenção da taxa de inscrição indeferidos poderão interpor recurso mediante o 
preenchimento de formulário disponível na página eletrônica www.ufpi.br/copese até o dia 07/11/2019, conforme 

consta no Cronograma de Execução do Processo Seletivo – Anexo V deste Edital. 
4.5 O resultado da apresentação de recursos contra o indeferimento de isenção da taxa de inscrição será divulgado 

até o dia 12/11/2019. 

4.5.1 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isenção do pagamento da taxa de inscrição indeferido 

deverão efetivar sua inscrição neste Processo Seletivo de acordo com o item 3.3 e seus subitens deste 

Edital. 

 
 
 
 
 

http://www.ufpi.br/copese
http://www.ufpi.br/copese
http://www.ufpi.br/copese
http://www.ufpi.br/copese
http://www.ufpi.br/copese
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05 DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 
 

5.1 Os Candidatos com deficiência que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas pelo Decreto 
nº 9.508, de 24/09/2018, deverão informar no pedido de inscrição a sua condição e anexar (via upload) em local 
específico no Formulário Eletrônico de Inscrição:  
a) Cópia legível digitalizada do laudo médico emitido nos últimos 12 meses (contado até o término do 

período das inscrições), que ateste a espécie e o grau da deficiência com expressa referência ao código 
correspondente de classificação internacional de doenças (CID) bem como a provável causa da deficiência 
atestando a categoria e o grau ou nível da deficiência.  

b) Requerimento (disponibilizado no endereço eletrônico www.ufpi.br/copese), devidamente assinado e 

digitalizado de forma legível, indicando o tipo de deficiência, uma das tecnologias assistivas e as condições 
especificas, caso necessite, para a realização das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido 
por especialista na área de deficiência, para o candidato cuja deficiência comprovadamente assim o exigir.  

5.1.1 O laudo médico e o requerimento devem ser digitalizados em arquivo único de no máximo 2MB, em 
formato PDF e anexado durante o período de inscrição, de 28/10 a 18/11/2019. 

5.2 O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem 
como às possibilidades de atendimento compatível, dentro das condições da UFPI/COPESE. 

5.3 O laudo médico apresentado terá validade somente para este Processo Seletivo e não será devolvido. 
 
 
06 DO ATENDIMENTO ESPECÍFICO A OBESO, GESTANTE OU LACTANTE E PELO NOME SOCIAL 

 
6.1 O candidato obeso ou a candidata gestante poderá solicitar à COPESE/UFPI até 5 (cinco) dias úteis antes da 

realização da prova, por meio da página eletrônica www.ufpi.br/copese, cadeira com mais espaço ou mesa e 
cadeira separadas. 

6.2 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realização da prova poderá fazê-lo, 
devendo, para tanto, encaminhar à COPESE/UFPI solicitação disponível na página eletrônica 
www.ufpi.br/copese até 5 (cinco) dias úteis antes da realização da prova, com qualificação completa da 
candidata, nome e data de nascimento da(s) criança(s) e os dados do(a) acompanhante adulto(a) (nome, data de 
nascimento, número e órgão expedidor da cédula de identidade, número do CPF), que deverá comparecer ao 
local de realização da prova, ficar em sala reservada para essa finalidade e responsabilizar-se pelos cuidados e 
guarda da(s)criança(s). 
6.2.1 Em caso de atendimento da solicitação, a COPESE/UFPI providenciará sala específica para a(s) 

criança(s) e o(a) acompanhante localizada o mais próximo possível da sala de realização da prova. 
6.2.2 A COPESE/UFPI não se responsabilizará pelos cuidados e guarda da(s) criança(s) durante a realização 

da prova. 
6.2.3 No momento da amamentação, a candidata deverá ser acompanhada por uma fiscal cadastrada pela 

COPESE/UFPI. 
6.2.4 Não haverá compensação do tempo utilizado para amamentação e outros cuidados maternais no tempo 

de duração da prova. 
6.2.5 Não será permitida a presença da(s) criança(s) e nem do(a) acompanhante na sala de realização da 

prova. 
6.2.6 A candidata lactante que estiver com a(s) criança(s) no momento de realização da prova e não levar 

acompanhante para cuidar da(s) criança(s) não fará aprova. 
6.3 Com base no Decreto nº 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual que após realizar a sua 

inscrição neste processo seletivo desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (designação pela qual a pessoa 
travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida, em consonância com a sua identidade de 
gênero) poderá solicitá-lo na página eletrônica www.ufpi.br/copese, por meio de formulário disponível, que 
deverá ser impresso, preenchido com a justificativa da condição que motiva a solicitação, devidamente assinado 
e enviado pelo e-mail copese@ufpi.edu.br, no período de 28/10 a 18/11/2019. 

6.3.1 Não serão aceitas outras formas de solicitação para atendimento específico pelo NOME SOCIAL, tais 
como: Via postal, telefone, fax e redes sociais. 

 
 
07 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 
 

7.1 O Processo Seletivo será realizado em 02 (duas) etapas: 

a) Prova escrita objetiva – 1ª etapa; 
b) Análise de Títulos e Arguição Curricular – 2ª etapa. 

7.2 A 1ª etapa, de caráter eliminatório e classificatório, o candidato fará prova escrita objetiva com 40 (quarenta) 
questões, sendo 10 (dez) questões sobre Saúde Pública e Legislação do SUS e 30 (trinta) questões sobre 
conhecimentos específicos da área profissional escolhida pelo candidato no ato da inscrição, valendo 2,25 (dois 
vírgula vinte e cinco) pontos cada questão, totalizando 90 (noventa) pontos. 
7.2.1 A realização da prova escrita objetiva (1ª etapa) está explicitada na Seção 08 deste Edital. 

7.3 A 2ª etapa, de caráter classificatório, consistirá da entrega, pelo candidato ou seu procurador, dos componentes 
curriculares especificados na Planilha de Análise Curricular - Anexo III deste Edital; na análise e pontuação dos 
documentos comprobatórios pela Comissão Examinadora; e, ainda, será submetido à Arguição Curricular, 
obedecendo às datas previstas no Cronograma de Execução - Anexo V deste Edital. 
7.3.1 Os procedimentos para Análise Curricular e Entrevista (Arguição Curricular) (2ª etapa) estão explicitados 

na Seção 09 deste Edital. 

http://www.ufpi.br/copese
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7.4 As etapas do Processo Seletivo, a área de conhecimento, o número de questões e a pontuação da prova escrita 
objetiva e da Análise e Arguição Curricular estão especificados no quadro a seguir. 

 

ETAPAS ESPECIFICAÇÃO ÁREA DE CONHECIMENTO 
Nº DE 

QUESTÕES 
PONTOS 

1ª Prova escrita objetiva 
Saúde Pública e Legislação do SUS 10 

90 
Conhecimentos específicos da área 
profissional 

30 

2ª Análise e Arguição Curricular - - 10 

TOTAL DE PONTOS 100 

 
7.5 As questões da prova escrita objetiva constarão de 5 (cinco) alternativas de respostas, do tipo múltipla escolha, 

com uma única resposta correta. 
7.6 O conteúdo programático e a bibliografia recomendada para a prova escrita objetiva constam no Anexo I deste 

Edital. 
7.7 Será considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que atingir, no mínimo, 50% (cinquenta por 

cento) de acerto nas questões da prova escrita objetiva. 

 
 
08 DA REALIZAÇÃO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA – 1ª ETAPA 
 

8.1 A prova escrita objetiva será aplicada na cidade de Teresina-PI, no dia 08/12/2019, conforme Cronograma de 

Execução - Anexo V deste Edital, com 03 (três) horas de duração, já incluído o tempo para preenchimento do 
cartão-resposta, iniciando-se às 8 (oito) horas e encerrando-se às 11 (onze) horas, observado o horário local. 
8.1.1 O cartão de inscrição informando o local de aplicação da prova escrita objetiva será divulgado na internet, 

na página eletrônica www.ufpi.br/copese, a partir do dia 03/12/2019. 
8.1.2 O candidato deverá acessar o sítio www.ufpi.br/copese e imprimir o seu cartão de inscrição com a 

informação do local onde será realizada a prova escrita objetiva. 
8.1.3 É de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificação correta de seu local de realização da prova 

e o comparecimento no horário determinado. 
8.2 O candidato deverá comparecer ao local determinado para a realização da prova com antecedência mínima de 

01 (uma) hora do horário fixado para o seu início, munido de: 

a) Caneta esferográfica (tinta preta escrita grossa); 
b) Cartão de inscrição; 
c) Documento original de identidade informado no pedido de inscrição. 

8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização da prova, o documento de identidade 
original informado por ocasião da inscrição neste processo seletivo, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá 
ser apresentado outro documento original com foto e assinatura, que tenha fé pública: identidade civil (expedida 
pelas Secretarias de Segurança Pública ou Polícia Civil); ou identidade militar (expedida pela Polícia Militar, 
Polícia Federal ou Forças Armadas); ou identidade profissional (expedida por Ordens ou Conselhos 
Profissionais); ou Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); ou Carteira Nacional de Habilitação. 
8.3.1 Na ocasião, o candidato que apresentar documento de identidade diferente do informado na inscrição 

será submetido à identificação especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressão 
digital em formulário próprio. 

8.3.2 A identificação especial será exigida, também, do candidato cujo documento de identificação apresente 
dúvidas relativas à fisionomia e/ou à assinatura do portador. 

8.3.3 Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, CPF, títulos eleitorais, 
carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegíveis, não 
identificáveis e/ou danificados. 

8.3.4 Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento. 
8.3.5 Não será aceito boletim de ocorrência sobre perda, roubo ou extravio de documento de identificação. 

8.4 Para candidato estrangeiro serão considerados documentos de identidade o passaporte e a cédula de identidade 
emitida pelo país de origem. 

8.5 Sem o documento original de identidade o candidato não fará prova. 
8.6 O(s) portão(ões) do Centro de Aplicação de Prova-CAP será(ão) aberto(s) às 7 (sete) horas. Se estiver 

chovendo, o horário de entrada dos candidatos poderá ser antecipado, a critério da Coordenação do CAP, 
mediante autorização da COPESE. 

8.7 A entrada dos candidatos na sala de prova só será permitida a partir das 7 (sete) horas, após identificação e 
verificação de seus dados pelos fiscais credenciados, salvo em caso de motivo de força maior. 

8.8 Após ser identificado, nenhum candidato poderá se retirar da sala de aplicação da prova sem autorização e/ou 
sem acompanhamento da fiscalização. 

8.9 Não será admitido à sala de prova o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para o início da 
prova. 

8.10 Se antes do começo da prova ocorrer falta eventual de energia elétrica ou outro fenômeno relevante no(s) 
centro(s) de aplicação de prova (CAP), o horário do início da prova poderá ser prorrogado, mediante análise da 
situação e decisão da COPESE. Neste caso, haverá compensação do tempo no horário de duração da prova. 
8.10.1 Se ocorrer eventual falta de energia elétrica ou outro fenômeno relevante durante a realização da prova 

poderá haver compensação do tempo no horário de duração da prova, se esta for a decisão tomada pela 
COPESE de acordo com a avaliação do problema. 

8.11 O candidato que se retirar do local de prova não poderá retornar em hipótese alguma. 

http://www.ufpi.br/copese
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8.12 É expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicação da prova quaisquer aparelhos de 
comunicação, de cálculo e/ou registro de dados. Durante a realização da prova escrita objetiva, não será 
permitida qualquer espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos, bem como, portar armas, usar 
óculos escuros, boné, boina, chapéu ou similares (ressalvados os casos de expressa recomendação médica). 
8.12.1 A COPESE não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos 

ocorridos durante a realização da prova, nem por danos neles causados. 
8.13 Terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que durante a 

realização da prova: 
a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para a execução da prova; 

b) Utilizar-se de livros, máquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionário, notas e/ou impressos que não 
forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato; 

c) For surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no item 8.12 deste Edital; 
d) Faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicação da prova, com as autoridades 

presentes e com os candidatos; 
e) Recusar-se a entregar o caderno de questões e/ou o cartão-resposta ao término do tempo destinado para a 

sua realização; 
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartão-resposta; 
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 
h) Portar arma de qualquer natureza, mesmo que possua o respectivo porte; 
i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em 

qualquer etapa do certame. 
8.14 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para aplicação da prova em razão de 

afastamento de candidatos da sala de aplicação da prova. 
8.15 No dia de realização da prova, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação da prova e/ou 

pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo da prova e/ou aos critérios de 
avaliação/classificação. 

8.16 O cartão-resposta será entregue ao candidato após decorridos 30 (trinta) minutos do início da realização da 
prova. Na ocasião, o candidato assinará o cartão-resposta e a folha de frequência. 

8.17 Somente será permitido ao candidato entregar o caderno de questões e o cartão-resposta após 1 (uma) hora do 
início da realização da prova. 
8.17.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questões antes de completar 1 (uma) hora 

do início de realização da prova, será automaticamente eliminado do processo seletivo. 
8.18 As respostas deverão ser transcritas para o cartão-resposta, que é o único documento válido para correção. 

8.19 O preenchimento do cartão-resposta, conferências de seus dados e assinatura serão de responsabilidade 
exclusiva do candidato que procederá de acordo com as instruções nele contidas. 
8.19.1 As marcações que estiverem em desacordo com as instruções contidas no cartão-resposta serão 

consideradas incorretas. Os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente no cartão-resposta 
são de inteira responsabilidade do candidato. 

8.19.2 Não serão computadas questões com respostas não assinaladas ou que contenham mais de uma 
marcação, emenda ou rasura. 

8.20 Ao encerrar a prova, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questões e o 
cartão-resposta devidamente assinado. 

8.21 Em nenhuma hipótese haverá substituição do cartão-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo 
alegado. 

8.22 O não comparecimento ao local no horário e data determinados para realização da prova implicará a eliminação 
automática do candidato. 

8.23 O gabarito da prova será divulgado na data constante no Cronograma de Execução - Anexo V deste Edital. 

8.24 Não será aplicada prova em local, data ou horário diferentes dos predeterminados no cartão de inscrição do 
candidato disponibilizado na data constante no Cronograma de Execução - Anexo V deste Edital. 

8.25 Se, após a realização da prova, for constatado por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por 
investigação policial, que o candidato utilizou de processos ilícitos, sua prova será anulada e ele será 
automaticamente eliminado do processo seletivo. 

 
09 DA ANÁLISE E ARGUIÇÃO CURRICULAR – 2ª ETAPA 
 

9.1 Serão selecionados para a 2ª Etapa os candidatos que obtiverem, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) de 
acerto das questões da prova escrita objetiva (1ª Etapa), conforme estabelecido no item 7.7 deste Edital. 
9.1.1 Os candidatos empatados na última posição no resultado da prova escrita objetiva de cada área 

profissional, serão também selecionados para a 2ª Etapa deste processo seletivo. 
9.2 Os títulos a serem considerados para Análise e Arguição Curricular são os constantes na Tabela de Pontuação 

do Currículo - Anexo II deste Edital, não se admitindo pontuação a qualquer outro documento. 
9.2.1 Serão considerados como títulos apenas os documentos expedidos por instituições devidamente 

reconhecidas, conforme especificados na Tabela de Pontuação do Currículo – Anexo II deste Edital. 
9.2.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior só serão aceitos se revalidados e registrados no Brasil, na 

forma da lei. 
9.3 A pontuação dos títulos da análise e arguição curricular valerão 10 (dez) pontos, correspondendo a 10% (dez por 

cento) do total dos pontos obtidos pelo candidato no somatório dos itens especificados no Anexo II deste Edital. 
9.4 Os pontos que excederem o valor máximo de cada título estipulado na Tabela de Pontuação do Currículo - 

Anexo II deste Edital, bem como os que excederem o total de 100 (cem) pontos, serão desconsiderados. 
9.5 Os documentos comprobatórios a serem examinados deverão ser relacionados de forma organizada (Doc A, Doc 
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B, Doc C,... Doc. I2) de acordo com a Planilha de Análise Curricular - Anexo III deste Edital e as citações  
correspondentes, comprovadas com cópias legíveis acompanhadas dos respectivos originais que serão 
devolvidos após conferência.  

9.6 O candidato entregará, obrigatoriamente, a Planilha de Análise Curricular - Anexo III deste Edital, que será 
disponibilizada na página eletrônica www.ufpi.br/copese, devidamente preenchida e assinada, acompanhada dos 
respectivos documentos comprobatórios. 

9.7 Será desconsiderado o título que não preencher devidamente o requisito da comprovação. 
9.8 A entrega de títulos não assegura ao candidato sua aceitação pela comissão que irá analisá-los. 
9.9 Cada documento será considerado e avaliado uma única vez. 

9.10 Os Títulos poderão ser entregues pelo candidato munido de documento de identidade ou por procurador, 
mediante apresentação de fotocópia legível do documento de identidade do procurador e de procuração pública 
ou particular do interessado, acompanhada de cópia legível de documento de identidade do candidato, no 
período de 13 a 14/01/2019, das 08h30min às 11h30min e das 14h30min às 17h30min, na Coordenadoria 

Permanente de Seleção - COPESE/UFPI, Campus Universitário Ministro Petrônio Portella, Bairro Ininga, 
Teresina-PI. 

9.11 Após a entrega dos documentos, o candidato deverá apresentar-se para a Arguição Curricular no local, data e 
horário divulgados no dia 20/01/2019 no endereço eletrônico www.ufpi.br/copese, de acordo com o Anexo II 

deste Edital, junto à Banca de 3 (três) avaliadores de responsabilidade dos programas oferecidos. 
9.11.1 O candidato deverá comparecer ao local determinado para a Arguição Curricular com 1 (uma) hora de 

antecedência munido de documento de identificação. 
9.11.2 O candidato que não comparecer no horário estabelecido na convocação para a Arguição Curricular não 

terá direito à participação nessa fase e será eliminado deste Processo Seletivo. 
9.12 O candidato que não entregar os títulos com a documentação comprobatória para análise curricular no prazo 

especificado no item 9.10 deste Edital será impedido de participar da Arguição Curricular e será eliminado deste 
Processo Seletivo. 

9.13 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos documentos apresentados 
relativos aos títulos, a respectiva pontuação do candidato será anulada. 

 
 

10 DOS RECURSOS 
 

10.1 Admitir-se-á um único recurso por questão, para cada candidato, relativo à divulgação do gabarito das questões 
da prova objetiva e da pontuação da Análise e Arguição Curricular. Os recursos deverão ser devidamente 
fundamentados, dirigidos à COPESE, e encaminhados através de Formulário Eletrônico disponibilizado na 
página eletrônica www.ufpi.br/copese em data prevista no Cronograma de Execução – Anexo V deste Edital. 

10.2 Na formulação do recurso da prova objetiva, cada questão deverá ser indicada individualmente e fundamentada 
com o arrazoado do pleiteante. 

10.3 Na prova objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(ões)  eventualmente  anulada(s) será(ão) atribuído(s) a 
todos os candidatos. 

10.4 Os recursos serão analisados pela Comissão de elaboração da prova e pela Comissão de Análise Curricular e 
Entrevista (Arguição Curricular), designadas pela COPESE/UFPI, que decidirão sobre o acolhimento ou não, 
constituindo-se em única e última instância. 
10.4.1 A decisão final das Comissões será soberana e definitiva, não cabendo desta forma recurso contra o      

resultado da decisão em âmbito administrativo. 
10.4.2 Recursos inconsistentes serão indeferidos. 

10.5 Os recursos somente serão admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execução - 
Anexo V deste Edital. 

10.6 Não serão aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que não seja o 
especificado no item 10.1 deste Edital. 

10.7 A COPESE/UFPI não se responsabiliza por recursos não recebidos por motivo de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, falta de energia elétrica, 
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 

 
 
11 DO RESULTADO FINAL 
 

11.1 A classificação final dos candidatos dar-se-á em ordem decrescente, resultante do somatório do total de pontos 
obtidos na prova escrita objetiva e na Análise e Arguição Curricular. 

11.2 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificação, será em prol do 
candidato que obtiver maior número de pontos na prova escrita objetiva. 
11.2.1 Em persistindo o empate, será classificado o candidato que tenha mais idade (na hipótese de haver 

candidatos com dia, mês e ano de nascimento iguais, o critério de desempate será a hora do nascimento). 
11.3 O Resultado Final dos candidatos classificados será divulgado na data estabelecida no Cronograma de 

Execução - Anexo V deste Edital, no endereço eletrônico www.ufpi.br/copese. 
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12 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS 
 

12.1 Os candidatos aprovados serão admitidos ao respectivo Programa de Residência Multiprofissional em 
Assistência em Cuidados Intensivos, na ordem rigorosa de classificação, até o número de vagas oferecidas. 

12.2 As convocações subsequentes dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas remanescentes 
será realizada em data a ser informada, conforme Anexo V – Cronograma de Execução. A divulgação será feita 
pela Coordenação de Residência Multiprofissional do Hospital Universitário da UFPI (COREMU/EBSERH/HU-
UFPI), localizada no Campus Universitário Petrônio Portella, s/n bairro Ininga, Teresina-PI e por e-mail, tendo o 
candidato convocado, o prazo de 01(um) dia útil, após a convocação, para efetuar a matrícula. O candidato que 
não se apresentar nesse prazo será considerado desistente e, portanto, desclassificado. A Comissão 
Organizadora não se responsabiliza por falhas de comunicação decorrentes da mudança de dados (e-mail) 
constantes no Formulário Eletrônico de Inscrição. 

12.3 Caso haja desistência de algum candidato ou residente já matriculado, será convocado o próximo candidato 
classificado da respectiva área profissional constante na lista do Resultado Final, conforme item 11.3 deste 
Edital, no período máximo de 30 (trinta) dias após o início das atividades do Programa (02/03/2020), de acordo 

com a Resolução CNRMS nº 3, de16/04/2012. 
 
 

13 DA REALIZAÇÃO DA MATRÍCULA 
 

13.1 As matrículas serão realizadas na Coordenação de Residência Multiprofissional do Hospital Universitário da 
UFPI (COREMU/EBSERH/HU-UFPI), localizado no Campus Universitário Petrônio Portella, s/n bairro Ininga, 
Teresina– PI, em datas e horários a serem divulgados conforme Cronograma de Execução - Anexo V deste 
edital. 

13.2 No ato da matrícula, o candidato deverá entregar, pessoalmente ou por procuração, a seguinte documentação: 
a) Ficha de cadastro devidamente preenchida; 
b) Uma foto 3X4 recente e colorida; 

c) Diploma ou certidão de conclusão do curso de graduação na área profissional em que foi classificado, 
expedido pela instituição formadora. 

d) Número do registro junto ao Conselho competente da respectiva área profissional; 
e) Fotocópia do CPF e comprovante de regularização (www.receita.fazenda.gov.br); 
f) Fotocópia da Cédula de Identidade; 
g) Fotocópia do Título de Eleitor e comprovante de quitação com as obrigações eleitorais; 
h) Comprovante de quitação com o serviço militar (para candidatos do sexo masculino); 
i) Comprovante de inscrição no INSS; 
j) Comprovante de vacinação contra tétano e hepatite B; 
k) Fotocópia de apólice de seguro contra acidentes pessoais, invalidez ou morte, tendo como titular o candidato; 

l) Termo de Compromisso de Dedicação Exclusiva à Residência, conforme modelo apresentado no Anexo IV 
deste Edital. 

13.3 O candidato deve apresentar, obrigatoriamente, os originais dos documentos comprobatórios para autenticação 
das cópias a serem entregues. 

13.4 Os candidatos estrangeiros deverão apresentar os documentos equivalentes aos solicitados no item 13.2 deste 
Edital, acrescidos de fotocópia e original dos seguintes documentos: passaporte, visto permanente no Brasil 
(exceto candidatos amparados por acordos, convênios ou tratados) e Certificado de Proficiência em Língua 
Portuguesa para estrangeiros-CELPE-BRAS, em nível intermediário superior (exceto para falantes nativos do 
português). 

13.5 O não comparecimento do candidato classificado no período estipulado implicará na perda da vaga. 

 
14 DAS DISPOSICÕES FINAIS 
 

14.1 Ao residente do Programa de Residência Multiprofissional e do Programa de Residência em Área Profissional da 
Saúde da UFPI, será assegurada bolsa de acordo com a Lei nº 11.129, de 30/06/2005. 
14.1.1 O valor da bolsa dos residentes é definido pela Lei nº 6.932, de 07/07/1981, e suas alterações. 

14.2 A inscrição implicará no compromisso de aceitação, por parte do candidato, das condições referentes à seleção 
e demais disposições estabelecidas pelo regimento interno da COREMU/EBSERH/HU-UFPI e do Programa de 
Residência Multiprofissional e Uniprofissional em Saúde do Hospital Universitário HU-UFPI. 

14.3 No ato da matrícula, os residentes assinarão o Termo de Compromisso, no qual declararão plena ciência do teor 
do Regimento Interno da COREMU/EBSERH/HU-UFPI e do Programa de Residência Multiprofissional e 
Uniprofissional em Saúde do Hospital Universitário HU-UFPI. 

14.4 O candidato matriculado que não comparecer na instituição executora do Programa no prazo de 72 (setenta e 
duas) horas após a data do início das atividades, prevista para 02/03/2020, será considerado desistente e 

automaticamente eliminado do Programa, sendo convocado o candidato subsequente da lista classificatória. 
12.5 O Programa de Residência Multiprofissional e Uniprofissional em Saúde do Hospital Universitário HU-UFPI é 

cumprido em regime de Dedicação Exclusiva (Lei nº 11.129/2005), não podendo o residente desenvolver outras 
atividades profissionais, públicas ou privadas, no período de realização da Residência, e possui carga horária de 
60 (sessenta) horas semanais, incluindo plantões diurnos e noturnos, em sábados, domingos e feriados, 
perfazendo um total de 2.880 horas anuais. 

14.6 Os residentes se obrigam também a apresentar no início do segundo ano da residência, até 02 de março de 
2021, cópia autenticada do comprovante de regularidade junto ao Conselho competente e cópia autenticada de 
apólice de seguro pessoal vigente até o término da Residência. 
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14.6.1 A não apresentação da cópia autenticada do comprovante de regularização no conselho profissional e da 
cópia autenticada da apólice de seguro pessoal até 10 de março de 2021 acarretará o desligamento do 
residente, a critério da Coordenação do Programa. 

14.7 Qualquer alteração no Cronograma de Execução - Anexo V deste Edital será divulgada na internet, na página 
eletrônica www.ufpi.br/copese e no site do HU-UFPI/EBSERH (http://www2.ebserh.gov.br/web/hu-ufpi). 

14.8 A COPESE/UFPI divulgará, se necessário, notas ou normas complementares a este Edital no sítio 
www.ufpi.br/copese e no site do HU-UFPI/EBSERH (http://www2.ebserh.gov.br/web/hu-ufpi). 

14.9 O prazo de validade deste Edital será de 60 (sessenta) dias após o início do programa de residência (02 de 
março de 2020), encerrando-se no dia 30 de abril de 2020, às17h30min. 

14.10 Decorridos 120 (cento e vinte) dias após a publicação do resultado final do processo seletivo, os cartões - 
respostas serão incinerados. 

14.11 Não caberá recurso de caráter administrativo contra o resultado final do processo seletivo. 
14.12 No caso em que o candidato decida recorrer judicialmente fica desde já estabelecido o foro da cidade de 

Teresina, não sendo aceito outro foro, por mais privilegiado que seja. 
14.13 Os casos omissos serão resolvidos pelo Reitor da UFPI, pela COPESE, pelo GEP/HU-UFPI e pela 

COREMU/EBSERH/HU-UFPI, juntamente com a Coordenação do Programa. 
 
 
 

Teresina, 22 de outubro de 2019. 
 
 
 

José Miguel Luz Parente 
Superintendente do HU-UFPI/EBSERH
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ANEXO I - EDITAL Nº 02/2019 - COREMU/EBSERH  

RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM ASSISTÊNCIA EM CUIDADOS INTENSIVOS DO HU-UFPI 

 
 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS E BIBLIOGRAFIAS RECOMENDADAS 
 
 
1. SAÚDE PÚBLICA E LEGISLAÇÃO DO SUS (PARA TODOS OS PROGRAMAS) 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Constituição Federal de 1988, Seção II - Da Saúde; Controle Social; Epidemiologia; Financiamento da Saúde; 
Humanização da Atenção e da Gestão na Saúde; Legislação SUS: Lei Federal nº. 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal no. 
8.142, de 28/12/1990 e Decreto Federal no. 7508, de 23/06/2011; Modelos Assistenciais em Saúde; Redes de atenção à 
saúde; Regulação em serviços de saúde, Monitoramento de Indicadores de Estrutura, Processo e Resultados; Política 
Nacional de Atenção Hospitalar; Políticas Públicas em Saúde e sua Evolução Histórica; Programas de Saúde; Segurança 
do paciente. 
 
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA: 

 
CONSTITUIÇÃO FEDERAL.  
BRASIL. Lei nº 8.080/1990 de 19/09/1990. Dispõe sobre as condições para promoção, proteção e recuperação da saúde, a 

organização e o financiamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. Diário Oficial da República 
Federativa do Brasil, Brasília, DF, 19 set. 2011. 
BRASIL, Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema 

Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras 
providências. Diário Oficial.  
______. Ministério da Saúde. Portaria nº 3.390, de 30/12/2013. Política Nacional de Atenção Hospitalar (PNHOSP) no 

âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), estabelecendo-se as diretrizes para a organização do componente hospitalar da 
Rede de Atenção à Saúde (RAS). Brasília, DF. 
______. Ministério da Saúde. Portaria de Consolidação nº 2, de 28/07/2017. Consolidação das normas sobre as políticas 

nacionais de saúde do Sistema Único de Saúde. Brasília, DF, 30/12/2017. Versão eletrônica. 
______. Ministério da Saúde. Portaria de Consolidação nº 3, de 28/09/2017. Consolidação das normas sobre as políticas 

nacionais de saúde do Sistema Único de Saúde. Brasília, DF, 30/12/2017. Versão eletrônica. 
______. Decreto nº 7.508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19/09/1990, para dispor sobre a 

organização do Sistema Único de Saúde – SUS, o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação 
interfederativa e dá outras providências. Diário Oficial [da República Federativa do Brasil], Brasília, DF, 28/06/2011. 
______. Ministério da Saúde. Secretaria de Vigilância em Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. Política Nacional de 
Promoção da Saúde / Ministério da Saúde, Secretaria de Vigilância em Saúde, Secretaria de Atenção à Saúde. 3. ed. 

– Brasília: Ministério da Saúde, 2010. 
MENDES, Eugênio Vilaça. As redes de atenção à saúde. Brasília: Organização Pan-Americana da Saúde, 2011. 
 
 
2. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS POR ÁREA PROFISSIONAL  
 
2.1 ENFERMAGEM 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:  

1. SISTEMA NEUROLÓGICO: Avaliação sistema neurológico. Compreensão dos resultados de exames laboratoriais e de 
imagem. Monitorização da pressão intracraniana e cálculo da pressão de perfusão cerebral. Analgesia, Sedação e Delirium. 
Cuidados no preparo e administração, efeitos e complicações de agentes farmacológicos. Capacidade de termorregulação 
ineficaz. Disfunção motora e sensorial e transmissão neuromuscular. Hipertensão intracraniana. Vasoespasmo. 
Hemorragias intracranianas/intraventricular. Neurocirurgias. AVE isquêmico. Choque neurogênico. Trauma raquimedular. 
Morte encefálica e manutenção do potencial doador. 2. SISTEMA RESPIRATÓRIO: Avaliação sistema respiratório. 
Compreensão dos resultados de exames laboratoriais e de imagem. Monitorização relacionada ao sistema respiratório. 
Distúrbios relacionados às alterações do sistema respiratório. Cuidados no preparo e administração e, efeitos e 
complicações de agentes farmacológicos. Insuficiência respiratória. Ventilação mecânica invasiva e não invasiva e modos 
de ventilação. Via aérea artificial. Prevenção de complicações relacionadas à ventilação mecânica. Procedimentos 
terapêuticos relacionados ao sistema. Cirurgias relacionadas ao sistema pulmonar e transplante pulmonar. Oxigenação por 
membrana extracorpórea – ECMO. Prevenção de infecção associada à ventilação mecânica. 3. SISTEMA 
CARDIOVASCULAR: Avaliação sistema cardiológico. Compreensão dos resultados de exames laboratoriais, 
eletrocardiográficos e de imagem. Monitorização hemodinâmica minimamente invasiva. Monitorização Hemodinâmica 
invasiva. Monitorização cardíaca. Cuidados no preparo e administração e, efeitos e complicações de agentes 
farmacológicos. Choque cardiogênico. Choque hipovolêmico. Síndromes coronarianas agudas: angina instável e infarto do 
miocárdio. Edema agudo de pulmão. Hipertensão arterial. Tamponamento cardíaco. Cirurgias cardiovasculares e 
transplante cardíaco. Suporte circulatório mecânico (Ex: marcapasso cardíaco, balão intra-aórtico, devices, ECMO, coração 
artificial). Ressuscitação cardiopulmonar e atendimento cardiovascular de emergência. 4. SISTEMA RENAL: Avaliação do 
sistema renal. Alterações fisiopatológicas decorrentes de falha do sistema. Compreensão dos resultados de exames 
laboratoriais. Cuidados durante a administração de fármacos nefrotóxicos. Equilíbrio hídrico, eletrolítico e acidobásico. 
Injúria renal aguda: etiologia, diagnóstico, prevenção e tratamento em terapia intensiva. Doença Renal Crônica na terapia 
intensiva. Indicações, vias de acesso e modalidades de terapia de substituição renal. 5. SISTEMA DIGESTÓRIO: Avaliação 
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do sistema digestório. Compreensão dos resultados de exames laboratoriais e imagem. Cuidados específicos e 
complicações na administração de dieta enteral e parenteral. Alterações relacionadas a distúrbios isquêmicos, inflamatórios 
e hemorrágicos. Cuidados no preparo e administração e, efeitos e complicações de agentes farmacológicos. Cirurgias 
relacionadas ao sistema digestório. Síndrome compartimental abdominal. Complicações obstrutivas relacionadas ao 
sistema. 6. SISTEMA TEGUMENTAR: Avaliação do sistema tegumentar. Prevenção (escalas de avaliação de risco) e 
tratamento de lesões de pele no paciente crítico (lesões por pressão e lesões causadas por dispositivos). Cuidado de 
enfermagem frente ao processo de higienização do corpo do paciente crítico. 7. SISTEMA ENDÓCRINO: Avaliação do 
sistema endócrino. Compreensão dos resultados de exames laboratoriais. Distúrbios relacionados às alterações do 
sistema. Cuidados no preparo e administração e, efeitos e complicações de agentes farmacológicos. Cirurgias relacionadas 
ao sistema endócrino. 8. SISTEMAS IMUNOLÓGICO E HEMATOLÓGICO: Avaliação do sistema imunológico e 
hematológico. Compreensão dos resultados de exames laboratoriais relacionados aos sistemas hematológico e 
imunológico. Distúrbios relacionados à alteração dos sistemas hematológico e imunológico. Cuidados no preparo e 
administração e, efeitos e complicações de agentes farmacológicos. 9. DISFUNÇÕES DE MÚLTIPLOS ÓRGÃOS: 
Politrauma. Disfunção de múltiplos órgãos. Síndrome da resposta inflamatória sistêmica / Sepses / Choque séptico. 
Doenças tropicais na terapia intensiva. Grande queimado. 10. BIOÉTICA E LEGISLAÇÃO: Dilemas éticos. Cuidados 
paliativos em UTI. Legislações aplicadas à UTI. Protocolo de morte encefálica na UTI. 11. GESTÃO, QUALIDADE E 
SEGURANÇA DA ASSISTÊNCIA EM UTI: Estrutura e organização da UTI. Qualidade, segurança e gestão de risco na UTI. 
Metas internacionais de segurança do paciente. Segurança na administração de medicamentos. Prevenção de infecções 
adquiridas, procedimentos invasivos e transmissão cruzada. Prevenção de eventos adversos. Transporte do paciente 
crítico. Transição do cuidado. Indicadores de qualidade e desempenho. Escores prognósticos de gravidade. Mensuração 
das necessidades de cuidados do paciente. Dimensionamento do quadro de profissionais. Humanização na UTI. 
Comunicação da equipe de enfermagem com paciente e família. Cuidado centrado no paciente e família. Educação do 
paciente e família na UTI. Comunicação da equipe de enfermagem com paciente e família.  
 
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA: 

 
AGRELI, Heloise Fernandes; PEDUZZI, Marina; SILVA, Mariana Charantola. Atenção centrada no paciente na prática 
interprofissional colaborativa. Interface (Botucatu), Botucatu, v. 20, n. 59, p. 905-916, Dec. 2016. Disponível em: 

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-32832016000400905&lng=en&nrm=iso. Acesso em: 18 out. 
2018. 
ALMEIDA, MA; LUCENA, AF; FRANZEN, E; LAURENT, MCR. Processo de enfermagem na prática clínica - estudos 
clínicos realizados no Hospital de Clínicas de Porto Alegre; Porto Alegre: Artmed, 2011. 

AMERICAN HEART ASSOCIATION, Atualização das Diretrizes de RCP e ACE. 2015. Disponível em: 
https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf Acesso em: 19 
fev. 2019.  
AZEREDO, N. S. G.; AQUIM, E. E.; SANTOS, A. A. (org.). Assistência ao paciente crítico: uma abordagem 

multidisciplinar. Rio de Janeiro: Atheneu, 2019. 
BAIRD, MS; BETHEL, S. Manual de Enfermagem no cuidado crítico - Intervenções em enfermagem e condutas 

colaborativas. 6ª ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.  
BAITELLO, AL. Atendimento ao paciente vítima de trauma: abordagem para clínico. Rio de janeiro: Atheneu, 2017. 
BARBAS, CSV. et al. Diretrizes Brasileiras de Ventilação Mecânica, 2013. Versão eletrônica-AMIB e SBPT. Associação 
Brasileira de Terapia Intensiva. Disponível em: 
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/237544/mod_resource/content/1/Consenso%20VM%202013.pdf. Acesso em: 19 
fev. 2019. 
BARR, J; FRASER, GL; PUNTILLO, K et al. Clinical Practice Guidelines for the management of pain, agitation, and delirium 
in adult patients in the intensive care unit. Crit. Care Med., 41:263-306, 2013.  
BARROS, A.L.B.L. e cols. Anamnese e exame físico: avaliação diagnóstica de enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2016. 

BIONDO, CA; ARAÚJO, MMT; SILVA, MJP. Cuidados paliativos em Terapia Intensiva: diretrizes para atenção aos 
pacientes e familiares sob a ótica da bioética. In: SILVA, RS; AMARAL, JB; MALAGUTTI, William (Org.). Enfermagem em 
Cuidados Paliativos: cuidando para uma boa morte. São Paulo: Martinari. Cap. 5, p. 77-95.  
BRASIL, ANVISA. Critérios diagnósticos de infecção relacionadas à assistência à saúde. Série: Segurança do 
paciente e qualidade de serviços de saúde. Brasília,2ª edição 2017.  Disponível em: 

http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/3507912/Caderno+2+-
+Critérios+Diagnósticos+de+Infecção+Relacionada+à+Assistência+à+Saúde/7485b45a-074f-4b34-8868-
61f1e5724501Acesso em: 19 fev. 2019. 
BRASIL. Ministério da Saúde. A experiência da diretriz de Ambiência da Política Nacional de Humanização (PNH). 

Brasília: Ministério da Saúde, 2017. Disponível em: http://redehumanizasus.net/wp-
content/uploads/2017/09/experiencia_diretriz_ambiencia_humanizacao_pnh.pdf. Acesso em: 20 dez. 2018. 
BRASIL. Ministério da Saúde. Documento de referência para o Programa Nacional de Segurança do Paciente. Brasília: 

Ministério da Saúde, 2014. Disponível em: 
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf Acesso em: 19 fev. 
2019.  
BRASIL. Agência Nacional de Vigilância Sanitária. Gestão de riscos e investigação de Eventos Adversos relacionados 
à assistência à saúde. Brasília: Anvisa, 2017. Disponível em: 

https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/caderno-7-gestao-de-riscos-e-investigacao-
de-eventos-adversos-relacionados-a-assistencia-a-saude. Acesso em: 08 fev. 2019. 
BRASIL. Agência Nacional de Vigilância Sanitária. Medidas de Prevenção de Infecção Relacionada à Assistência à 
Saúde/Agência Nacional de Vigilância Sanitária – Brasília: Anvisa, 2017. Disponível 

emhttp://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/3507912/Caderno+4+-

http://loja.grupoa.com.br/autor/miriam-de-a-almeida.aspx
http://loja.grupoa.com.br/autor/amalia-de-fatima-lucena.aspx
http://loja.grupoa.com.br/autor/elenara-franzen.aspx
http://loja.grupoa.com.br/autor/maria-do-carmo-r-laurent.aspx
http://loja.grupoa.com.br/livros/artmed
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+Medidas+de+Prevenção+de+Infecção+Relacionada+à+Assistência+à+Saúde/a3f23dfb-2c54-4e64-881c-fccf9220c373  
Acesso em: 19 fev. 2019. 
BRASIL. Lei 7.498, de junho de 1986. Dispõe sobre a Regulamentação do Exercício da Enfermagem e dá outras 
providências. Brasília: Ministério da Saúde, 1986. Disponível em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7498.htm . 

Acesso em: 19 fev. 2019.  
BRASIL. Ministério da Saúde. ANVISA. Assistência Segura: Uma Reflexão Teórica Aplicada à Prática – Série: 

Segurança do Paciente e Qualidade em Serviços de Saúde. 2017. Disponível em: 
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/3507912/Caderno+1+-+Assistência+Segura+-
+Uma+Reflexão+Teórica+Aplicada+à+Prática/97881798-cea0-4974-9d9b-077528ea1573 .Acesso em: 19 fev. 2019.  
BRASIL. Ministério da Saúde. ANVISA. Resolução Nº 137, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2017. Altera a Resolução da 

Diretoria Colegiada - RDC nº 7, de 24 de fevereiro de 2010. Disponível em: 
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/3219514/RDC_137_2017_.pdf/f1b5c939-4c63-4958-9220-08dbcabbc4cf. 
Acesso em: 19 fev. 2019. 
BRASIL. Ministério da Saúde. ANVISA. Resolução Nº 26, de 11 de maio de 2012. Altera a Resolução RDC nº. 07, de 24 

de fevereiro de 2010, que dispõe sobre os requisitos mínimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e dá 
outras providências. MS, 2010. Disponível em: 
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0026_11_05_2012.html .Acesso em: 19 fev. 2019.  
BRASIL. Ministério da Saúde. ANVISA. Resolução Nº 7, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010. Dispõe sobre os requisitos 

mínimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e dá outras providências. MS, 2010. Disponível em: 
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-7-de-24-de-fevereiro-de-2010 Acesso em: 
19 fev. 2019.  
BRASIL. Ministério da Saúde. Portaria nº 2616, de 12 de maio de 1998 dispõe sobre o Programa de Controle de Infecções 
Hospitalares. Disponível em: https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/portaria-n-2-616-

de-12-de-maio-de-1998. Acesso em: 19 fev. 2019.  
BRASIL. Ministério da Saúde, ANVISA, Fundação Oswaldo Cruz. Protocolo higienização das mãos. Brasília: Ministério 

da Saúde, 2013. Disponível em: https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/higiene-das-
maos. Acesso em: 19 fev. 2019.  
BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de atenção à saúde, Departamento de atenção especializada. Manual de rotinas 
para atenção ao AVC. Brasília: Ministério da Saúde. 2013. Disponível em: 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rotinas_para_atencao_avc.pdf. Acesso em: 19 fev. 2019. 
BRASIL. Ministério da Saúde. Febre Amarela: Guia para profissionais de saúde. Brasília. Distrito federal, 2017. Disponível 
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2.2 FISIOTERAPIA  

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:  

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular, respiratória, musculoesquelética e neurológica. Semiologia e 
diagnóstico cinesiológico funcional. Fisioterapia nos distúrbios cardiorrespiratórios e vasculares. Fisioterapia em terapia 
intensiva adulto. Recursos fisioterapêuticos em eletrotermofototerapiae cinesioterapia aplicada a terapia intensiva e seus 
respectivos efeitos fisiológicos e terapêuticos, indicações, precauções e contraindicações. Estimulação precoce do paciente 
crítico ou potencialmente crítico. Abordagem motora, aspectos gerais e tecnológicos da terapia intensiva. Técnicas e 
recursos de expansão pulmonar e remoção de secreção. Treinamento muscular respiratório. Identificação e manejo de 
situações complexas e críticas. Oxigenoterapia, inaloterapia, assistência fisioterapêutica na ventilação mecânica invasiva e 
não invasiva. Desmame da ventilação mecânica. Monitorização invasiva e não invasiva na Unidade de Terapia Intensiva. 
Farmacologia aplicada à Fisioterapia.  
 
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA: 

 
AMIB/SBPT. Diretrizes Brasileiras de Ventilação Mecânica. 2013.  
FELTRIN, M.I.Z.; SILVA, A.M.P.S.; NOZAWA, E. Fisioterapia cardiorrespiratória na UTI cardiológica. Ed Blucher, 2015.  
GUIMARÃES, F. S.; MARTINS, J. A. Programa de atualização em fisioterapia em terapia intensiva do adulto – 
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PROFISIO. Porto Alegre: Artmed, 2010. (Ciclo 1 e 2).  
GUYTON, A.C.; HALL, J.E. Tratado de Fisiologia Médica. 13ª ed. Elsevier, 2017. 
MACHADO, M. G. R. Bases da fisioterapia respiratória – terapia intensiva e reabilitação. 2ª ed. Rio de Janeiro: 

Guanabara Koogan, 2018.  
SARMENTO, G.J.V. O ABC da Fisioterapia Respiratória. 2ª Ed. Barueri, Ed. Manole, 2015.  
SOUZA, L.C. Fisioterapia Intensiva. Atheneu, 2009.  
WEST, J. Fisiopatologia pulmonar. 8ª ed. Artmed, 2014. 
WEST, J. Fisiologia respiratória: princípios básicos. 9ª ed. Artmed, 2013. 

 
2.3 FONOAUDIOLOGIA 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Ética Profissional; Redes de Atenção à Saúde; Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade; Anatomofisiologia, avaliação, 
diagnóstico e intervenção em criança, adulto e idoso na Audiologia; Anatomofisiologia, avaliação, diagnóstico e intervenção 
em criança, adulto e idoso na linguagem; Anatomofisiologia, avaliação, diagnóstico e intervenção em criança, adulto e idoso 
na motricidade orofacial; avaliação, diagnóstico e intervenção em criança, adulto e idoso na Saúde Coletiva; 
Anatomofisiologia, avaliação, diagnóstico e intervenção em criança, adulto e idoso em voz; Anatomofisiologia, avaliação, 
diagnóstico e intervenção em criança, adulto e idoso na disfagia; avaliação, diagnóstico e intervenção em criança, adulto e 
idoso na Fonoaudiologia Educacional; avaliação, diagnóstico e intervenção na Gerontologia; Anatomofisiologia, avaliação, 
diagnóstico e intervenção em criança, adulto e idoso na Fonoaudiologia Neurofuncional: avaliação, diagnóstico e 
intervenção em criança, adulto e idoso na Fonoaudiologia do Trabalho; Anatomofisiologia, avaliação, diagnóstico e 
intervenção em criança, adulto e idoso na Neuropsicologia; Anatomofisiologia, avaliação, diagnóstico e intervenção em 
criança, adulto e idoso na Fluência. 
 
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA: 

 
Almeida, K. Iorio, MCM. Próteses Auditivas, fundamentos teóricos e aplicação clínicas. 2. ed. São Paulo: Lovise,2004. 
BEHLAU, M. S.(org) Voz o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter; 2001. Volume 1. 
BEHLAU, M. S.(org) Voz o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter; 2005. Volume 2. 
Boechat, EM et al. Tratado de Audiologia. ABA. 2. ed..Ed Santos, 2015. 
CAOVILLA, H. H., et al. Equilibriometria Clínica. São Paulo: Atheneu, 2000.  
FERNANDES, F.D.M., Mendes, B.C.A, Navas, A.L,G,P (org) Tratado de Fonoaudiologia. SP: Roca, 2009. 
FROTA, Silvana. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. 2. ed. Ed.Guanabara-Koogan. RJ, 2003. 
Furkim AM, Rodrigues KA. Disfagias nas unidades de terapia intensiva. São Paulo: Rocca; 2014. 
FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S.. Disfagias Orofaríngeas. 2. ed. Volume 1 Barueri: Pró Fono, 2001. 

FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S.. Disfagias Orofaríngeas. 2. ed. Volume 2 Barueri: Pró Fono, 2008. 
Heliane Campanatti-Ostiz. (Org.). Plano Terapêutico Fonoaudiológico (PTF). Volume 2. 1. ed.Sao Paulo: Pro-Fono, 

2015, v. 2. 
MARCHESAN, Irene Queiroz; SILVA, Hilton Justino da; TOMÉ, Marileda Cattelan. Tratado das Especialidades em 
Fonoaudiologia.1 ed. São Paulo : Guanabara Koogan Ltda, 2014, v.1, p. 266-270. 
SANTOS, T.M.M. RUSSO, I.C.P. A Prática da Audiologia Clínica. São Paulo, 5. ed. Ed. Cortez, 2005  

 
2.4 NUTRIÇÃO 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Digestão, absorção, transporte, metabolismo e excreção de nutrientes; Alimentos funcionais: fibras alimentares, prebióticos 
e probióticos; Biodisponibilidade de nutrientes; Imunomoduladores e antioxidantes; Interação fármaco nutriente; 
nutrigenômica e nutrigenética; Avaliação nutricional na prática clínica: triagem nutricional, avaliação antropométrica e 
bioquímica, inquéritos dietéticos, exame físico e clínico; Determinação das necessidades nutricionais: gasto energético 
total, macronutrientes e micronutrientes. Nutrição nos ciclos da vida; Educação nutricional: alimentação saudável, guia 
alimentar para a população brasileira; Terapia nutricional oral: dietas hospitalares de rotina, adaptações e modificações 
dietéticas; Terapia nutricional enteral e parenteral: indicações e contraindicações, complicações, vias de administração, 
seleção de fórmulas enterais. Terapia Nutricional em: Desnutrição e carências nutricionais; Diabetes; Obesidade; Câncer; 
Distúrbios metabólicos; Distúrbios do trato digestório; Doenças endócrinas; Doenças cardiovasculares; Dislipidemias; 
Doenças neurológicas; Doenças pulmonares; Alergias e intolerâncias alimentares; Doenças autoimunes; Síndrome da 
imunodeficiência adquirida; Nefropatias; Hepatopatias; Sepse; Paciente Crítico;Cirurgia.  
 
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA: 

 
AGUILAR-NASCIMENTO, J.E. Acerto: Acelerando a recuperação total pós-operatória. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora 

Rubio, 2011.  
BEHRMANN, G.; LIMA, A.M.P. Relevância do protocolo em nutrição na avaliação do estado nutricional do paciente 
hospitalizado: uma revisão integrativa. RASBRAN - Revista da Associação Brasileira de Nutrição. São Paulo, SP, Ano 10, 

n. 1, p. 134-141, Jan-Jun. 2019.  
BRASIL. Regulamento técnico e requisitos mínimos exigidos para terapia de nutrição parenteral. Portaria M/S 272 de 

08/04/98. Diário Oficial da União, Brasília, p.2- 15, 23 abr. 1998.  
BRASIL. Regulamento técnico para a terapia de nutrição enteral. RDC n° 63, de 6 de julho de 2000. Brasília, 2000.  
CALIXTO-LIMA, L; GONZZALES, M. C. Nutrição Clínica no dia a dia. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2013.  
CALIXTO-LIMA, L. et al. Manual de Nutrição Parenteral. Rio de Janeiro: editora Rubio, 2010.  
CAMPOS, A. C. L. Tratado de Nutrição e Metabolismo em Cirurgia. 1. Ed.. Rio de Janeiro, 2013.  



Página 14 de 20 

 

CARUSO, L. Manual de Dietas Hospitalares. São Paulo: Editora Atheneu, 2003.  
CASTRO, M. G. et al. Diretriz Brasileira de Terapia Nutricional no Paciente Grave. BRASPEN J 2018; 33 (1): 2-36.  
CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolução CFN n° 390/2006. Regulamenta a Prescrição Dietética de 

Suplementos Nutricionais pelo Nutricionista e Dá Outras Providências. Disponível em: http://www.crn4.org.br  
COSTA, E. A. Manual de Fisiopatologia e Nutrição. 5. ed. Petrópolis, RJ: Editora Vozes, 2010.  
COSTA, N.M.B.; ROSA, C.O.B. Alimentos Funcionais: Componentes bioativos e efeitos fisiológicos. Rio de Janeiro. 

Rubio, 2010. 
COZZOLINO, S. M. F. Biodisponibilidade de Nutrientes. 4. ed. Barueri: Manole, 2012.  
CUPPARI, L. Guia de Nutrição: Nutrição Clínica do adulto. 3. ed. rev. e ampl. Barueri: Manole, 2014.  

DE-AGUILAR-NASCIMENTO, José Eduardo et al. Diretriz ACERTO de intervenções nutricionais no perioperatório em 
cirurgia geral eletiva. Rev. Col. Bras. Cir., Rio de Janeiro, v. 44, n. 6, p. 633-648, Dec. 2017.   
ESCOTT-STUMP, S. Nutrição Relacionada ao Diagnóstico e Tratamento. 5. ed. Barueri- SP: Manole, 2007.  
FUJII, T. M. M.; MEDEIROS, R.; YAMADA, R. Nutrigenômica e nutrigenética: importantes conceitos para a ciência da 
nutrição. Nutrire: rev. Soc. Bras. Alim. Nutr. = J. Brazilian Soc. Food Nutr., São Paulo, SP, v. 35, n. 1, p. 149-166, abr. 

2010. 
HORIE, L.M.; BARRERE, A.P.N.; CASTRO, M.G. et al. DIRETRIZ BRASILEIRA DE TERAPIA NUTRICIONAL NO 
PACIENTE COM CÂNCER. BRASPEN J 2019; 34 (Supl 1):2-32, 2019 
INSTITUTO NACIONAL DE CÂNCER. Consenso Nacional de Nutrição Oncológica. 2ed. Rio de Janeiro: INCA, 2016. 
Libanês. 1ed. Atheneu, 2015.  
LIMA, L. C; REIS, N. T. Interpretação de Exames Laboratoriais Aplicados à Nutrição. Rio de Janeiro: Rubio, 2012.  
LOUZADA, M.L.C.; MARTISN, A.P.B.; CANELLA, D.S. et al. Alimentos ultraprocessados e perfil nutricional da dieta no 
Brasil. Rev Saúde Pública, 49:38, 2015. 
MATSUBA, C. S. T. et al. Terapia Nutricional: Aspectos de Qualidade e Gerenciamento de Riscos. São Paulo: Editora 

Atheneu, 2015.  
MINISTÉRIO DA SAÚDE. Guia alimentar para a população brasileira. 2. ed. Braília (DF), 2014. 
PIOVACARI, S. et al. Equipe multiprofissional de terapia nutricional em prática. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2017.  
RIBEIRO, P. C. Nutrição-Série Medicina de Urgência e Terapia Intensiva do Hospital Sírio  

ROSENFED, R.; MENDES C. L. Terapia Nutricional no paciente grave. 1 ed. Atheneu, 2014.  
SBNPE; ASBRAN – Projeto e Diretrizes. São Paulo: AMB; CFM, 2011.  
TOLEDO, D. O. e CASTRO, M. G. Terapia Nutricional em UTI. 1ed. São Paulo. Rubio, 2015.  
WAITZBERG, D. L. Nutrição Oral, Enteral e Parenteral na Prática Clínica. 4 ed. São Paulo. Atheneu, 2009.  
 
2.5 PSICOLOGIA 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:  

Adoecimento, corpo e Psicologia. O trabalho do luto e suas fases. Psicólogo, Saúde e Políticas Públicas: inserção e 
atuação do psicólogo no SUS. Formação do psicólogo no contexto da instituição de saúde. Prática psicológica nos cenários 
hospitalares e suas especificidades. Assistência psicológica no cenário de cuidados intensivos. A intervenção psicológica 
em situações de emergência no hospital geral. A clínica psicológica do suicídio. Psicoterapia: individual e em grupo. O 
trabalho do psicólogo com grupos no hospital geral. O trabalho do psicólogo em equipe multiprofissional de saúde. 
Psicologia e Humanização. Psicologia e cuidados paliativos. Psicologia, Psicopatologia e Saúde mental. Ética profissional 
do psicólogo. Organização e Gestão de Serviço de Psicologia.  
 
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA: 

 
ALBERTI, S., FIGUEIREDO, A.C (org.). Psicanálise e saúde mental: uma aposta. Rio de Janeiro: Companhia de Freud, 

2006. 
ALMENDRA, F.S.R [et al.] (org.). Psicologia em Unidade de Terapia Intensiva: intervenções situações de urgência 
subjetiva. Rio de Janeiro: Atheneu, 2018. 
ASSOCIAÇÃO DE MEDICINA INTENSIVA BRASILEIRA. Humanização em Cuidados Intensivos. Rio de Janeiro: 

Revinter, 2004. 
AYRES, JR de CM. Sujeito, intersubjetividade e práticas de saúde. Disponível em 

http://www.scielo.br/pdf/csc/v6n1/7025.pdf.    
_____. Manual de cuidados paliativos/ Academia Nacional de Cuidados Paliativos. Rio de Janeiro: Diagraphic, 2009. 

Disponível https://paliativo.org.br/download/manual-de-cuidados-paliativos-ancp/. 
BRUSCATO. W.L, BENEDETTI, C., LOPES, S.R. de A. (Orgs.). A prática da psicologia hospitalar na Santa Casa de 
São Paulo: novas páginas de uma antiga história. São Paulo: Casa do Psicólogo, 2004. 
CECÍLIO, L.C. de O., MERHY, E.E. A integralidade do cuidado como eixo da gestão hospitalar. Disponível em 

http://www.iqg.com.br/pbsp/img_up/01317818578.pdf.  
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Brasil). Resolução nº 6, de 29 de março de 2019. Institui regras para a 
elaboração de documentos escritos produzidos pela(o) psicóloga(o) no exercício profissional. Disponível em 

https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-6-2019-institui-regras-para-a-elaboracao-de-
documentos-escritos-produzidos-pela-o-psicologa-o-no-exercicio-profissional-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-15-1996-a-
resolucao-cfp-no-07-2003-e-a-resolucao-cfp-no-04-2019?q=006/2019. 
_____. Código de Ética dos Psicólogos. Conselho Federal de Psicologia. Disponível em https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf. 
CORDIOLI, A.V., GREVET, E.H. (orgs.). Psicoterapias: abordagens atuais. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed, 2008. Capítulos 
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2.6 SERVIÇO SOCIAL 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Seguridade Social, Serviço Social e Equipe multi/interdisciplinar, Significado Sócio-Histórico da Profissão, Serviço Social e 
Sociedade, Instrumentalidade do Serviço Social, Ética e Legislação Profissional, Planejamento, Monitoramento e Avaliação 
de Planos, Programas e Projetos e Proteção aos segmentos sociais.  
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BRASIL. Secretaria de Assistência a Saúde. Programa Nacional de Humanização da Assistência Hospitalar. Brasília, 

DF: O Ministério; 2001. 
BRAVO, M. I. S.; MATOS, M.C. Reforma Sanitária e Projeto Ético-Político do Serviço Social: elementos para o 
debate. In: BRAVO, M. I. S. et al. (orgs). Saúde e Serviço Social. São Paulo: Cortez, 2004.  
CARVALHO, A. M. P. de. O projeto da formação profissional do assistente social na conjuntura brasileira. Cadernos 

Abess, São Paulo, n.1, p.17-42, 1986 
CFESS 557, de 15/9/2009 Dispõe sobre a emissão de pareceres, laudos, opiniões técnicas conjuntos entre o assistente 
social e outros profissionais. 
CFESS.(2010) Parâmetros para a Atuação de Assistentes Sociais na Política de Saúde. Série Trabalho e Projeto 
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CFESS N.º 383/99 de 29/03/1999 que Caracteriza o assistente social como profissional da saúde. [Brasília]: Conselho 
Federal de Serviço Social, [1999] 
CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL – 9ª Região. Legislação brasileira para o Serviço Social: coletânea de leis, 
decretos e regulamentos para instrução da(o) assistente social. São Paulo, 2004. 
IAMAMOTO, M. V. As Dimensões Ético-políticas e Teórico-metodológicas no Serviço Social Contemporâneo. in 

MOTA, Ana Elizabete (org. et al.) Serviço Social e Saúde: Formação e Trabalho Profissional. São Paulo: Cortez, 2009. p. 
161-196. 
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mentais e redireciona o modelo assistencial em saúde mental. 
Lei Federal n. 10.741, de 1º de outubro de 2003 - Dispõe sobre o Estatuto do Idoso e dá outras providências. 
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NOGUEIRA, V. M. R. Sistematização, planejamento e avaliação das ações dos assistentes sociais no campo da 
saúde. In: MOTA, A. E. et al (Org). Serviço Social e Saúde: Formação e Trabalho Profissional. São Paulo, OPAS, 2006, p. 

273-303. 
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sociais. Disponível em http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social_saude/texto2-4.pdf. Acessado em 03 de outubro de 

2019 
VASCONCELOS, AM. Serviço Social e Práticas Democráticas na Saúde. Disponível em: 
www.fnepas.org.br/pdf/servico_social_saude/texto2-5.pdf. Acessado em 03 de outubro de 2019. 
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ANEXO II - EDITAL Nº 02/2019 - COREMU/EBSERH  

RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM ASSISTÊNCIA EM CUIDADOS INTENSIVOS DO HU-UFPI  

 
TABELA DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

 
- Em conformidade com o item 9.3 deste Edital, para fins de pontuação da Análise da Arguição Curricular 

(Segunda Fase), a nota do candidato será calculada multiplicando, por 0,1 (um décimo), o somatório dos 
pontos obtidos pelo candidato nos itens desta planilha. 

 
 

TÍTULOS* PONTUAÇÃO 

A- Estágio não obrigatório na área profissional** da Residência de escolha do 
(a) candidato(a) 

1,0 pontos por cada 180 
horas/máximo de 7,0 pontos 

B- Monitoria em disciplina na área profissional da Residência de escolha do(a) 
candidato(a) ou PET-Saúde 

1,0 pontos por semestre 
letivo/máximo 7,0 pontos 

C-  Atividade de Pesquisa nas modalidades PIBIC, ICV, PIBID, PIBITI, ITV ou 
atividade de Pesquisa devidamente registrada na IES, na área profissional 
da residência de escolha do(a) candidato(a) 

2,0 pontos por ano de atividade 
/máximo 6,0 pontos 

D- Participação em projeto de extensão na área profissional da Residência de 
escolha do(a) candidato(a) 

1,0 pontos por cada 100 horas de 
atividade/máximo 7,0 pontos 

E- Trabalho apresentado em evento científico internacional/nacional da área 
profissional da Residência de escolha do candidato 

1,0 ponto por trabalho /máximo 3,0 
pontos 

E1- Trabalho apresentado em evento científico regional ou local da área 
profissional de escolha do candidato 

0,5 ponto por trabalho/máximo 3,0 
pontos 

 
F- 

Artigo publicado em revista científica indexada da área profissional de 
escolha do candidato/Capítulo de livro na área profissional de escolha do 
candidato 

2,0 pontos por artigo ou capítulo de 
livro/máximo 6,0 pontos 

G- Trabalho completo publicado em anais de eventos na área profissional de 
escolha do candidato, com ISSN/ISBN 

2,0 pontos por trabalho/máximo 6,0 
pontos 

H Resumo expandido publicado em anais de eventos na área profissional de 
escolha do candidato, com ISSN/ISBN 

1,5 ponto por resumo/máximo 6,0 
pontos 

H1- Resumo simples publicado em anais de eventos na área profissional de 
escolha do candidato, com ISSN/ISBN 

0,5 ponto por resumo/máximo 2,0 
ponto 

I- Curso de atualização na área profissional da Residência, com carga horária 
até 120 horas 

0,5 ponto por curso/máximo 1,5 
pontos 

   I1- Curso de atualização na área profissional da Residência, com carga horária 
de 121 à 179 horas 

0,75 ponto por curso/máximo 1,5 
pontos 

I2- Curso de aperfeiçoamento na área profissional da Residência, com carga 
horária mínima de 180 horas 

1,0 pontos por curso/máximo 2,0 
pontos 

 

* Os títulos avaliados deverão estar dentro do período dos últimos 05(cinco) anos, a partir da data da publicação deste 
Edital. 
**Área profissional é a área de formação, por exemplo: enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia, nutrição, psicologia e 
serviço social. 
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ANEXO III - EDITAL Nº 02/2019 - COREMU/EBSERH  

RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM ASSISTÊNCIA EM CUIDADOS INTENSIVOS DO HU-UFPI 

 
PLANILHA PARA ANÁLISE CURRICULAR 

(MODELO) 

NOME DO CANDIDATO: INSCRIÇÃO: 

PROGRAMA: 

ÁREA PROFISSIONAL: 

 
I- ANÁLISE CURRICULAR 

ITENS (Atividade Exercida) PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

TOTAL DE 
PONTOS 

(preencher) 
TIPO DE DOCUMENTO 

A- 
Estágio não obrigatório na área profissional da 
Residência de escolha do(a) candidato(a) 

1,0 pontos por 
cada 180 horas 
de estágio  

6,0  

Declaração ou 
Certificado em papel 
timbrado expedido pela 
IES. 

B- 
Monitoria em disciplina na área profissional da 
Residência de escolha do(a) candidato(a) ou PET-
Saúde 

1,0 pontos por 
semestre letivo 

6,0  
Declaração ou 
Certificado em papel 
timbrado expedido pela 
IES. 

C- 

Atividade de pesquisa nas modalidades PIBIC, 
ICV, PIBID, PIBITI, ITV ou atividade de pesquisa 
devidamente registrada na IES, na área 
profissional da Residência de escolha do(a) 
candidato(a) 

2,0 pontos por 
ano de 
atividade 

6,0  

Declaração ou 
Certificado expedido 
pela IES ou pelo (a) 
coordenador(a) do 
projeto de pesquisa 
registrado na IES. 

D- 
Participação em projeto de extensão na área 
profissional da Residência de escolha do(a) 
candidato(a) 

1,0 pontos por 
100 horas 

6,0  

Declaração ou 
Certificado em papel 
timbrado expedido pela 
IES. 

E- 

Trabalho apresentado em evento científico 
internacional/Nacional da área profissional da 
Residência de escolha do candidato 

1,0 ponto por 
trabalho 

3,0  Certificado 

E1- 

Trabalho apresentado em evento científico regional 
ou local da área profissional de escolha do 
candidato 

0,5 pontos por 
trabalho 

1,5  Certificado 

F- 

Trabalho publicado em revista científica indexada 
da área profissional de escolha do candidato / 
Capítulo de livro na área profissional de escolha do 
candidato 

2,0 pontos por 
trabalho ou 
capítulo de livro 
publicado 

6,0  

Cópia do trabalho 
publicado ou Carta de 
aceite da revista/Cópia 
do capítulo do livro 
publicado 

G- 
Trabalho completo publicado em anais de eventos 
na área profissional de escolha do candidato, com 
ISSN/ISBN. 

2,0 pontos por 
trabalho 

6,0  
Cópia do trabalho 
publicado 

H- 

Resumo Expandido publicado em anais de eventos 
na área profissional de escolha do candidato, com 
ISSN/ISBN. 

1,5 pontos por 
resumo 

6,0  
Cópia do resumo 
expandido publicado 

H1- 

Resumo simples publicado em anais de eventos na 
área profissional de escolha do candidato, com 
ISSN/ISBN. 

0,5 ponto por 
resumo 

2,0  
Cópia do resumo 
simples publicado 

I- 
Curso de atualização na área profissional da 
Residência, com carga horária até 120 horas. 

0,5 pontos por 
curso 

1,5  Certificado 

I1- 
Curso de atualização na área profissional da 
Residência, com carga horária de 121 a 179 horas. 

0,75 pontos 
por curso 

1,5  Certificado 

I2 - 

Curso de aperfeiçoamento na área profissional da 
Residência, com carga horária mínima de 180 
horas 

1,0 ponto por 
curso 

2,0  Certificado 

TOTAL 50,0   

Os pontos avaliados deverão estar dentro do período dos últimos 05(cinco) anos, a partir da data da publicação deste Edital. 

 
II- ARGUIÇÃO CURRICULAR – MÁXIMO DE 50 PONTOS  

 

II.1 ASPECTOS DA ARGUIÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
TOTAL DE 
PONTOS 

01. Coerência com o currículo apresentado  15,0  

02. Postura  15,0  

03. Clareza e objetividade  5,0  

04. Capacidade de autoavaliação 5,0  

05. Fluência verbal e desenvoltura  5,0  

06. Motivação para o PRM pretendido  5,0  

TOTAL GERAL  50,0  
 

Data ________ / ________/ 2019. 
 

Assinatura do(a) Candidato(a) 
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ANEXO IV - EDITAL Nº 02/2019 - COREMU/EBSERH  

RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM ASSISTÊNCIA EM CUIDADOS INTENSIVOS DO HU-UFPI 

 
 
  
 
 

 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVÇOS HOSPITALARES 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ  
 

COMISSÃO DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM ASSISTÊNCIA EM CUIDADOS INTENSIVOS 
 
 
 
 

TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA - RESIDENTE 
 
 
 

Declaro, para os devidos fins, que eu, __________________________________________________________________, 

natural de _______________________________________________________, residente e domiciliado(a) na (Av., Rua) 

____________________________________________________________________________, Nº/Apto _____________, 

RG Nº ________________________________ CPF Nº ________________________________, selecionado no Processo 

Seletivo – Edital Nº __/_______, de ___/_____/_______ – Programa de Residência Multiprofissional em Assistência em 
Cuidados Intensivos, da Comissão de Residência Multiprofissional, do Hospital Universitário da Universidade Federal do 
Piauí–COREMU/UFPI–EBSERH, tenho ciência das obrigações inerentes à qualidade de profissional-residente e, nesse 
sentido, COMPROMETO-ME, a respeitar as seguintes cláusulas: 
 
I. Dedicação exclusiva às atividades do Programa de Residência Multiprofissional em Assistência em Cuidados 

Intensivos, cumprindo a carga-horária de 60 horas semanais; 
II. Comprovar desempenho acadêmico e profissional satisfatório, consoante as normas definidas pelos proponentes 

Ministério da Educação, Ministério da Saúde e Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí–EBSERH junto 
aos cenários de práticas indicados pelo Programa; 

III. Não possuir vínculo empregatício e quando o possuir, estar liberado das atividades profissionais e sem recebimento 
de vencimentos; 

IV. Não ter vínculo acadêmico ativo em outro Programa de Pós-Graduação Lato ou Stricto Sensu ou Graduação; 
V. Não acumular o pecúnio referente a qualquer modalidade de auxílio ou bolsa de agências de fomento público nacional 

ou proveniente de programas de residência médica ou em área profissional da saúde (uni ou multiprofissionais); 
VI. Não estar aposentado ou em situação equiparada; 
VII. Ser classificado no processo seletivo instaurado pela COREMU/UFPI–EBSERH.  
 
A inobservância dos requisitos citados e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a) bolsista, implicarão cancelamento da 
bolsa, com restituição integral e imediata dos recursos, de acordo com os índices previstos em lei competente, 
acarretando ainda, a impossibilidade de receber benefícios por parte do Ministério da Educação, Ministério da Saúde, 
Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí, pelo período de cinco anos, contados do conhecimento do fato. 

 

 
Teresina, de 2020. 

 
 
 
 

________________________________________________________________________ 
Assinatura do (a) candidato (a) 
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ANEXO V - EDITAL Nº 02/2019 - COREMU/EBSERH  

RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM ASSISTÊNCIA EM CUIDADOS INTENSIVOS DO HU-UFPI 
 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
 

ETAPAS 
PERÍODO 

(ano 2019/2020) 
LOCAL 

01- Período de Inscrição 28/10 a 18/11 

www.ufpi.br/copese 

02- Solicitação de isenção de taxa de inscrição 28/10 a 01/11 

03- Resultado da solicitação de isenção da taxa de inscrição até 06/11 

04- Recursos contra o indeferimento da solicitação de isenção da taxa 
de inscrição 

até 07/11 

05- Resultado da apresentação de recursos contra o indeferimento da 
solicitação de isenção da taxa de inscrição 

12/11 

06- Envio (upload) de documentação dos candidatos com deficiência, 
incluindo atendimento especializado 

28/10 a 18/11 

07- Pagamento do boleto da GRU/Cobrança até 19/11 
Em qualquer agência 
bancária ou seus 
correspondentes 08- Disponibilização do cartão de inscrição, indicando o local de 

aplicação da Prova Objetiva 
03/12 www.ufpi.b/copese 

09- Aplicação da Prova Objetiva 08/12 
Conforme informado no 
Cartão de Inscrição 

10- Divulgação do gabarito e disponibilização da Prova Objetiva 09/12 

www.ufpi.b/copese 

11- Prazo para recurso do gabarito da Prova Objetiva 10 e 11/12 

12- Resultado dos recursos do gabarito  até 09/01 

13- Divulgação do gabarito da Prova Objetiva após análise dos 
recursos 

09/01 

14- Resultado da Prova Objetiva - após análise dos recursos; e 
divulgação da relação dos candidatos habilitados à entrega de 
títulos 

09/01 

15- Disponibilização da planilha para Análise de Currículo 09/01 

16- Prazo para entrega de documentos para Análise de Currículo 13 e 14/01 

COPESE/UFPI - Campus 
Universitário Min. Petrônio 
Portella, Bairro Ininga, 
CEP: 64049- 550 – 
Teresina-PI  

17- Divulgação do local/data da Entrevista (Arguição Curricular) 20/01 www.ufpi.b/copese 

18- Realização da Entrevista (Arguição Curricular) 

A ser divulgado 
no dia 20/01 

- 

19- Resultado da Análise Curricular e Entrevista (Arguição Curricular) 

www.ufpi.b/copese 

20- Prazo para recurso da Análise Curricular e Entrevista (Arguição 
Curricular) 

21- Resultado dos recursos da Análise Curricular e Entrevista 
(Arguição Curricular) 

22- Resultado final 

23- Matrícula dos candidatos classificados 
COREMU/EBSERH/HUUF
PI (86) 3228-5321 

24- Convocação de candidatos para Matrícula-2ª chamada (se houver) 
http://www2.ebserh.gov.br/
web/hu-ufpi 

23- Matrícula-2ª chamada (se houver) 
COREMU/EBSERH/HUUF
PI (86) 3228-5321 

24- Início previsto das atividades do Programa de Residência - 

 

http://www.ufpi.br/copese)
http://www.ufpi.b/copese
http://www.ufpi.b/copese
http://www.ufpi.b/copese
http://www.ufpi.b/copese

