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S U A  S E G U R A N Ç A ,  N O S S A  M E T A .

S Í N D R O M E  D E  BURNOUT
A síndrome de burnout, ou síndrome do esgotamento profissional, é um distúrbio

psíquico descrito em 1974 por Freudenberger, um médico americano. O transtorno está

registrado no grupo 24 do CID-11 (Classificação Estatística Internacional de Doenças e

Problemas Relacionados à Saúde) como um dos fatores que influenciam a saúde ou o

contato com serviços de saúde, entre os problemas relacionados ao emprego e

desemprego.

Esta síndrome é comum em profissionais que atuam diariamente sob pressão e

com responsabilidades constantes, como médicos, enfermeiros, professores, policiais,

jornalistas, dentre outros. Traduzindo do inglês, "burn" quer dizer queima e "out"

exterior.

A Síndrome de Burnout envolve nervosismo, sofrimentos psicológicos e problemas

físicos, como dor de barriga, cansaço excessivo e tonturas. O estresse e a falta de

vontade de sair da cama ou de casa, quando constantes, podem indicar o início da

doença.

Também são sintomas comuns: ausências no trabalho, agressividade, isolamento,

mudanças bruscas de humor, irritabilidade, dificuldade de concentração, lapsos de

memória, ansiedade, depressão, pessimismo e baixa autoestima.

Algumas manifestações físicas são: dor de cabeça, enxaqueca, cansaço, sudorese,

palpitação, pressão alta, dores musculares, insônia, crises de asma e distúrbios

gastrintestinais.

A principal recomendação 

é procurar, 

primeiramente, 

atendimento médico ou 

psicoterápico. Não hesite 

em procurar ajuda 

profissional. A saúde 

mental é tão importante 

quanto a física.

D I C A  D E  
S E G U R A N Ç A
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Gratidão é o sentimento de ser escolhido para 

representar os trabalhadores na CIPA/EBSERH 2019-

2020. A visão é de se colocar no lugar do próximo e 

buscar as soluções para os desafios apresentados na 

permanente evolução das condições de trabalho e 

segurança do nosso HU-Furg/Ebserh. 

Independente de vínculos, somos todos HU e nossa 

bandeira é o comprometimento com a qualidade da 

situação dos nossos colaboradores.

Convido-os a buscar cada um dos membros da CIPA, 

para que possamos lhe representar na gratificante 

responsabilidade que nos foi atribuída:                            

seguir transformando o HU em um lugar melhor 

para todos.  Obrigado!

E m p a t i a  c o m  
q u e m  c u i d a
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O diagnóstico da síndrome de Burnout é realizado

por profissional de saúde mental, seja ele psicólogo ou

psiquiatra. A partir dos sintomas apresentados, da

história pessoal e da contextualização do momento

atual, o profissional realiza o diagnóstico. Com relação

ao tratamento, em muitos casos, será necessária a

associação de medicação e psicoterapia.

O tratamento para problemas relacionados a

transtornos mentais é oferecido de forma integral e

gratuita por meio do Sistema Único de Saúde (SUS).

Basta procurar uma Unidade Básica de Saúde (UBS),

responsável pelo primeiro atendimento ao paciente, e o

caso será encaminhado aos centros especializados para

cada tipo de atendimento.

Colega, não tenha medo de buscar apoio e não ache

que é fraqueza, só quem passa por isso sabe o quão

devastador pode ser. Se você não está passando por

isso, mas acompanha algum colega nessa situação, tente

apoiá-lo e ajudá-lo a buscar tratamento. A empatia é

fundamental em qualquer relação e lembre-se sempre:

a saúde mental é tão importante quanto a física.
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