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SUA SEGURANCA, NOSSA META.

Uma vida profissional
desgastante e
sobrecarregada pode

evoluir para problemas
psicologicos graves.

minsaude

SINDROME DE BURNOUT

A sindrome de burnout, ou sindrome do esgotamento profissional, é um distirbio
psiquico descrito em 1974 por Freudenberger, um médico americano. O transtorno esta
registrado no grupo 24 do CID-11 (Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e
Problemas Relacionados a Saude) como um dos fatores que influenciam a satdde ou o
contato com servicos de saude, entre os problemas relacionados ao emprego e
desemprego.

Esta sindrome é comum em profissionais que atuam diariamente sob pressdo e
com responsabilidades constantes, como médicos, enfermeiros, professores, policiais,
jornalistas, dentre outros. Traduzindo do inglés, "burn" quer dizer queima e "out"
exterior.

A Sindrome de Burnout envolve nervosismo, sofrimentos psicoldgicos e problemas
fisicos, como dor de barriga, cansaco excessivo e tonturas. O estresse e a falta de
vontade de sair da cama ou de casa, quando constantes, podem indicar o inicio da
doenga.

Também sdo sintomas comuns: auséncias no trabalho, agressividade, isolamento,
mudancas bruscas de humor, irritabilidade, dificuldade de concentracdo, lapsos de
memodria, ansiedade, depressao, pessimismo e baixa autoestima.

Algumas manifestagoes fisicas sdo: dor de cabeca, enxaqueca, cansaco, sudorese,
palpitacdo, pressdo alta, dores musculares, insonia, crises de asma e disturbios
gastrintestinais.



‘ Algumas dicas para
PREVENIR a Sindrome de Burnout:

mP Defina pequenos objetivos na vida
profissional e pessoal.

mp Participe de atividades de lazer com
amigos e familiares.

mP Faca atividades que "fujam” a rotina
didria, como passear, comer em
restaurante ou ir ao cinema.

mP Converse com alguém de confianca
sobre o0 que se esta sentindo.

O diagnéstico da sindrome de Burnout é realizado
por profissional de saide mental, seja ele psicdlogo ou
psiquiatra. A partir dos sintomas apresentados, da
histéria pessoal e da contextualizagdo do momento
atual, o profissional realiza o diagndstico. Com relagdo
ao tratamento, em muitos casos, serd necessaria a
associacao de medicagao e psicoterapia.

O tratamento para problemas relacionados a
transtornos mentais é oferecido de forma integral e
gratuita por meio do Sistema Unico de Satde (SUS).
Basta procurar uma Unidade Basica de Saude (UBS),
responsavel pelo primeiro atendimento ao paciente, e o
caso sera encaminhado aos centros especializados para
cada tipo de atendimento.

Colega, ndo tenha medo de buscar apoio e ndo ache
que é fraqueza, s6 quem passa por isso sabe o qudo
devastador pode ser. Se vocé ndo estd passando por
isso, mas acompanha algum colega nessa situagdo, tente
apoia-lo e ajuda-lo a buscar tratamento. A empatia é
fundamental em qualquer relagdo e lembre-se sempre:
a saude mental é tao importante quanto a fisica.
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z/saude-mental/sindrome-de-burnout>. Acesso em: 14
de junho de 2019.
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m) Faca atividades fisicas regulares.
Pode ser academia, caminhada,
corrida, bicicleta, remo, natacao etc.

mP Evite consumo de bebidas alcodlicas,
tabaco ou outras drogas, porque sé
vai piorar a confusao mental.

P N3o se automedique nem tome
remédios sem prescricao medica.
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Empatia com
quem cuida

Gratiddo é o sentimento de ser escolhido para
representar os trabalhadores na CIPA/EBSERH 2019-
2020. A visdo é de se colocar no lugar do préximo e
buscar as solugdes para os desafios apresentados na
permanente evolugao das condi¢Ges de trabalho e

seguranca do nosso HU-Furg/Ebserh.

Independente de vinculos, somos todos HU e nossa
bandeira é o comprometimento com a qualidade da

situagdo dos nossos colaboradores.

Convido-os a buscar cada um dos membros da CIPA,
para que possamos lhe representar na gratificante
responsabilidade que nos foi atribuida:
seguir transformando o HU em um lugar melhor

para todos. Obrigado!

André Viana Antunes Amaral
Vice-Presidente
CIPA/EBSERH Gestdo 2019-2020
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