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BDFURG @ EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET CORREA JR. DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
Rua Visconde de Paranagua, n? 102 - Bairro Centro
Rio Grande-RS, CEP 96200-190
- http://hmrcj.ebserh.gov.br

Termo de Referéncia - SEI
Processo n2 23764.001895/2020-15
TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACI?\O DE SERVICOS DE MOTORISTA
1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a Contratagdo de servigos de motorista, para atender as necessidades do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior
HU-FURG, em Rio Grande-RS, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum nos termos do paragrafo tnico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.

1.3. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado desde que atendidas as disposi¢des do Regulamento de LicitagGes e
Contratos da EBSERH e legislagdo vigente.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1 A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo de servigos continuados de motorista de veiculos

oficiais de uso comum e de ambulancia para o Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr — HU/FURG/EBSERH.

3.2, A CONTRATADA deverd prestar servigos de acordo com as necessidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, observando o limite maximo do quantitativo
de profissionais a serem disponibilizados por posto, conforme quadro abaixo.

3.3. Tabela 1: Descrigdo e quantitativo de postos.
CBO Descrigdo N2 de postos
7823 | Motorista de Segunda a Sabado 36h 02
7823 | Motorista de Segunda a Sexta 40h 02
Total de Postos 04
3.4. Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA deverd disponibilizar profissionais com formagdo, habilidades e conhecimentos minimos previsto na CBO e em

Convengdes Coletivas de Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho respectivos.

3.5. As quantidades mencionadas sdo estimadas e poderdo ser implementadas em todo ou em parte, ao longo do contrato decorrente, dependendo da necessidade
da Administragdo.

3.6. Os graus de insalubridade de cada posto a ser contratado estdo especificados nas Planilhas de Custos.

3.7. Os servigos deverdo ser prestados nos horarios estabelecidos pela Administracdo, podendo haver alteragGes conforme necessidade de trabalho levantados pela
equipe de fiscalizagdo do contrato. Pode haver flexibilidade com relagdo aos horarios, sendo respeitada a legislagdo pertinente e desde que ndo ocorra desequilibrio econémico
financeiro do contrato.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1, Trata-se de servico comum de cardter continuado com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

43. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrata¢do abrangem o seguinte:
5.1.1. Requisitos minimos para os condutores de veiculos:
5.1.1.1. Os condutores de veiculos deverdo possuir carteira de habilitagdo com CATEGORIA “D” para atender as exigéncias na condugdo de ambuldncias e

veiculos conforme item 'c' da Clausula Terceira da CCT 2019;

5.1.1.2. Os condutores de veiculos deverdo possuir carteira de habilitagdo com CATEGORIA “C” para atender as exigéncias na condugdo de veiculos
conforme item 'c' da Clausula Terceira da CCT 2019;
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5.1.1.3. Idade minima de 21 anos pra condutores de veiculos com CATEGORIA "D";

5.1.1.4. No minimo, Ensino médio completo;

5.1.1.5. Comprovagdo de experiéncia minima de um ano como condutor de veiculo;

5.1.1.6. Comprovagdo de experiéncia minima de um ano como motorista de ambuldncia mediante registro na carteira de trabalho;

5.1.1.7. Curso de condugdo de diregdo defensiva;

5.1.1.8. Curso de transporte de passageiros;

5.1.1.9. Curso de condutor de veiculos de emergéncias;

5.1.1.10. Demonstrar capacidade relacionamento interpessoal; apresentar equilibrio emocional; capacidade de concentragdo; trabalhar em equipe;

flexibilidade a mudangas.

5.1.2. As obrigagbes da CONTRATADA e CONTRATANTE estdo previstas neste Termo de Referéncia.
6. VISTORIA PARA A LICITACAO
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante deverd realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, devendo

apresentar Atestado de Vistoria, assinado por servidor responsavel.

6.1.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais
para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e
ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a CONTRATANTE.

6.2. A visita serd acompanhada por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelos telefones (53) 3233.8843 ou (53) 3233.8857.

6.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo
publica.

6.3.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria, ndo poderd embasar posteriores alegages de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
7.1.1. Os servigos serdo executados no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr HU-FURG/EBSERH, situado na Rua Visconde de Paranagud, n2 102, CEP

96200-190, Bairro Centro, Rio Grande — RS.

7.2 Atribuigdes do cargo:
7.2.1. Os servigos serdo prestados para atendimento das necessidades do HU/FURG/EBSERH;
7.2.2. O atendimento dos servigos dentro do horario previsto é imprescindivel;
7.2.3. Os prestadores deverdo ter disponibilidade para viagens dentro e fora do Estado do Rio Grande do Sul, sem a necessidade de previa comunicagdo por

parte do HU/FURG/EBSERH.
7.2.4. Os servigos serdo repassados aos prestadores através do responsavel pelos transportes no Setor de Hotelaria do HU/FURG/EBSERH.

7.2.5. Conduzir veiculos (automdveis, furgdes, perua, vans, etc.) para transporte de autoridades, servidores, ou quaisquer outras pessoas que estejam a servico
do HU/FURG/EBSERH, devidamente autorizados;

7.2.6. Conduzir veiculos de transporte de carga (caminhfes e caminhonete) para entrega e retirada de materiais diversos, documentos e pequenas
encomendas, exclusivamente a servigo oficial;

7.2.7. Conduzir ambulédncia para transporte de pacientes, e para transporte de érgdos e materiais de laboratério de acordo com orientagdes especificas;

7.2.8. Auxiliar na colocagdo e remogdo do paciente na ambulancia, sendo o motorista o responsavel pela fixagdo da maca no veiculo;

7.2.9. Transporte dos veiculos para os postos de atendimento, oficinas mecanicas e seguradoras;

7.2.10. Realizar, diariamente, verificagbes de necessidade de manutengdes basicas do veiculo, tais como estado dos pneus, nivel do combustivel, do déleo e da

agua, bem qualquer outra irregularidade que possa ser detectada e realiza-las no que for possivel ou informar ao responsavel pela manutengdo de veiculos;

7.2.11. Comunicar imediatamente os fiscais do contrato ocorréncias de qualquer fato e ou avarias relacionadas com os veiculos sob sua responsabilidade.
7.2.12. Atender as chamadas telefénicas realizadas pelo HU-FURG/EBSERH quando estiver fora das dependéncias do hospital;

7.2.13. Manter o veiculo abastecido e com fichas de movimentagdo devidamente preenchidas e assinadas;

7.2.14. Permanecer durante a jornada de trabalho a disposigdo dos servigos do Hospital HU/FURG/EBSERH;

7.2.15. N&o se afastar de suas atribui¢des e afazeres para atender chamados de terceiros ndo autorizados;

7.2.16. Ser pontual no atendimento das chamadas de servigos solicitados;

7.2.17. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatéria condigdes de funcionamento, e limpeza, devendo sempre que tiver alguma

ndo conformidade , comunicar imediatamente os fiscais;
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7.3.

8.1.

8.2

8.3.

8.4.
fiscal:
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7.2.18. Zelar pelos veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que
impliquem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, agua e déleo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros para se certificar-se de suas condigdes de
funcionamento, registrando em formulario préprio (check- list), fornecido pelo setor de Hotelaria Hospitalar;

7.2.19. Manter sigilo com relagdo as informagbes que venham a ter acesso, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sob todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE, ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto do contrato;

7.2.20. Assegurar que o trajeto a ser percorrido garanta a seguranga dos passageiros e a conservagao do veiculo;

7.2.21. O condutor devera obedecer as normas estabelecidas pelo CONTRAN - Conselho Nacional de Transito, na condugdo de veiculo oficial;

7.2.22. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno, bem como as demais ordens da administra¢gdo do HU-FURG/EBSERH;

7.2.23. Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;

7.2.24. Cumprir e escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

7.2.25. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentagdo;

7.2.26. Preservar os moveis e equipamentos utilizados no servigo, informando a responsavel qualquer eventualidade que observe;

7.2.27. Reportar-se ao preposto, com a devida antecedéncia, para comunicagdo de possiveis atrasos, faltas ou quaisquer eventualidades, para possibilitar a

reposigdo do posto.
Didrias:

7.3.1. Na hipétese de haver necessidade de deslocamento para outros municipios, caberd a CONTRATADA disponibilizar aos condutores que se deslocarem, os
valores relativos as despesas com alimentagdo e hospedagem em conformidade com a Clausula Décima da CCT de 2019. Estes valores serdo ressarcidos a CONTRATADA,
mediante comprovantes das despesas com CNPJ da empresa CONTRATADA ou CPF do condutor, devendo a cobranga ser separada da nota fiscal mensal dos servigos e
devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

7.3.2. Caso haja atraso na viagem em decorréncia de ndo concessdo das didrias em tempo habil, a CONTRATADA sofrerd sangBes previstas na lei por
descumprimento das cldusulas contratuais.

7.3.3. Quando ocorrer o deslocamento do condutor para outros municipios, em viagens a servigo da Instituigdo, serd descontado do valor total das didrias, o
valor do auxilio alimentagdo e auxilio transporte referente aos dias em que recebeu as referidas didrias.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Dos atores que participardo da gestdo de contrato:

8.1.1. Gestor do Contrato;
8.1.2. Fiscalizagdo Técnica;
8.1.3. Fiscalizagdo Administrativa.

A comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serd realizada: por meio eletrdnico, via e-mail; por telefone e via correspondéncia.

Encaminhar a partir da assinatura do contrato ao Setor de Administragdo, Unidade de Apoio Operacional, os seguintes documentos:

8.3.1. ASO Admissional;

8.3.2. Contrato de Trabalho;

8.3.3. Registro dos Empregados;

8.3.4. CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
8.3.5. Carteira de Vacinagdo atualizada;

8.3.6. Declaragdo de utilizagdo de Vale Transporte;
8.3.7. RG e CPF;

8.3.8. Comprovante de residéncia;

8.3.9. Foto;

Encaminhar mensalmente ao Setor de Administragdo, Unidade de Apoio Operacional, os seguintes documentos para ateste e posteriormente emissdo da nota

8.4.1. Do més da competéncia:
8.4.1.1. Folhas Ponto (assinadas);
8.4.1.2. Folha de pagamento;
8.4.1.3. Comprovantes de pagamento de saldrios;
8.4.1.4. Contra-cheques (assinados);
8.4.1.5. Planilha de retengdo da conta vinculada;
8.4.1.6. Declaragdo de contabilidade regular original;
8.4.1.7. Declaragdo das atividades dos funcionarios original;
8.4.1.8. Documentos admissionais de nova contratagdo;
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8.5.

8.4.1.9. Comprovantes de pagamento de beneficios suplementares:
8.4.1.9.1. Vale-transporte;
8.4.1.9.2. Vale-alimentagdo;
8.4.1.9.3. Vale refeigdo.
8.4.1.10. Documentos Demissionais :
8.4.1.10.1. Exames médicos demissionais;
8.4.1.10.2. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo

sindicato da categoria;

8.4.1.10.3. Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
8.4.1.10.4. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.
8.4.1.11. Férias :
8.4.1.11.1. Aviso de Férias - 30 dias antes;
8.4.1.11.2. Recibo Férias - 02 dias antes.
8.4.1.12. Décimo Terceiro Salario:
8.4.1.12.1. Folhas analiticas e comprovantes de pagamento da 12 e 22 parcela.
8.4.2. Do més anterior a competéncia:
8.4.2.1. Apresentar comprovante de recolhimento de INSS;
8.4.2.2. Apresentar comprovante de recolhimento de FGTS;
8.4.2.3. Apresentar o relatério SEFIP onde conste:
8.4.2.3.1. Protocolo de envio de arquivos — Conectividade Social;
8.4.2.3.2. Relatdrio e guia GPS (quitada);
8.4.2.3.3. Relatério e guia GRF /FGTS (quitada);
8.4.2.3.4. Relatério SEFIP/GFIP com relagdo dos empregados;
8.4.2.3.5. Relatério SEFIP/GFIP resumo.

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo,

o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

8.6.

8.7.

8.8.

Apresentar declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.
Instrumento de medig&o de resultado (IMR):

8.8.1. O controle de medigdo de avaliagdo de qualidade dos servigos representara 10% (dez por cento) do valor total mensal contratado. Desta forma, 90%
(noventa por cento) do valor total mensal contratado serd pago referente ao servigo efetivamente prestado. Serd acordado que as falhas de qualidade vdo gerar
descontos, apods serem registradas as ocorréncias.

8.8.2. As falhas na qualidade dos servigos serdo registradas pelos fiscais nos formulérios de registro de ocorréncia (Tabela 2), conforme o tipo e o volume de
falhas. O numero de ocorréncias de cada tipo multiplicados pelo peso correspondente a cada um gera um total de pontos. Quanto maior o nimero de pontos, maior sera
o desconto do total mensal contratado, até o limite maximo de 10% (dez por cento), conforme Tabela 3.

8.8.3. Cada ocorréncia devera ser registrada no formulario de registro de ocorréncia (Tabela 2) pelo servidor fiscal, no qual deverdo ser preenchidas todas as
informagBes no documento com a respectiva identificagdo do item ou itens em que foram verificadas as ocorréncias. Todos os tipos de ocorréncias referem-se as
obrigagBes descritas neste Termo de Referéncia.

8.8.4. No final de cada periodo de avaliagdo, a CONTRATANTE, por meio do fiscal, elaborard um relatério final, descrevendo o total de ocorréncias havidas
durante o periodo. A avaliagdo sera mensal e o relatdrio deve ser entregue pelos fiscais antes da emissdo da nota.

8.8.5. Tabela 2: Modelo para formulario de registro de ocorréncias.
Item avaliado Total de Ocorréncias Peso Total de pontos
Permitir a presenga de empregado n3o uniformizado ou mal apresentado e/ou sem cracha. 2

Manter funcionario sem qualificagdo para execugdo dos servigos

Utilizar as dependéncias do HU/FURG/EBSERH para fins diversos do objeto do contrato

Recusar-se a executar servigo determinado pela equipe de fiscalizagdo, sem motivo justificado

Retirar funciondrios do servigo durante o expediente, sem anuéncia prévia do HU/FURG/EBSERH

Demora injustificada no atendimento das solicitagdes emanadas de equipe de fiscalizagdo

N3o registrar e controlar, diariamente, assiduidade e a pontualidade de seu pessoal

N&o substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel om suas atribuigdes

N3o cumprir o horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela equipe de fiscalizagdo

Ndo cumprir determinagdo da equipe de fiscalizagdo para controle de acesso de seus funcionarios

N3o cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da equipe da fiscalizagdo

N&o efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos

NIONININIARIOIWIN|IB|IBD|IW|F-

Destruir ou danificar documentos/bens/materiais/equipamentos por culpa ou dolo de seus profissionais
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Deixar de seguir as normas técnicas necessarias a seguranca do trabalho 2
Funcionario descumprir tempo regular de intervalo ( almogo) 2
Funcionario ausente do posto costumeiramente 2
Distragdes, conversas, confraternizagdes irregulares que atrapalham a execugdo do servigo 1
8.8.6. Tabela 3: Desconto percentual da nota fiscal.
Faixa de pontos Desconto percentual sobre a nota fiscal
Até 2,99 pontos 2%
De 3 a 6,99 pontos 3,5%
De 7 a 15,99 pontos 5%
De 16 a 26,99 pontos 6,5%
De 27 a 37,99 pontos 8%
De 38 a 48,99 pontos 9,5%
A partir de 49 pontos 10%
8.9. Cada descumprimento de contrato é considerado uma ocorréncia. Apds o somatério das ocorréncias mensais, com seus respectivos pesos, sera feita a
correlagdo com os percentuais de desconto na nota fiscal.
8.10. Com relagdo a fiscalizagdo:
8.10.1. Ocorréncias: falhas de qualidade que caracterizem descumprimentos do contrato ou que gerem prejuizos a CONTRATANTE serdo apontadas através de

ocorréncias registradas pelos fiscais em formuldrio padrdo da CONTRATANTE, que em caso de danos ou de ndo regularizagdo, serdo objeto de penalidade.

8.10.2. Avaliagdo mensal contratual: mensalmente, os fiscais de contrato realizardo relatério qualitativo relativo aos servigos prestados, conforme formulario
padrdo da CONTRATANTE para avaliagdo gerencial e acompanhamento, os quais serdo levados em consideragdo para fins de avaliagdo quanto a renovagdo contratual e
agdes gerenciais visando a melhoria da qualidade dos servigos.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades necessarias para a perfeita execugdo do servigo a ser contratado.

9.2. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo
CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

9.3. Para tanto, a CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento dos uniformes completos a seus empregados no inicio da prestagdo dos servigos, até o primeiro/
ultimo dia de trabalho do funciondrio junto ao setor.

9.3.1. A substituicdo dos uniformes ocorrera a cada 6 (seis) meses ou sempre que necessario, havendo desgaste prematuro, claramente evidenciado.
9.3.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
9.3.3. Os uniformes deverdo ser entregues aos trabalhadores mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinada e datada pelo trabalhador), cuja

copia, acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada a equipe de fiscalizagdo do contrato.

9.3.4. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos colaboradores, eventuais despesas deverdo ser arcadas pela
CONTRATADA, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais.

9.3.5. A CONTRATADA devera fornecer dois conjuntos de uniformes completos aos seus empregados no inicio da prestagdo dos servigos, observada a
periodicidade da tabela de descrigdo dos uniformes.

9.3.6. Tabela: Descrigdo dos uniformes e materiais.
TIPO | QUANTIDADE ESPECIFICACOES PERIODICIDADE
Calca 02 Comprida, modelo social de cor preta em tecido mlcroﬁl?ra ou twel,- com braguilha forrada, 02 bolsos laterais, 02 traseiros e SEMESTRAL
presilhas para cinto.

Camisa 02 Cor branca, com mangas compridas e punho simples e manga.s curtas, gola com entretela e emblema da empresa bordado no lado SEMESTRAL

superior esquerdo.

Sapatos 02 Cor preta tipo social de couro. ANUAL
Cinto 01 Cor preta, tipo social, de couro, com fivela em metal e garra reguldvel. ANUAL
Meias 02 Cor preta, tipo social. SEMESTRAL
Blusdo 01 Preto em 100% Acrilico com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo. ANUAL

Jaqueta 01 Preta em nylon com bolso e com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo. ANUAL
Cracha 01 Da empresa com foto, nome da empresa e do funcionario e cargo. UNICA

9.3.7. Os funciondrios deverdo conservar o seu uniforme em bom estado, sem rasgos, partes descosturadas ou furos durante a execugdo do trabalho.
9.3.8. Os funcionarios devem ter asseio pessoal, apresentando-se com uniformes compativeis a atividade, conservados e limpos.
9.3.9. Na fase de aceitagdo da proposta a empresa devera, obrigatoriamente, enviar amostras de todos os itens dos uniformes (modelos, tecidos e etc.) para fins de

aprovagao pela equipe de apoio do processo, como medida de conformidade.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando

dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3.

prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando
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10.4. N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do dérgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

10.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.6. Efetuar as reteng¢des tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

10.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

10.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

10.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsdavel pela contratacdo, especialmente
para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
10.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando
for devido;
10.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim

de verificar qualquer irregularidade;
10.8.3. O pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.8.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

10.9. Fornecer por escrito as informag&es necessérias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

10.10. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.11. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
CONTRATADA;

10.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de

inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagbes expedidas;

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo;

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.6. Vedar a utilizagdo, na execug¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no
6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.6.1. A CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da alocagdo de funcionarios no Hospital Universitario, devera entregar Declaragdo assinada por estes,
conforme Anexo Il do Termo de Referéncia.

11.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecgdo Individual - EPI, quando for o caso;

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.9. As empresas CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a documentagdo mencionada nos subitens 8.3 e
8.4, e conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.11. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE;
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11.13. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

11.15. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obriga¢Bes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢8es sociais e FGTS decorrentes.

11.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

11.17. Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

11.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

11.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo
do empregado;

11.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

11.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representé-la na execugdo do contrato;

11.22. Sempre que for convocado pela Administragdo, o preposto deve fazer-se presente no local da prestagdo do servigo;

11.23. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

11.24. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da CONTRATANTE;

11.24.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sang¢0es cabiveis.

11.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo
podera efetuar o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangGes cabiveis.

11.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.
11.25. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a

utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

11.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.28. N3o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Ges previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de

dezembro de 2006;

11.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegGes previstas no §
59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo,
conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

11.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagdo.

11.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo.

11.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.32. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.
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11.33. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.34. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.37. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

11.38. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;
11.40. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia

Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.
11.41. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo.

11.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

11.44. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

11.45. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

11.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas,
logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a8 CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.45.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da
CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sanges civis e penais cabiveis.

11.46. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, preposto
ou representantes, dolosa ou culposamente, a administragdo ou a terceiros.

11.47. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta
obrigada.
11.48. Responsabilizar-se pelo transporte dos prestadores de servicos no caso de greve, paralisagdo ou qualquer outra perturbagdo no transporte publico,

providenciando que os colaboradores cheguem ao trabalho em horario habil.

11.49. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizagdo do contrato e independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado
cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do
Servigo Publico.

11.50. Encaminhar ao HU-FURG/EBSERH, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, a relagdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como
daqueles que irdo substitui-los.

11.51. Comunicar a equipe de fiscalizagdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteragdes havidas no contrato social, exemplo: alteragdo
nos sécios, mudanca de enderego e etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova situagdo.

11.52. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale-alimentagdo e vale-transporte, informando esta data por escrito a equipe de fiscalizagdo do contrato.

11.53. Instalar escritério em Rio Grande — RS, com preposto e com capacidade técnica para resolver demandas solicitadas pelo HU-FURG/EBSERH, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

11.53.1. A CONTRATADA devera indicar o nome do preposto no momento da assinatura do contrato e seus respectivos dados para contato.
11.54. Comprovar, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato, filiacdo ao respectivo Sindicato.
11.55. Em caso de prorrogagdo de contrato, ao final de 24 (vinte e quatro) meses de execugdo contratual nenhum prestador de servico lotado no HU-

FURG/EBSERH poderd estar com férias vencidas.

11.56. Garantir que os funciondrios se apresentem ao trabalho com o uniforme em perfeitas condi¢des de limpeza e integridade.
11.57. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios.
11.57.1. Para controle do horario de entrada e saida dos prestadores de servigos, a CONTRATADA devera instalar Sistema de Registro de Ponto Eletrénico — SREP

conforme artigo 74, paragrafo 22 da CLT e que disponibilize, a qualquer momento, informagées a CONTRATADA.

11.57.2. O controle e a fiscalizagdo devem seguir fielmente a Portaria 1.510 de 21 de agosto de 2009 do Ministério do Trabalho e Emprego.
11.58. Retirar imediatamente das dependéncias do HU-FURG o funcionario que entrar em aviso prévio.
11.59. Obedecer ao piso da categoria, para pagamento de salario, conforme Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) em vigor.
11.60. Responsabilizar-se pelos exames admissionais, periddicos e demissionais e também pelas vacinas necessdrias aos seus empregados, conforme determina as

normas de Medicina e Seguranga do Trabalho.
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11.61. A substituicdo dos profissionais deve respeitar a categoria substituida, ou seja, o profissional que substitui a auséncia de outro deve ter sido previamente
treinado e habilitado para realizar integralmente as fungdes inerentes ao cargo.

11.62. Repor no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto/utensilios do Hospital Universitério e/ou de terceiros, que tenha sido danificado pelo uso
inadequado ou extraviado por seus empregados.

11.63. Arcar com os custos do conserto dos equipamentos que tenham sido danificados pelo uso inadequado dos mesmos por seus funcionarios.

11.64. Responder a CONTRATANTE pelos danos ou avarias causadas por seus empregados e prepostos ao patrimonio do Hospital Universitario, decorrentes de sua
culpa ou dolo no exercicio de suas atividades.

11.65. Apresentar as documentagbes pertinentes a Seguranga e Saude Ocupacional dos empregados, devendo manter atualizado sempre que houver alteragdes,
conforme segue:

11.65.1. no prazo de 10 (dez) dias antes do inicio da prestagdo dos servigos:
11.65.1.1. Carteira de Vacinagdo com as preconizadas na Norma Regulamentadora — NR32 (tétano, difteria e hepatite B).
11.65.1.2. PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) com risco por fungdo conforme NR 9.
11.65.1.3. Ficha de Equipamento de Prote¢do Individual — EPl com seus respectivos nimeros de Certificagdo de Aprovagdo (CA).
11.65.1.4. PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) conforme Norma Regulamentadora - NR7 com lista de exames, por fungdo.
11.65.1.5. Ordem de Servigo — OS.
11.65.2. no prazo de 10 (dez) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos:
11.65.2.1. Lista de treinamentos obrigatérios da drea de seguranga do trabalho realizados, bem como matriz de periodicidade.
11.65.2.2. Laudo de Insalubridade: exigéncia da Norma Regulamentadora - NR15 e/ou Laudo de Periculosidade: exigéncia da Norma Regulamentadora —
NR16.
11.65.2.3. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, gestdo atual, se houver enquadramento no quadro 1 da Norma Regulamentadora — NR5.
11.65.2.4. Registro do SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) da empresa, se houver enquadramento da

Norma Regulamentadora — NR4.
11.65.3. ao longo do prazo de prestagdo dos servigos pela CONTRATADA:
11.65.3.1. Demais documentos da area de saude e seguranga do trabalhador que possam vim a ser exigidos pela CONTRATANTE.

11.66. Ministrar ou arcar com os custos da participagdo dos profissionais contratados em curso de reciclagem em atendimento ao publico, a cada 6 (seis meses),
devendo apresentar os certificados de conclusdo a equipe de fiscalizagdo.

11.67. Selecionar e provisionar toda a mao-de-obra necessaria para garantir a execugdo dos servigos previstos, observando os requisitos e qualificagdes exigidos;

11.68. Disponibilizar a mao-de-obra quantificada e qualificada, para dedicagdo exclusiva a realizagdo dos servigos objeto.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os

requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1. Nos termos do art. 101 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, serd designada formalmente equipe de fiscalizagdo com vistas a garantir o
atendimento dos direitos e obrigagdes pactuados, assim como o cumprimento da legislagdo pertinente.

14.2. E facultada a contratagdo de terceiros para assistir ou subsidiar as atividades de fiscalizagdo, desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.

14.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

14.4. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

14.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de ag¢Ges que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos
ao objeto.

14.6. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

14.6.1. | — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sanges, extingdo do contrato, dentre outros;

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14491393&infra_... 9/17



04/05/2020 SEI/SEDE - 6110289 - Termo de Referéncia - SEI

14.6.2. Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

14.6.3. IIl - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagbes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

14.6.4. IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

14.6.5. V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir
os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

14.7. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o drgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

14.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢bes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho,
ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢bes relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.9. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.10. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais
ou cOpias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

14.10.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

14.10.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.10.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

14.10.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

14.10.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

14.10.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
14.10.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
14.10.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
14.10.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
14.10.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
14.10.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
14.10.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
14.10.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessdrio, cdpia de recibos de

depdsitos bancérios;

14.10.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei
ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

14.10.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.10.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

14.10.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

14.10.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
14.10.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
14.10.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
14.11. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)

dias, justificadamente.

14.12. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo
que rege as respectivas organizagdes.

14.13. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

14.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

14.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
14.16. O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual,

sem prejuizo das demais sang¢des.

14.17. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.
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14.18. Além das disposi¢Oes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
14.18.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

14.18.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servi¢os, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricgdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

14.18.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informag8es nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

14.18.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

14.18.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

14.18.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

14.18.1.6. Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados

Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).
14.18.1.7. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

14.18.1.7.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.18.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
CONTRATADA;
14.18.1.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
14.18.1.7.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
14.18.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da nota fiscal):
14.18.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre

a prestagdo do servigo;
14.18.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

14.18.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

14.18.3. Fiscalizagdo diaria:

14.18.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagcbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

14.18.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensag¢do de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

14.18.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

14.19. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

14.19.1. O gestor deverad verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da CONTRATADA.

14.20. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

14.20.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
14.21. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
14.21.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
14.21.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
14.21.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos

de depésitos bancarios; e

14.21.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

14.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou outro
instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

14.22.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades CONTRATADAS; ou
14.22.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
14.22.2.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
14.23. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo

intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.24. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14491393&infra... 11/17



04/05/2020 SEI/SEDE - 6110289 - Termo de Referéncia - SEI

14.25. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

14.26. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.27. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatdrio.

14.28. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

14.29. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessdria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
14.30. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
14.31. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd

comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

14.32. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

14.33. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagSes trabalhistas,
ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢es de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sang¢des
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE.

14.34. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.34.1. N3o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagGes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

14.34.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

14.34.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

14.35. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.36. As disposi¢Bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo.

14.37. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
15.1. A emissdo da Nota Fiscal deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da

obrigagdo contratual;

15.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da
seguinte forma:

15.3.1. A CONTRATANTE realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessdrios.

15.3.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato

15.3.3. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

15.3.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.
15.3.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN

SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

15.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatdrio
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢ées, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.4.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

15.4.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.
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15.4.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-
se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

15.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.5.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

15.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

15.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

15.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato,
ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢Ges legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

16. DA CONTA-DEPGSITO VINCULADA

16.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP
n.5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

16.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

16.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

16.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

16.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

16.4.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;
16.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
16.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
16.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
16.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
16.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado

entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

16.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

16.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

16.8. A empresa CONTRATADA poderd solicitar a autorizagdo do dérgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagBes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

16.8.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

16.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

16.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

17.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos
custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, art.
106 e seguintes do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, e no que couber, nas disposi¢des da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.
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17.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

17.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

17.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

17.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

17.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo
das propostas constante do Edital.

17.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

17.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

17.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.

17.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 01
(um) ano, contado:

17.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mado de obra;

17.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

17.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentag¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

17.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

17.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

17.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

17.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

17.12. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

17.13. Quando a repactuagdo se referir a insumos e materiais, exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho e de Lei, a
CONTRATADA efetuara a comprovacgdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de indice especifico, setorial ou geral que retrate a variagdo dos pregos.

17.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoaria de célculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

17.13.2. Nas aferigBes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

17.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

17.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

17.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

17.14. Quando a repactuagdo se referir aos demais custos, a CONTRATADA deverd demonstrar a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, de
forma individualizada, e comprovar o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

17.14.1. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;
17.14.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
17.14.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
17.14.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
17.14.5. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
17.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
17.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;
17.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou
17.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato

gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14491393&infra... 14/17



04/05/2020 SEI/SEDE - 6110289 - Termo de Referéncia - SEI

compensag¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
17.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

17.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

17.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

17.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

17.20. A CONTRATADA deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo
ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a EBSERH poderd, garantido o regular processo administrativo, aplicar ao contratado as seguintes sangoes:
18.1.1. Adverténcia;
18.1.2. Multa de:
18.1.2.1. 0,06% (seis centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
18.1.2.2. até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato/empenho, no caso de inexecugao total do objeto;
18.1.2.3. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigagdo
inadimplida;
18.1.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 4 e 5, abaixo.
18.1.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a EBSERH, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
18.1.4. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenga, que sera descontada

dos pagamentos eventualmente devidos pela Ebserh ou cobrada judicialmente.

18.2. As sangdes de adverténcia e suspensdo poderdo ser aplicadas juntamente com a de multa, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser
apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificagdo da instauragdo do processo administrativo para apuragdo de descumprimento de obrigagdo contratual.

18.3. Podera ser emitida GRU — Guia de Recolhimento da Unido para pagamento da multa devida pela CONTRATADA.

18.4. A sangdo de suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a EBSERH podera também ser aplicada a empresa ou ao
profissional que:

18.4.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

18.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

18.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a EBSERH em virtude de atos ilicitos praticados.

18.4.4. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

18.4.5. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

18.4.6. Apresentar documentagdo falsa exigida para o certame;

18.4.7. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo;

18.4.8. N3o mantiver a proposta;

18.4.9. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

18.4.10. Comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a prética de atos lesivos & Administragdo Publica previstos na Lei 12.846/2013.
18.5. A EBSERH informara os dados relativos as sang8es por ela aplicada aos contratados de forma a manter atualizado o CEIS - Cadastro Nacional de Empresas

Inidoneas e Suspensas de que trata a Lei n2 12.846/13, bem como no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

18.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

18.7. Para efeito de aplicagdo de multas, as infrages sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 4 e 5:

Tabela 4
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

VN IWIN|-

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 5
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
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1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 5 Por ocorréncia
. . . . . ) Por ocorréncia e por unidade de
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais; 4 ) P
atendimento
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados; 3 Por empregado e por dia
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo; 2 Por servigo e por dia
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante; 3 Por empregado e por dia
. = . . . . Por empregado e/ou por
6 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado; 1 preg . /oup
ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto do contrato; 3 Por ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

8 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal; 1 Por empregado e por dia
9 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador; 2 Por ocorréncia
10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo; 1 Por empregado e por dia
11 Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela Administragdo; 1 Por empregado e por dia

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia . -
12 . L. . i 3 Por item e por ocorréncia

formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador
13 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 1 Por empregado e por dia
o« Por dia de ocorréncia e por
14 Efetuar reposicdo de empregados faltosos; 3 P
empregado
. - - N L Por empregado e por dia, até o

15 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida neste Termo de Referéncia; 1 preg P

limite de 30 (trinta) dias

Efetuar o pagamento de salarios, vales refeigdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das
16 | contribui¢des sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 5 Por més
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas;

Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista, previdencidria e outros documentos necessarios a

Por ocorréncia e por dia, até o

17 1
comprovagdo do cumprimento dos demais encargos trabalhistas; limite de 30 (trinta) dias
18 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas na cidade local da prestagdo dos 1 Por dia, até o limite de 40
servigos ou em outro definido pela Administragdo; (quarenta) dias
19 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagdo exigida pela fiscalizagdo do contrato referente ao 3 Por ocorréncia e por dia, até o
cumprimento mensal das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias. limite de 40 (quarenta) dias
20 Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas 2 Por ocorréncia e por dia, até o
suscitadas durante a analise da documentag&o exigida por forga do contrato; limite de 30 (trinta) dias
Tomar qualquer providéncia a cargo da Contratada necessaria a abertura da conta vinculada, apés devidamente . . .
21 qualq p 8 , p 3 Por dia, limitado a 20 (vinte) dias
notificada pelo representante da Contratante e apds o decurso do prazo estabelecido
19. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
19.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
19.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
19.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
19.3.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigcos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
19.3.2. Declaragdo de que instalara escritdrio na cidade de Rio Grande-RS, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n2 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local
definido, deverd declarar a instalagdo/manutengdo do escritério.
19.4. O critério de aceitabilidade de pregos € sigiloso, nos termos do art. 13 do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh.

Anexo | do Termo de Referéncia - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Anexo Il do Termo de Referéncia - Declaragdo Antinepotismo

(assinado eletronicamente)
Equipe de Planejamento da Contratagdo:
Fernanda Ortiz
André Dutra
Francielle da Silveira Pereira

Evelise Macedo Niedisberg

Diante do exposto, no processo de Planejamento da Contratagdo, aprovo o referido Termo de Referéncia.

Wilson Oliveira Junior

Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar
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r
3E|! E Documento assinado eletronicamente por Francielle da Silveira Pereira, Assistente Administrativo, em 15/04/2020, as 15:39, conforme horario
‘ g?;;?:;fg; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

pr
3E|! @ Documento assinado eletronicamente por Fernanda da Silva Ortiz, Assistente Administrativo, em 15/04/2020, as 15:50, conforme hordrio oficial
:?;;?::.'.Jc'; de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

pr
.‘)El! @ Documento assinado eletronicamente por Evelise Macedo Niedisberg, Chefe de Unidade, em 15/04/2020, as 15:51, conforme horério oficial de
2?;.'?;5.'::'; Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

r
3E|! E Documento assinado eletronicamente por Wilson Oliveira Junior, Chefe de Divisdo, em 15/04/2020, as 16:35, conforme horario oficial de
:?é.‘:%‘é?:: Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

r
.‘)Ell E Documento assinado eletronicamente por Andre Dutra, Assistente Administrativo, em 15/04/2020, as 18:01, conforme horario oficial de
‘ :?;l"r‘:;':c'; Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23764.001895/2020-15 SEI n? 6110289
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