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SUPERINTENDÊNCIA 

 

 

INSTITUIÇÃO DE COMISSÃO 

 

Portaria nº 88 de 03 de março de 2017 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do 

Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela 

Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, posteriormente revisada e 

publicada em 3 de agosto de 2015,  

Considerando o que preceitua a Norma Regulamentadora nº 5 (NR 5), que estabelece regras para o 

funcionamento da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA, resolve: 

Art. 1º Instituir a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA do Hospital Universitário 

Cassiano Antônio Moraes – Hucam-Ufes, para a gestão 2017-2018, com a seguinte composição: 

I- Representantes do Empregador: 

 

Nome do Empregado 
Titular 

Suplente 
Cargo 

Arlane Elias Maia Selvatici Titular Assistente Administrativo 

Carlos Alberto Chácara Barbosa Titular Técnico em Farmácia 

Cesar Massucati Negri | Presidente Titular Analista Administrativo - Administração 

Marcos Vinicios de Mattos Marinho Titular Técnico em Segurança do Trabalho 

Silvana Kelma Santana de Oliveira Titular Enfermeiro – Assistencial 

Thiago Luiz Gazolla Titular Técnico em Segurança do Trabalho 

Fabiani Sampaio Zardini Bonno Suplente Enfermeiro - Assistencial 

Josiane Costa Sales Celin Suplente Enfermeiro - Saúde do Trabalhador 

Juliano Rocha Coutinho Suplente Técnico em Enfermagem 

Marcela Suegama Costa Suplente Enfermeiro - Assistencial 

Márcia Wietecheschy Braga Suplente Assistente Administrativo 

 

I- Representantes dos Empregados | conforme resultado do processo eleitoral 

 

Nome do Empregado 
Titular  

Suplente 
Cargo 

Adriana de Moura Titular Técnico em Enfermagem 

Armelinda Pedrini Faria Titular Enfermeiro – Assistencial 

Caius César Araújo Melo Titular Enfermeiro – Assistencial 

Fernando José da Silva Titular Técnico em Enfermagem 

Jefferson Siqueira de Andrade Titular Técnico em Enfermagem 

Rodrigo Ferreira de Amorim Titular Técnico em Farmácia 

Bibiana Brandes Colnaghi Suplente Assistente Administrativo 

Eliane da Silva Moraes Suplente Técnico em Enfermagem 

José Goes Barcellos Suplente Técnico em Laboratório de Patologia Clínica 
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Maryanni Magalhães Camargo Suplente Enfermeiro – Assistencial 

Maycon Oliveira Gomes Suplente Enfermeiro - Assistencial 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

FISCALIZAÇÃO 

 

Portaria nº 96 de 02 de março de 2017 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do 

Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela 

Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, posteriormente revisada e 

publicada em 3 de agosto de 2015 e de modo a cumprir o disposto no art. 67 da Lei n.º 8.666, de 21 

de junho de 1993, resolve: 

Art. 1º Designar a servidora Maria Valeria Oliveira Magalhaes, CPF 971.007.067-34, matrícula 

SIAPE n° 11749091 para realizar a fiscalização do Contrato nº 08/2017, oriundo do Pregão 

Eletrônico nº 112/2016, Processo nº 23068.3157789/2016-58, celebrado com a empresa Baxter 

Hospitalar Ltda., CNPJ 49.351.786/0010-71, a partir de 02/02/2017. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

Portaria nº 97 de 02 de março de 2017 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do 

Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela 

Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, posteriormente revisada e 

publicada em 3 de agosto de 2015 e de modo a cumprir o disposto no art. 67 da Lei n.º 8.666, de 21 

de junho de 1993, resolve: 

Art. 1º Designar a servidora Maria Valeria Oliveira Magalhaes, CPF 971.007.067-34, matrícula 

SIAPE n° 11749091 para realizar a fiscalização do Contrato nº 09/2017, oriundo do Pregão 

Eletrônico nº 112/2016, Processo nº 23068.3157789/2016-58, celebrado com a empresa Fresenius   

Medical Care Ltda., CNPJ 01.440.590/0001-36, a partir de 02/02/2017.  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 
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AUTORIZAÇÃO DE AMPLIAÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO 

 

Portaria nº 99 de 08 de março de 2017 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do 

Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela 

Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, posteriormente revisada e 

publicada em 3 de agosto de 2015, considerando a aprovação do Serviço de Dimensionamento de 

Pessoal da Ebserh Sede, em referência aos Memorandos nºs 42 e 43/2017 – DivGP/Hucam-

Ufes/Ebserh, de 20/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar, a partir de 01/03/2017 e por imperiosa necessidade de serviço, a ampliação da 

jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) para 30 (trinta) horas semanais dos seguintes empregados 

públicos: 

NOME SIAPE CARGO UNIDADE 

Aline Garcia Forattini 2137239 
Médico – Ginecologia e 

Obstetrícia 
Materno-Infantil 

Janine Martins 

Machado 
1348541 Médico - Mastologia 

De Atenção à Saúde da 

Mulher 

Wyllyam Loss dos 

Reis 
1330407 Médico – Medicina Intensiva 

De Cuidados Intensivos e 

Semi-Intensivos Adulto 

 

Art. 2º A vigência da ampliação da jornada de trabalho será de 6 (seis) meses.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1º de março 

de 2017. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

 SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria nº 100 de 08 de março de 2017 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do 

Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela 

Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, posteriormente revisada e 

publicada em 3 de agosto de 2015, considerando o Memorando n° 06/2017 – Setor de Vigilância em 

Saúde e Segurança do Paciente, de 13/02/2017, resolve: 

Art. 1º Designar a enfermeira assistencial Tayana Fátima Ferreira Santos, matrícula Siape nº 

2148775, para o encargo de substituta, na Chefia do Setor de Vigilância em Saúde e Segurança do 

Paciente, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no período de 

06/03/2017 a 20/03/2017, em decorrência do gozo de férias da Chefe Titular Rosemeire Andreatta, 

matrícula Siape nº 2121460. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 6 de março 

de 2017. 
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Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

Portaria nº 101 de 08 de março de 2017 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do 

Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela 

Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, posteriormente revisada e 

publicada em 3 de agosto de 2015, considerando a solicitação da Chefia da Unidade de 

Comunicação, de 24/02/2017, resolve: 

Art. 1º Designar o jornalista Duilo Victor Ferreira Junior, matrícula Siape nº 2232021, para o 

encargo de substituto, na Chefia da Unidade de Comunicação, junto à Superintendência do Hucam-

Ufes, filial da Ebserh, no período de 01/03/2017 a 18/03/2017, em decorrência do gozo de férias da 

Chefe Titular Jacqueline de Araújo Santos Vitória, matrícula Siape nº 2186040. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1º de março 

de 2017. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

Portaria nº 102 de 08 de março de 2017 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do 

Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela 

Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, posteriormente revisada e 

publicada em 3 de agosto de 2015, considerando o Memorando nº 11-2017 – DGC/Hucam-

Ufes/Ebserh, de 07/03/2017, encaminhado através do protocolado 23068.322443/2017-80, resolve: 

Art. 1º Designar a médica geriatra Gleida de Oliveira Lança, matrícula Siape nº 2259029, para o 

encargo de substituta, na Chefia da Unidade de Clínica Médica, da Divisão de Gestão do Cuidado, 

junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no período de 01/03/2017 a 

11/03/2017, em decorrência do gozo de férias do Chefe Titular David Jamil Hadad, matrícula Siape 

nº 1796301. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1º de março 

de 2017. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS 

 

Portaria nº 103 de 08 de março de 2017 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do 

Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela 
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Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, posteriormente revisada e 

publicada em 3 de agosto de 2015, considerando o formulário de solicitação do Chefe do Setor de 

Apoio Terapêutico, de 06/03/2017, resolve: 

Art. 1º Interromper, a partir do dia 07/03/2017, por necessidade imperiosa de serviço, o gozo das 

férias agendadas para o período de 06/03/2017 a 15/03/2017, da servidora Paula Frizera Vassallo, 

matrícula Siape nº 1466540, Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto, do 

Setor de Apoio Terapêutico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à Gerência de 

Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 2º Informar que o gozo dos dias de férias interrompidos ocorrerá no período de 20/11/2017 a 

28/11/2017. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 7 de março 

de 2017. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

CESSAÇÃO 

 

Portaria nº 104 de 09 de março de 2017 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do 

Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela 

Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, posteriormente revisada e 

publicada em 3 de agosto de 2015,  

Considerando a Lei nº 13.287, de 11 de maio de 2016, as diretrizes da Ebserh Sede e o Termo de 

Responsabilidade Gestante encaminhado através do protocolado nº 23068.321757/2017-97, resolve: 

Art. 1º Cessar, após alteração de função, a concessão do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau Médio à enfermeira assistencial Ranyeli Boldrini Christe da Silva, matrícula 

Siape nº 2166426, lotada na Unidade de Clínica Médica, da Divisão de Gestão do Cuidado, junto à 

Gerência de Atenção à Saúde, nos termos da legislação em vigor e de acordo com as avaliações do 

Engenheiro de Segurança do Trabalho e da Médica do Trabalho do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1º de março 

de 2017. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

REMANEJAMENTO 

 

Portaria nº 105 de 09 de março de 2017 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do 

Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela 

Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, posteriormente revisada e 
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publicada em 3 de agosto de 2015, considerando os formulários para remanejamento e demais 

manifestações encaminhadas através do protocolado nº 23068.320572/2017-83, resolve: 

Art. 1º Remanejar a enfermeira assistencial Roberta Godoy Barrozo Braga, matrícula Siape nº 

2121455, da Unidade do Sistema Digestivo, da Divisão de Gestão do Cuidado, para a Unidade de 

Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto, do Setor de Apoio Terapêutico, da Divisão de Apoio 

Diagnóstico e Terapêutico, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 2º Alterar, após remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte por 

cento) – Grau Médio para 40% (quarenta por cento) – Grau Máximo, nos termos da legislação em 

vigor e de acordo com a classificação estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições Ambientais de 

Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 2 de 

fevereiro de 2017. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

Portaria nº 89 de 06 de março de 2017 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do 

Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela 

Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, posteriormente revisada e 

publicada em 3 de agosto de 2015, considerando os formulários para remanejamento e demais 

manifestações encaminhadas através dos Protocolados nºs 23068.320965/2017-71 e 

23068.321666/2017-06, resolve: 

Art. 1º Remanejar o técnico em enfermagem Tiago Leite Ribeiro, matrícula Siape nº 2346589, da 

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto, do Setor de Apoio Terapêutico, da 

Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, para a Unidade do Sistema Urinário, da Divisão de 

Gestão do Cuidado, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 2º Alterar, após remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 40% (quarenta 

por cento) – Grau Máximo para 20% (vinte por cento) – Grau Médio, nos termos da legislação em 

vigor e de acordo com a classificação estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições Ambientais de 

Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 3 de março 

de 2017. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

 


