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SUPERINTENDÊNCIA 

 

EXTENSÃO DE FERIADO 

 

Portaria nº 243, de 2 de maio de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada em 3 de agosto de 2015, e, considerando a Portaria nº 371, 

de 16 de abril de 2018, sobre os recessos acadêmicos no âmbito da Universidade Federal do 

Espírito Santo - Ufes, resolve: 

Art. 1º Permitir aos empregados celetistas e servidores estatutários a extensão dos recessos dos 

feriados, nas datas especificadas abaixo, somente mediante a compensação obrigatória das 

horas e autorização prévia da Chefia com, no mínimo, 10 (dez) dias de antecedência. 

 

DATAS FERIADOS 

01/06/2018 – sexta-feira 
31 de maio – quinta-feira 

Feriado Municipal | Corpus Christi 

16/11/2018 – sexta-feira 
15 de novembro – quinta-feira 

Feriado Nacional | Proclamação da República 
 

Parágrafo único – As disposições desta Portaria não se aplicam aos empregados e servidores 

que trabalham em regime de plantão, os quais deverão cumprir as escalas previamente 

estabelecidas pela administração do Hospital, no sentido de preservar a manutenção dos 

serviços essenciais. 

Art. 2º Determinar que a respectiva compensação seja cumprida, obrigatoriamente, em até 60 

dias, por 1 (uma) ou 2 (duas) horas ao dia, sem possibilidade de fracionamento. 

Art. 3º Será de competência e responsabilidade exclusiva das Chefias o controle do cumprimen-

to da compensação obrigatória de horas. Caso ela não ocorra, a Unidade de Administração de 

Pessoal – UAP deverá ser informada, de imediato, para que possa efetuar o desconto por falta 

injustificada. 

Art. 4º Caberá aos Gestores, impreterivelmente, zelar pela manutenção e o bom funcionamento 

dos serviços essenciais afetos às suas respectivas áreas de competência. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES - CIPA 
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Portaria nº 267, de 3 de maio de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada em 3 de agosto de 2015, e considerando o que preceitua a 

Norma Regulamentadora nº 5 (NR 5), que estabelece regras para o funcionamento da Comissão 

Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA; considerando a Ata de Instalação e Posse da 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, de 5 de 

abril de 2018, resolve: 

Art. 1º Alterar a composição da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes do Hucam-

Ufes, filial da Ebserh, para a gestão 2018-2019, conforme segue: 

 

I. Representantes do Empregador: 

Titulares 

Nome do Empregado Cargo Siape 
Alexandre Souza da Silva Assistente Administrativo 2410742 

Herlem Raquel Barbosa Marques | Secretária Assistente Administrativo 1686956 

Ricardo Silva Pereira | Presidente Assistente Administrativo 2411378 

Rita dos Santos Enfermeiro – Auditoria e Pesquisa 1121973 

Tais Segato Garcia Enfermeiro – Assistencial 2166304 

Wagner de Souza Wanderley Assistente Administrativo 2350871 

 

Suplentes 

Nome do Empregado Cargo Siape 
Bruna Pereira Flauzino Assistente Administrativo 2203940 

Christiane Silva de Almeida Rodrigues Farmacêutico 2166386 

Elves Lucio Romão Técnico em Informática 2121273 

Karla de Alexandre Sanches Martins Assistente Administrativo 2148918 

Tiago Januário das Merces Assistente Administrativo 2138269 

 
 

II. Representantes dos Empregados (conforme resultado do processo eleitoral): 

Titulares 

Nome do Empregado Cargo Siape 
Bianca Pinheiro Lanzetta Valdo Fonoaudiólogo 2158238 

Fabiani Sampaio Zardini | Vice-Presidente Enfermeiro - Assistencial 2166201 

Juliano Rocha Coutinho Técnico em Enfermagem 2265584 

Leonardo da Silva Guerra Enfermeiro - Assistencial 2203893 

Rodrigo Ferreira de Amorim Técnico em Farmácia 2241612 

Ronivaldo Menegussi de Matos Enfermeiro - Assistencial 2121458 

 

Suplentes 

Nome do Empregado Cargo Siape 
Adriana de Moura Técnico em Enfermagem 2149219 

Edson José da Cruz Enfermeiro - Cardiologia 2166393 

Giselle Iná Martins Enfermeiro - Assistencial 2403068 

Lisandra dos Santos Couto Técnico em Enfermagem 2121171 

Piter Christyan Wagner Oliveira Técnico em Enfermagem 2121447 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

ELEIÇÃO PARA A ESCOLHA DE DIRETOR CLÍNICO 

 

Portaria nº 280, de 4 de maio de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pelo inciso III, art. 4º da Portaria nº 125, publicada no Diário Oficial da União de 13 de 

dezembro de 2013, e atendendo a Resolução CFM nº 2147/16, que estabelece normas sobre 

responsabilidades e atribuições do Diretor Técnico e do Diretor Clínico, resolve: 

Art. 1º Convocar eleição suplementar para a escolha de Diretor Clínico e seu Suplente do 

Hucam-Ufes, filial da Ebserh, a realizar-se no dia 18 de junho de 2018, no período das 7 às 16h.  

Art. 2º Designar a Comissão Eleitoral encarregada de organizar, dirigir e supervisionar o pleito, 

composta pelos seguintes membros: 

Presidente: Profa. Dra. Ana Daniela Izoton de Sadovsky – matrícula Siape nº 1698185 

Secretário: Dr. Carlos Alberto Magirius Peixoto – matrícula Siape nº 1173379 

Vogal: Dra. Waltésia Perini – matrícula Siape nº 1173340 

Art. 3º A inscrição será individual e poderá ser feita até o dia 29 de maio de 2018, na sala da 

Divisão Médica | Gerência de Atenção à Saúde, situada no 1º andar do hospital, no período das 

7 às 16h, com a empregada Thaiza Dutra Grave. Somente poderão candidatar-se médicos em 

dia com a anuidade do CRM-ES.  

Art. 4º O nome dos candidatos será divulgado nos meios de comunicação cabíveis a partir do 

dia 4 de junho de 2018. 

Art. 5º Os integrantes da Comissão Eleitoral não podem ser candidatos. 

Art. 6º A Comissão Eleitoral deverá apresentar ao Conselho Regional de Medicina-ES, a contar 

da publicação desta portaria, as normas eleitorais e demais informações solicitadas. 

Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Retificação de 7 de maio de 2018 

Na Portaria nº 67, de 30 de janeiro de 2018, publicada no Boletim de Serviço Hucam-Ufes nº 

170, em 31 de janeiro de 2018, página 4, onde se lê: “Art. 1º... IX. 31 de maio – Corpus Christi | 

ponto facultativo...”; leia-se: “Art. 1º... IX. 31 de maio – Corpus Christi | feriado municipal – 

Lei 1.732/1967...”. 



Nº 186, segunda-feira, 7 de maio de 2018 

 
7 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE 

 

Portaria nº 252, de 2 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Atestado de Saúde 

Ocupacional de retorno ao trabalho após licença-maternidade, o parecer do Engenheiro de 

Segurança do Trabalho e demais manifestações constantes do Processo nº 23068.335758/2018-

21, resolve:  

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) – Grau Médio à empre-

gada Jamille Lima dos Santos, matrícula Siape nº 2122965, ocupante do cargo efetivo de 

psicólogo – área hospitalar e exercendo a função de Chefe da Unidade de Apoio 

Multiprofissional,  do Setor de Apoio Terapêutico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico, junto à Gerência de Atenção à Saúde, nos termos da legislação em vigor e de 

acordo com o Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do Hucam-

Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 25 de 

abril de 2018. 

 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

Portaria nº 269, de 3 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Atestado de Saúde 

Ocupacional de retorno ao trabalho após licença-maternidade, o parecer do Engenheiro de 

Segurança do Trabalho e demais manifestações constantes do Processo nº 23068.335757/2018-

37, resolve:  

Art. 1º Conceder o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) – Grau Médio à empre-

gada Monica Vieira Pacheco, matrícula Siape nº 2121251, ocupante do cargo de médico – 

coloproctologia, lotada na Unidade de Cirurgia Geral, da Divisão de Gestão do Cuidado, junto à 

Gerência de Atenção à Saúde, nos termos da legislação em vigor e de acordo com o Laudo 

Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 25 de 

abril de 2018. 

 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

REMANEJAMENTO DE LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 268, de 3 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Atestado de Saúde 

Ocupacional de retorno ao trabalho após licença-maternidade, o parecer da Co-missão de 

Análise de Insalubridade e Periculosidade e demais manifestações constantes do Processo nº 

23068.334301/2018-24, resolve: 

Art. 1º Remanejar a empregada Debora de Araujo Ramos, matrícula Siape nº                                                                                                              

2203672, ocupante do cargo de enfermeiro - nefrologia, da Unidade de Monitoramento e 

Avaliação, do Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, para a Unidade de Gestão de 

Transplantes, do Setor de Apoio Terapêutico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, 

junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 2º Conceder, após remanejamento, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) – 

Grau Médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação estabelecida 

pelo Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, filial da 

Ebserh. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 26 de 

março de 2018. 

 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

Portaria nº 273, de 4 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o formulário para 

remanejamento e demais manifestações constantes do Processo nº 23068.335769/2018-52, 

resolve:  

Art. 1º Remanejar o empregado Charles da Rocha Silveira, matrícula Siape nº 2203958, ocu-

pante do cargo de técnico em análises clínicas, da Unidade de Laboratório de Análises Clínicas, 
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do Setor de Apoio Diagnóstico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, para a 

Unidade de Oncologia e Hematologia, da Divisão de Gestão do Cuidado, junto à Gerência de 

Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 2º Manter, após remanejamento, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) – 

Grau Médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação estabelecida 

pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, filial 

da Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 5 de 

março de 2018. 

 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 

 

Portaria nº 270, de 3 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Memorando nº 15 

– SRAS/Hucam-Ufes/Ebserh, de 2 de maio de 2018, resolve: 

Art. 1º Designar a empregada Joana Olympia de Souza Stein, matrícula Siape nº 2138131, 

ocupante do cargo de Chefe da Unidade de Processamento da Informação Assistencial, 

SUBSTITUTA do cargo de Chefe do Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, junto à 

Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no período de 04/06/2018 a 

21/06/2018, em decorrência do gozo de férias da Chefe Titular Adriana Helmer, matrícula 

Siape nº 1466208. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

Portaria nº 271, de 3 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Memorando nº 87 

– DGC/Hucam-Ufes/Ebserh, de 26 de abril de 2018, constante do Processo nº 

23068.335800/2018-75, resolve: 
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Art. 1º Designar o empregado Doglas Gobbi Marchesi, matrícula Siape nº 1924245, ocupante 

do cargo de médico – cirurgia geral, SUBSTITUTO do cargo de Chefe da Unidade de Cirurgia 

Geral, da Divisão de Gestão do Cuidado, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, 

filial da Ebserh, nos períodos de 23/07/2018 a 01/08/2018 e 07/01/2019 a 26/01/2019, em 

decorrência do gozo de férias do Chefe Titular José Alberto da Motta Correia, matrícula 

Siape nº 1521422. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

Portaria nº 272, de 3 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Memorando nº 30 

– DM/Hucam-Ufes/Ebserh, de 26 de abril de 2018, constante do Processo nº 

23068.335940/2018-92, resolve: 

Art. 1º Designar a servidora Valéria Valim Cristo, matrícula Siape nº 1324602, ocupante do 

cargo de Chefe da Unidade do Sistema Neuromusculoesquelético, SUBSTITUTA do cargo de 

Chefe da Divisão Médica, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da 

Ebserh, no período de 07/05/2018 a 20/05/2018, em decorrência do gozo de férias da Chefe 

Titular Aparecida das Graças Carvalho Gomes, matrícula Siape nº 654676. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

LOCALIZAÇÃO DE SERVIDOR 

 

Portaria nº 274, de 4 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, resolve: 

Art. 1º Localizar a servidora Idalina da Silva Ramos, matrícula Siape nº 297515, para exercer 

estritamente as funções cometidas ao seu cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, com 

exercício desde 02/04/2018 na Unidade de Laboratório de Análises Clínicas, vinculada ao 

Setor de Apoio Diagnóstico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à Gerência 

de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 2 de 

abril de 2018. 

 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

SUSPENSÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

 

Portaria nº 275, de 4 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o disposto no inciso 

VII do art. 35 do Regulamento de Pessoal da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Conceder licença sem remuneração para tratar de interesse particular à empregada Karla 

de Alexandre Sanches Martins, matrícula Siape nº 2148918, ocupante do cargo de assistente 

administrativo, do Quadro de Pessoal desta Empresa, no período de 1º de junho de 2018 a 31 

de dezembro de 2018, conforme Processo nº 23068.335449/2018-73. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Vandré de Castro Tóffoli 


