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 SUPERINTENDÊNCIA 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

 

Portaria nº 462, de 13 de julho de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar, por 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da 

comissão de Processo Administrativo Sancionador, designado pela Portaria nº 320, de 23 de 

maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 189, de 28 de maio de 2018, referente ao 

Processo nº 23068. 333122/2018-41. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 13 de 

julho de 2018. 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

Portaria nº 464, de 13 de julho de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Reconduzir, excepcionalmente, os trabalhos da COMISSÃO DE INVESTIGAÇÃO 

PRELIMINAR visando à apuração de fato considerado irregular descrito no Processo nº 

23068.335927/2018-97, designada através da Portaria nº 319, de 23 de maio de 2018, publicada 

no Boletim de Serviços nº 189, de 28 de maio de 2018. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da comissão.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATO 

 

Portaria nº 463, de 13 de julho de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada em 3 de agosto de 2015, resolve: 
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Art. 1º. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e 

fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das cláusulas estabelecidas no contrato, 

observada as respectivas atividades regulamentadas na Portaria nº 31, de 19 de janeiro de 2018.  

Contrato 

Contrato Empresa Objeto Resumido Pregão Processo 

04/2018 

Coopanest/ES-

Cooperativa 

De 

Anestesiologia 

Do E. Santo  

Contratação De Empresa 

Especializada Em Procedimentos 

Anestésicos Eletivos E De 

Urgência/Emergência Para 

Atender Aos Usuários Dos 

Serviços Ofertados Ao Sistema 

Único De Saúde Nas 

Dependências Do Hucam/Ufes 

PE 

27/2017 

23068.322185/2017-

95  

Equipe de Fiscalização e Gestão 

Função Nome CPF Siape Lotação Vínculo 

Fiscal 

Técnico 

Fernando Antonio 

Martins Bermudes 
000.957.807-26 2306908 

RPA/ 

CME 

Servidor Público - 

UFES 

Fiscal 

Substituto 

Valéria Soares da 

Rocha 
014.621.795-09 2172914 

RPA/ 

CME 

Empregado 

celetista - Ebserh 

Gestor Lídice Peruch Fundão 903.827.737-72 2104157 CME 
Empregado 

celetista - Ebserh 

Art. 2º.  Nas ausências legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento 

que trata o art. 1º desta portaria caberá ao Fiscal Substituto. Na ausência de ambos, as atividades 

de acompanhamento e coordenação caberá ao Gestor.  

Art. 3º.  Nas ausências legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenação que trata o 

art. 1º desta portaria caberá ao Fiscal Técnico.  

Art. 4º.  Nas ausências legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e do Fiscal Técnico 

Substituto, concomitantemente, a competência de suas atribuições caberá a chefia imediata da 

área requisitante dos serviços. 

Art. 5º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 

02/02/2018 e revoga a Portaria nº 199 de 04 de abril de 2018, publicada no Boletim de Serviço 

do Hucam-Ufes nº 182 de 10 de abril de 2018, e terá vigência até o vencimento do contrato e de 

sua garantia, no que couber. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATAÇÕES 

 

Portaria nº 440, de 10 de julho de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, 

posteriormente revisada e publicada em 3 de agosto de 2015 e, considerando as designações 

constantes da Portaria nº 610, de 21 de dezembro de 2017, publicada no Boletim de Serviços nº 

165, de 02 de janeiro de 2018, que instituiu a Equipe de Planejamento das Contratações do 

Hucam-Ufes, filial da Ebserh, e na Portaria nº 304, de 18 de maio de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 188, de 21 de maio de 2018, resolve: 

Art. 1º Alterar a composição da Equipe de Planejamento das Contratações do Hucam-Ufes, 

filial da Ebserh, conforme descrito abaixo: 

Membros Permanentes: 

I. Anderson Lopes Serafim – matrícula Siape nº 2213019 

 Analista Administrativo – Administração | Setor de Hotelaria Hospitalar 

II. Ariana Grossi Goulart – matrícula Siape nº 2237584 

 Técnico em Contabilidade | Unidade de Contabilidade de Custos 

III. Cesar Massucati Negri – matrícula Siape nº 2213035 

 Analista administrativo – Administração | Setor de Suprimentos 

IV. Inês Francisca Passos – matrícula Siape nº 1845146 

 Analista administrativo - Administração | Setor de Administração 

V. Leonardo Ferreira Viana – matrícula Siape nº 2213075 

 Analista administrativo – Administração | Unidade de Contratos 

VI. Luciana de Lira Innocencio Cassani – matrícula Siape nº 2232068 

 Assistente Administrativo | Setor de Suprimentos 

Membros Consultivos: 

I. David Salles – matrícula Siape nº 1358087  

 Técnico em Enfermagem | Setor de Hotelaria Hospitalar   

II. Diego Jacobina Atalla – matrícula Siape nº 2204004 

 Engenheiro de Segurança do Trabalho | Divisão de Gestão de Pessoas 

III. Felipe Cogo Duarte – matrícula Siape nº 2158298 

 Analista Administrativo – Contabilidade | Setor de Contabilidade Fiscal   

IV. Gilbercleia Farias – matrícula Siape nº 2232034 

 Assistente Administrativo | Unidade de Licitações  

Art. 2º. Ficam mantidas as demais disposições constantes na Portaria nº 610, de 21 de dezembro 

de 2017, publicada no Boletim de Serviços nº 165, de 02 de janeiro de 2018. 

Art. 3º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Luiz Alberto Sobral Vieira Junior  

 

COORDENAÇÃO DOS AMBULATÓRIOS 

 

Portaria nº 441, de 10 de julho de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº 125, de 11 de 

dezembro de 2012, da Presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicada em 3 de 

agosto de 2015, considerando que o Hucam-Ufes se destaca com hospital de referência em alta 

complexidade, onde se ofertam diversos serviços especializados de saúde, considerando que o 

Complexo Ambulatorial do Hucam-Ufes atualmente é formado por 08 ambulatórios que 

englobam: 129 consultórios, 30 recepcionistas e uma média de 21.000 pacientes agendados/mês 

e 526 agendas ativas no AGHU, considerando que o elevado volume de atendimento nos 

serviços gera inúmeras demandas administrativas e regulatórias e, visando a uniformidade de 

orientações e a melhoria na qualidade dos serviços prestados, e considerando a Portaria nº 077, 

de 31 de janeiro de 2018, publicada no Boletim de Serviços nº 171, de 05 de fevereiro de 2018, 

que instituiu a Coordenação dos Ambulatórios, resolve: 

Art. 1º Alterar a responsabilidade da Coordenação dos Ambulatórios, que ficará vinculada à 

chefia da Unidade de Processamento da Informação Assistencial, do Setor de Regulação e 

Avaliação em Saúde, da Gerência de Atenção à Saúde. 

Art. 2º Ficam mantidas as disposições sobre as competências e atribuições da Coordenação dos 

Ambulatórios. 

Art. 3º As disposições em contrário ficam revogadas. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 

 

Portaria nº 432, de 4 de julho de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Memorando n.º 11 

– GEP/Hucam-Ufes/Ebserh, de 22 de junho de 2018, constante no Processo n.º 

23068.337778/2018-82, resolve: 

Art. 1.º Designar o empregado Guilherme Santos Crespo, matrícula Siape n.º 2172878, 

ocupante do cargo de Chefe do Setor de Gestão de Pesquisa e Inovação Tecnológica, substituto 

do cargo de Gerente de Ensino e Pesquisa, junto à Superintendência do Hucam-Ufes, filial da 

Ebserh, no período de 17/07/2018 a 25/07/2018, em decorrência do gozo de férias da Gerente 

Titular Carolina Fiorin Anhoque Comarela, matrícula Siape n.º 1805825. 

Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

Portaria nº 442, de 4 de julho de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Memorando n.º 11 

– GEP/Hucam-Ufes/Ebserh, de 22 de junho de 2018, constante no Processo n.º 

23068.337778/2018-82, resolve: 

Art. 1.º Designar a empregada Vanezia Gonçalves da Silva, matrícula Siape n.º 2249982, 

ocupante do cargo de enfermeiro – educação em enfermagem – pesquisa, substituta do cargo de 

Gerente de Ensino e Pesquisa, junto à Superintendência do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no 

período de 26/07/2018 a 31/07/2018, em decorrência do gozo de férias da Gerente Titular 

Carolina Fiorin Anhoque Comarela, matrícula Siape n.º 1805825. 

Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Vandré de Castro Tóffoli 
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Portaria nº 447, de 11 de julho de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando a solicitação do 

Setor de Apoio Diagnóstico, de 6 de julho de 2018, resolve: 

Art. 1º Designar a empregada Tatiane Miranda da Silva, matrícula Siape nº 2121574, 

ocupante do cargo de Chefe da Unidade de Diagnóstico por Imagem e Métodos Gráficos, 

substituta do cargo de Chefe do Setor de Apoio Diagnóstico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no período 

de 09/07/2018 a 18/07/2018, em decorrência do gozo de férias do Chefe Titular Rodrigo Stênio 

Moll de Souza, matrícula Siape n.º 1439953. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 9 de 

julho de 2018. 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

Portaria nº 449, de 11 de julho de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Memorando n.º 

156 – DGC/Hucam-Ufes/Ebserh, de 10 de julho de 2018, constante do Processo n.º 

23068.338391/2018-15, resolve: 

Art. 1º Designar o empregado Leandro Rua Ribeiro, matrícula Siape n.º 1603962, ocupante do 

cargo de Chefe do Setor de Urgência e Emergência, substituto do cargo de Chefe da Unidade do 

Sistema Cardiovascular, da Divisão de Gestão do Cuidado, junto à Gerência de Atenção à 

Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no período de 10/07/2018 a 23/07/2018, em decorrência 

do gozo de férias do Chefe Titular Fernando Luiz Torres Gomes, matrícula Siape n.º 

2121303. 

Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 10 de 

julho de 2018. 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

Portaria nº 451, de 12 de julho de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 
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de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando a solicitação de 10 

de julho de 2018, constante no Processo n.º 23068.338420/2018-46, resolve: 

Art. 1º Designar o empregado Edgar Andrade Lisboa, matrícula Siape n.º 2121237, ocupante 

do cargo de enfermeiro – assistencial, substituto do cargo de Chefe da Unidade do Centro da 

Visão, da Divisão de Gestão do Cuidado, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, 

filial da Ebserh, no período de 16/07/2018 a 30/07/2018, em decorrência do gozo de férias do 

Chefe Titular Alexandre Grobberio Pinheiro, matrícula Siape n.º 1895382. 

Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

Portaria nº 453, de 13 de julho de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Memorando n.º 12 

– GAS/Hucam-Ufes/Ebserh, de 12 de julho de 2018, constante no Processo n.º 

23068.338511/2018-65, resolve: 

Art. 1º Designar o servidor Antônio Marcos Birocale, matrícula Siape nº 1148825, ocupante 

do cargo de Chefe do Setor de Apoio Terapêutico, substituto do cargo de Chefe da Divisão de 

Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial 

da Ebserh, no período de 13/07/2018 a 27/07/2018, em decorrência do gozo de férias do Chefe 

Titular Fernando Antônio Martins Bermudes, matrícula Siape n.º 1306908. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

Portaria nº 454, de 16 de julho de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Memorando n.º 34 

– GA/Hucam-Ufes/Ebserh, de 12 de julho de 2018, constante no Processo n.º 

23068.338429/2018-38, resolve: 

Art. 1º Designar o servidor Vandré de Castro Tóffoli, matrícula Siape nº 1653956, ocupante 

do cargo de Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, SUBSTITUTO do cargo de Gerente 

Administrativo, junto à Superintendência do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no período de 
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16/07/2018 a 29/07/2018, em decorrência do gozo de férias do Gerente Titular Maroun Simão 

Padilha, matrícula Siape n.º 1655359. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

REMANEJAMENTO DE LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 443, de 9 de julho de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Memorando n.º 

107 – DE/Hucam-Ufes/Ebserh, de 15 de junho de 2018, o formulário para remanejamento e 

demais manifestações constantes no Processo n.º 23068.337548/2018-37, resolve: 

Art. 1.º Remanejar a empregada Danielle Portugal Lamberti Silva, matrícula Siape n.º 

2137444, ocupante do cargo de enfermeiro – assistencial, da Unidade de Regulação 

Assistencial, do Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, junto à Gerência de Atenção à 

Saúde, para a Superintendência do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 2.º Cessar, após remanejamento, a concessão do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau Médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação 

estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente do Trabalho – LTCAT do 

Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 3.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 2 de 

julho de 2018. 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

Portaria nº 444, de 9 de julho de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Memorando n.º 

122 – DE/Hucam-Ufes/Ebserh, de 29 de junho de 2018, o formulário para remanejamento e 

demais manifestações constantes no Processo n.º 23068.337704/2018-86, resolve: 

Art. 1.º Remanejar a empregada Lhyliane Silva Aguiar, matrícula Siape n.º 2346361, ocupante 

do cargo de técnico em enfermagem, da Unidade de Cirurgia Geral, da Divisão de Gestão do 

Cuidado, para a Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto, do Setor de Apoio 
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Terapêutico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à Gerência de Atenção à 

Saúde, do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 2.º Alterar, após remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau Médio para 40% (quarenta por cento) – Grau Máximo, nos termos da 

legislação em vigor e de acordo com a classificação estabelecida pelo Laudo Técnico das 

Condições do Ambiente do Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 3.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1.º de 

julho de 2018. 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

Portaria nº 445, de 9 de julho de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Memorando n.º 

123 – DE/Hucam-Ufes/Ebserh, de 28 de junho de 2018, o formulário para remanejamento e 

demais manifestações constantes no Processo n.º 23068.337705/2018-21, resolve: 

Art. 1.º Remanejar o empregado Jaciglei Santos Costa, matrícula Siape n.º 2172885, ocupante 

do cargo de técnico em enfermagem, da Unidade de Cirurgia Geral, da Divisão de Gestão do 

Cuidado, para a Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto, do Setor de Apoio 

Terapêutico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à Gerência de Atenção à 

Saúde, do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 2.º Alterar, após remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau Médio para 40% (quarenta por cento) – Grau Máximo, nos termos da 

legislação em vigor e de acordo com a classificação estabelecida pelo Laudo Técnico das 

Condições do Ambiente do Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 3.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1.º de 

julho de 2018. 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

Portaria nº 448, de 11 de julho de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Memorando n.º 

110 – DE/Hucam-Ufes/Ebserh, de 28 de junho de 2018, o formulário para remanejamento e 

demais manifestações constantes no Processo n.º 23068.337856/2018-93, resolve: 
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Art. 1.º Remanejar a empregada Maria Gomes Pereira, matrícula Siape n.º 2149724, ocupante 

do cargo de técnico em enfermagem, da Unidade de Cirurgia Geral, da Divisão de Gestão do 

Cuidado, para a Unidade de Cirurgia, RPA e CME, do Setor de Apoio Terapêutico, da Divisão 

de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hucam-Ufes, 

filial da Ebserh. 

Art. 2.º Alterar, após remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau Médio para 40% (quarenta por cento) – Grau Máximo, nos termos da 

legislação em vigor e de acordo com a classificação estabelecida pelo Laudo Técnico das 

Condições do Ambiente do Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 3.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 2 de 

julho de 2018. 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

Portaria nº 452, de 13 de julho de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 

de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o Memorando n.º 

130 – DE/Hucam-Ufes/Ebserh, de 28 de junho de 2018, o formulário para remanejamento e 

demais manifestações constantes no Processo n.º 23068.337884/2018-07, resolve: 

Art. 1.º Remanejar a empregada Adriana Ribeiro Lira, matrícula Siape n.º 2172921, ocupante 

do cargo de enfermeiro – assistencial, do Setor de Urgência e Emergência, da Divisão de Gestão 

do Cuidado, para a Unidade de Regulação Assistencial, do Setor de Regulação e Avaliação em 

Saúde, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 2.º Alterar, após remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 40% 

(quarenta por cento) – Grau Máximo para 20% (vinte por cento) – Grau Médio, nos termos da 

legislação em vigor e de acordo com a classificação estabelecida pelo Laudo Técnico das 

Condições do Ambiente do Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 3.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1.º de 

julho de 2018. 

Vandré de Castro Tóffoli 

 

SUSPENSÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

 

Portaria nº 450, de 12 de julho de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes 

da Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 
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de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o disposto no inciso 

VII do art. 35 do Regulamento de Pessoal da Ebserh, resolve: 

Art. 1.º Conceder licença sem remuneração para tratar de interesse particular à empregada 

Patricia Louzada Castro de Oliveira, matrícula Siape n.º 1775085, ocupante do cargo de 

médico – clínica médica, do Quadro de Pessoal desta Empresa, no período de 17 de julho de 

2018 a 12 de janeiro de 2019, conforme processo n.º 23068.338170/2018-33. 

Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Vandré de Castro Tóffoli 


