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 SUPERINTENDÊNCIA 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

 

Portaria nº 083, de 12 de fevereiro de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da 

Comissão de Investigação Preliminar, designada pela Portaria nº 774, de 11 de dezembro de 

2018, publicada no Boletim de Serviços nº 222, de 17 de dezembro de 2018, referente ao 

Processo nº 23068.342690/2018-95, ante as razões apresentadas no memorando nº 22/2019. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à 15 de 

fevereiro de 2019. 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

Portaria nº 084, de 12 de fevereiro de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da 

Comissão de Investigação Preliminar, designada pela Portaria nº 775, de 11 de dezembro de 

2018, publicada no Boletim de Serviços nº 222, de 17 de dezembro de 2018, referente ao 

Processo nº 23068.341562/2018-18 ante as razões apresentadas no memorando nº 11/2019. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à 15 de 

fevereiro de 2019. 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

Portaria nº 085, de 12 de fevereiro de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da 

Comissão de Investigação Preliminar, designada pela Portaria nº 790, de 13 de dezembro de 

2018, publicada no Boletim de Serviços nº 222, de 17 de dezembro de 2018, referente ao 

Processo nº 23068.343459/2018-65, ante as razões apresentadas no memorando nº 26/2019. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à 15 de 

fevereiro de 2019. 
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Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

Portaria nº 086, de 12 de fevereiro de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da 

Comissão de Investigação Preliminar, designada pela Portaria nº 768, de 11 de dezembro de 

2018, publicada no Boletim de Serviços nº 222, de 17 de dezembro de 2018, referente ao 

Processo nº 23068.342254/2018-81 ante as razões apresentadas no memorando nº 23/2019. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à 15 de 

fevereiro de 2019. 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

Portaria nº 087, de 12 de fevereiro de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da 

Comissão de Investigação Preliminar, designada pela Portaria nº 529, de 06 de agosto de 2018, 

publicada no Boletim de Serviço nº 201, de 13 de agosto de 2018, referente ao Processo nº 

23068.337313/2018-30, antes as razões apresentadas no memorando nº 19/2019. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à 10 de 

fevereiro de 2019. 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

Portaria nº 088, de 12 de fevereiro de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da 

Comissão, designada pela Portaria nº 651, de 09 de outubro de 2018, publicada no Boletim de 

Serviço nº 213, de 15 de outubro de 2018, referente ao Processo nº 23068.331980/2017-96, antes 

as razões apresentadas no memorando nº 19/2019. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à 13 de 

fevereiro de 2019. 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 
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Portaria nº 089, de 12 de fevereiro de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da 

Comissão de Investigação Preliminar, designada pela Portaria nº 777, de 11 de dezembro de 

2018, publicada no Boletim de Serviços nº 222, de 17 de dezembro de 2018, referente ao 

Processo nº 23068.336429/2018-32 ante as razões apresentadas no memorando nº 24/2019. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à 15 de 

fevereiro de 2019. 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

Portaria nº 090, de 12 de fevereiro de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da 

Comissão de Investigação Preliminar, designada pela Portaria nº 527, de 06 de agosto de 2018, 

publicada no Boletim de Serviço nº 201, de 13 de agosto de 2018, referente ao Processo nº 

23068.337933/2018-37, ante as razões apresentadas no memorando nº 20/2019. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à 10 de 

fevereiro de 2019. 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

Portaria nº 091, de 12 de fevereiro de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da 

Comissão de Investigação Preliminar, designada pela Portaria nº 652, de 09 de outubro de 2018, 

publicada no Boletim de Serviços nº 213, de 15 de outubro de 2018, referente ao Processo nº 

23068.340801/2018-63, ante as razões apresentadas no memorando nº 21/2019. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à 13 de 

fevereiro de 2019. 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 
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Portaria nº 092, de 12 de fevereiro de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da 

Comissão de Investigação Preliminar, designada pela Portaria nº 526, de 06 de agosto de 2018, 

publicada no Boletim de Serviço nº 201, de 13 de agosto de 2018, referente ao Processo nº 

23068.337708/2018-35, antes as razões apresentadas no memorando nº 26/2019. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à 10 de 

fevereiro de 2019. 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

Portaria nº 093, de 12 de fevereiro de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da 

Comissão de Investigação Preliminar, designada pela Portaria nº 778, de 12 de dezembro de 

2018, publicada no Boletim de Serviços nº 222, de 17 de dezembro de 2018, referente ao 

Processo nº 23068.343402/2018-42, ante as razões apresentadas no memorando nº 28/2019. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à 15 de 

fevereiro de 2019. 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

Portaria nº 094, de 12 de fevereiro de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar excepcionalmente, por 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo de conclusão dos 

trabalhos da comissão de Processo Administrativo Sancionador, designado pela Portaria nº 618, 

de 18 de setembro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 207, de 24 de setembro de 2018, 

referente ao Processo nº 23068.330092/2017-63. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à 07 de 

fevereiro de 2019. 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 
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GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATO 

 

Portaria nº 082, de 11 de fevereiro de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI Nº 554 de 07/12/2018, publicada no DOU nº 236 de 10/12/2018, 

Seção 2, pág. 12, resolve: 

Art. 1º Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e 

fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das cláusulas estabelecidas no contrato, 

observada as respectivas atividades regulamentadas na Portaria nº 31, de 19 de janeiro de 2018. 

Contrato 

Contrato Empresa Objeto Resumido Pregão Processo 

40/2018 

Ambiental 

Coleta de 

Resíduos 

e Serviços 

LTDA 

Contratação de serviços de coleta, 

transporte, tratamento e disposição 

final de resíduos, visando à obtenção e 

à manutenção da qualidade sanitária e 

ambiental, com Locação de 

Containers, para atender ao Hospital 

Universitário Cassiano Antônio 

Moraes – HUCAM/EBSERH/UFES. 

66/2018 
23068.334511/2018-

12 

Equipe de Fiscalização e Gestão 

Função Nome CPF Siape Lotação Vínculo 

Fiscal 

Técnico 
David Salles 089.452.737-19 1358087 

Setor de 

Hotelaria 

Hospitalar 

UFES 

Fiscal 

Técnico 

Natalia Nilceia De Paula 

Binoti 
104.845.537-80 2172937 

Setor de 

Hotelaria 

Hospitalar 

Ebserh 

Fiscal 

Substituto 
Aurio Sartório Júnior 027.793.697-79 2346130 

Setor de 

Hotelaria 

Hospitalar 

Ebserh 

Gestor Jackeline Frade Agrizzi  030.857.567-95 2121338 
Setor de 

Hotelaria 

Hospitalar 

Ebserh 

Art. 2º Nas ausências legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento que 

trata o art. 1º desta portaria caberão ao Fiscal Substituto. Na ausência de ambos, as atividades de 

acompanhamento e coordenação caberão ao Gestor.  

Art. 3º Nas ausências legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenação que trata o art. 1º 

desta portaria caberão ao Fiscal Técnico.  

Art. 4º Nas ausências legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e do Fiscal Substituto, 

concomitantemente, a competência de suas atribuições caberá a chefia imediata da área 

requisitante dos serviços. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 

01/02/2019, e terá vigência até o vencimento do contrato e de sua garantia, no que couber. 
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Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

COMISSÃO ELEITORAL 

 

Portaria nº 095, de 13 de fevereiro de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidência da Ebserh, 

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e,  

Considerando a Portaria nº 2395, de 28 de dezembro de 2018 da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo – Ufes que dispõe sobre as eleições, as 

atribuições, a organização e o funcionamento das Comissões de Planejamento da Capacitação de 

Servidores Técnico-Administrativos em Educação (CPCS), com vistas ao planejamento interno 

de capacitação em cada unidade estratégica, resolve: 

Art. 1º Designar a Comissão Eleitoral que coordenará a eleição dos membros da Comissão de 

Planejamento da Capacitação de Servidores Técnico-Administrativos em Educação (CPCS) no 

Hucam-Ufes. 

Art. 2º A Comissão Eleitoral terá a seguinte composição: 

 MEMBROS 

I. Andréa Branco da Fonseca Damasio, Nutricionista-Habilitação, matrícula Siape nº 2173354 

II. Maria Zilma Rios, Assistente em Administração, matrícula Siape nº 297074 - Presidente 

III. Tânia Mara Cappi Mattos, Enfermeiro-Area, matrícula Siape nº 1173038 

SUPLENTES 

I. Edna Silva Ferraz, Auxiliar de Enfermagem, matrícula Siape nº 1357723 

II. Luiz José Gabeira Netto, Contador, matrícula Siape nº 1651181 

III. Márcia Martins do Amaral Deps, Auxiliar de Enfermagem, matrícula Siape nº 1173141 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos retroativos a 13 de 

fevereiro de 2019. 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

REMANEJAMENTO DE LOTAÇÃO 

                                                                                                                         

Portaria nº 077, de 11 de fevereiro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.º 10, de 8 de janeiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço n.º 226, em 14 de janeiro de 2019, e considerando o Memorando 

n.º 14 – DE/Hucam-Ufes/Ebserh, de 28 de janeiro de 2019, o formulário para remanejamento e 

demais manifestações constantes no Processo n.º 23068.344503/2019-24, resolve: 

Art. 1.º Remanejar a empregada Michelle Anne de Oliveira Batista Salgueiro, matrícula Siape 

n.º 2148676, ocupante do cargo de enfermeiro – assistencial, da Unidade de Terapia Intensiva e 

Semi-Intensiva Pediátrica e Neonatal, do Setor de Apoio Terapêutico, da Divisão de Apoio 

Diagnóstico e Terapêutico, para a Unidade Materno-Infantil, da Divisão de Gestão do Cuidado, 

junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art. 2.º Manter, após remanejamento, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) – 

Grau Médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação estabelecida pelo 

Laudo Técnico das Condições do Ambiente do Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, filial da 

Ebserh. 

Art. 3.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1.º de 

fevereiro de 2019. 

Vanessa Gomes Zechner 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

Portaria nº 078, de 11 de fevereiro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.º 10, de 8 de janeiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço n.º 226, em 14 de janeiro de 2019, e considerando o Memorando 

n.º 11 – SOST-DivGP/Hucam-Ufes/Ebserh, de 8 de fevereiro de 2019, com as considerações do 

Engenheiro de Segurança do Trabalho, constantes no Processo n.º 23068.344811/2019-23, 

resolve:  

Art. 1.º Alterar, após revisão, o adicional de insalubridade concedido à servidora Maria Carmen 

Lopes Ferreira Silva Santos, matrícula Siape n.º 1282474, ocupante do cargo de Chefe da 
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Unidade de Laboratório de Anatomia Patológica, do Setor de Apoio Diagnóstico, da Divisão de 

Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à Gerência de Atenção à Saúde, de Grau Médio para 

Grau Máximo, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação estabelecida 

pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, filial da 

Ebserh. 

Art. 2.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

Vanessa Gomes Zechner 

 

SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 

 

Portaria nº 079, de 13 de fevereiro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.º 10, de 8 de janeiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço n.º 226, em 14 de janeiro de 2019, e considerando o Memorando 

n.º 7 – GAS/Hucam-Ufes/Ebserh, de 12 de fevereiro de 2019, constante no Processo n.º 

23068.345054/2019-55, resolve: 

Art. 1.º Designar a empregada Raquel Ohnishi Setubal, matrícula Siape n.º 2121453, ocupante 

do cargo de Chefe da Divisão de Enfermagem, substituta interina do cargo de Chefe da Divisão 

de Gestão do Cuidado, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes,  filial da Ebserh,  

até a nomeação do titular.  

Art. 2.º Tornar sem efeito a Portaria n.º 64, de 31 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de 

Serviço n.º 229, em 4 de fevereiro de 2019, páginas 8 e 9.  

Art. 3.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Vanessa Gomes Zechner 

 

Portaria nº 080, de 13 de fevereiro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.º 10, de 8 de janeiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço n.º 226, em 14 de janeiro de 2019, e considerando o Memorando 

n.º 10 – SUP/Hucam-Ufes/Ebserh, de 11 de fevereiro de 2019, resolve: 

Art. 1.º Designar o servidor Maroun Simão Padilha, matrícula Siape n.º 1655359, ocupante do 

cargo de Gerente Administrativo, substituto do cargo de  Superintendente  do Hucam-Ufes, filial 
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da Ebserh, no período de 06/03/2019 a 20/03/2019, em decorrência do gozo de férias da 

Superintendente Titular Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva, matrícula Siape n.º 298169.  

Art. 2.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Vanessa Gomes Zechner 

 

Portaria nº 081, de 13 de fevereiro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.º 10, de 8 de janeiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço n.º 226, em 14 de janeiro de 2019, e considerando o Memorando 

n.º 4 – UAC/Hucam-Ufes/Ebserh, de 11 de fevereiro de 2019, resolve: 

Art. 1.º Designar a empregada Desirée Vicentine da Fonseca de Souza, matrícula Siape n.º 

3032638, ocupante do cargo de assistente administrativo, substituto do cargo de Chefe da 

Unidade de Apoio Corporativo, junto à  Superintendência do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no 

período de 11/03/2019 a 29/03/2019, em decorrência do gozo de férias da Chefe Titular Danielle 

Cristina Ferreira Carvalho Vicente, matrícula Siape n.º 2121227.  

Art. 2.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Vanessa Gomes Zechner 

 

Portaria nº 096, de 15 de fevereiro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.º 10, de 8 de janeiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço n.º 226, em 14 de janeiro de 2019, e considerando o documento 

UCRC/Hucam-Ufes/Ebserh, de 13 de fevereiro de 2019, constante no processo n.º 

23068.345076/2019-32, resolve: 

Art. 1.º Designar a empregada Roberta Eleni Monteiro Abatti, matrícula Siape n.º 1675110, 

ocupante do cargo de médico – anestesiologia, substituta do cargo de Chefe da Unidade de 

Cirurgia, RPA e CME, do Setor de Apoio Terapêutico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no período de 

18/02/2019 a 04/03/2019, em decorrência do gozo de férias do Chefe Titular Carlos Eduardo 

David de Almeida, matrícula Siape n.º 2213026.  

Art. 2.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
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Vanessa Gomes Zechner 

 

Portaria nº 097, de 15 de fevereiro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.º 10, de 8 de janeiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço n.º 226, em 14 de janeiro de 2019, e considerando o Memorando 

n.º 1 – GEP/Hucam-Ufes/Ebserh, de 14 de fevereiro de 2019, resolve: 

Art. 1.º Designar a empregada Vanezia Gonçalves da Silva, matrícula Siape n.º 2249982, 

ocupante do cargo de Chefe da Unidade de Gerenciamento de Graduação, Pós-Graduação e 

Ensino Técnico, substituta do cargo de Chefe do Setor de Gestão da Pesquisa e Inovação 

Tecnológica, junto à Gerência de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no período 

de 18/02/2019 a 04/03/2019, em decorrência do gozo de férias do Chefe Titular Guilherme 

Santos Crespo, matrícula Siape n.º 2172878.  

Art. 2.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Vanessa Gomes Zechner 

 

Portaria nº 098, de 15 de fevereiro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela Portaria n.º 10, de 8 de janeiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço n.º 226, em 14 de janeiro de 2019, e considerando o Memorando 

n.º 273 – UAPS/Hucam-Ufes/Ebserh, de 14 de fevereiro de 2019, constante no processo n.º 

23068.345138/2019-82, resolve: 

Art. 1.º Designar o empregado Estevan do Amaral Meneguelli, matrícula Siape n.º 1725857, 

ocupante do cargo de assistente administrativo, substituto do cargo de Chefe da Unidade de 

Almoxarifado e Produtos para a Saúde, do Setor de Suprimentos, da Divisão de Logística e 

Infraestrutura Hospitalar, junto à Gerência Administrativa do Hucam-Ufes, filial da Ebserh, nos 

períodos de 07/03/2019 a 16/03/2019 e 18/03/2019 a 27/03/2019, em decorrência do gozo de 

férias da Chefe Titular Maria do Carmo Coelho, matrícula Siape n.º 297577.  

Art. 2.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Vanessa Gomes Zechner 
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RETIFICAÇÕES DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019 

 

Retificação de 18/02/2019  

Na Portaria n.º 41, de 21 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Hucam-Ufes n.º 

228, em 28 de janeiro de 2019, página 7, onde se lê: “Art. 1.º... para o Setor de Regulação e 

Avaliação em Saúde...”; leia-se: “Art. 2.º ... para a Unidade de Regulação Assistencial, do Setor 

de Regulação e Avaliação em Saúde...” 

 

Vanessa Gomes Zechner 

 

Retificação de 18/02/2019  

Na Portaria n.º 75, de 8 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço Hucam-Ufes n.º 

230, em 11 de fevereiro de 2019, página 8, onde se lê: “Art. 2.º Alterar, após remanejamento, o 

percentual do adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento) – Grau Máximo para 20% 

(vinte por cento) – Grau Médio...”; leia-se: “Art. 2.º Alterar, após remanejamento, o percentual 

do adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) – Grau Médio para 40% (quarenta por 

cento) – Grau Máximo...” 

 

Vanessa Gomes Zechner 

 

 


