
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boletim de Serviço 
nº 281, de 16 de dezembro de 2019 

HUCAM-UFES 



Nº 281, segunda-feira, 16 de dezembro de 2019 

 
2 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EBSERH 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO CASSIANO ANTÔNIO MORAES – HUCAM 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO - UFES 

Av. Marechal Campos, 1355 – Santa Cecília | CEP 29043-260  

Vitória-ES | Telefone: (27) 3335-7100 

 

 

 

 

ABRAHAM WEINTRAUB 

Ministro de Estado da Educação 

 

OSWALDO DE JESUS FERREIRA 

Presidente 

 

EDUARDO CHAVES VIEIRA 

Diretor Vice-Presidente Executivo 

 

 

RITA ELIZABETH CHECON DE FREITAS SILVA 

Superintendente 

 

VALÉRIA VALIM CRISTO 

Gerente de Atenção à Saúde  

 

JOSÉ GERALDO MILL 

Gerente de Ensino e Pesquisa  

 

MAROUN SIMÃO PADILHA 

Gerente Administrativo 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nº 281, segunda-feira, 16 de dezembro de 2019 

 
3 

SUMÁRIO 

 

SUPERINTENDÊNCIA .............................................................................................................. 4 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR .................................................................. 4 

Portaria-SEI nº 144, de 12 de dezembro de 2019 ................................................................. 4 

Portaria-SEI nº 145, de 12 de dezembro de 2019 ................................................................. 4 

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATAÇÕES .................................................... 5 

Portaria-SEI nº 143, de 12 de dezembro de 2019 ................................................................. 5 

ANULAÇÃO DE PORTARIA .................................................................................................. 5 

Portaria-SEI nº 146, de 13 de dezembro de 2019 ................................................................. 5 

GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATO ..................................................................... 6 

Portaria-SEI nº 147, de 13 de dezembro de 2019 ................................................................. 6 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS ..................................................................................... 8 

SUBSTITUIÇÃO DE CARGOS DE CHEFIA ......................................................................... 8 

Portaria-SEI nº 168, de 9 de dezembro de 2019 ................................................................... 8 

Portaria-SEI nº 169, de 9 de dezembro de 2019 ................................................................... 8 

Portaria-SEI nº 171, de 10 de dezembro de 2019 ................................................................. 8 

Portaria-SEI nº 172, de 10 de dezembro de 2019 ................................................................. 9 

Portaria-SEI nº 173, de 11 de dezembro de 2019 ................................................................. 9 

Portaria-SEI nº 174, de 12 de dezembro de 2019 ............................................................... 10 

Portaria-SEI nº 175, de 12 de dezembro de 2019 ............................................................... 10 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.................................................................................... 11 

Portaria-SEI nº 170, de 9 de dezembro de 2019 ................................................................. 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nº 281, segunda-feira, 16 de dezembro de 2019 

 
4 

 SUPERINTENDÊNCIA 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

 

Portaria-SEI nº 144, de 12 de dezembro de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o artigo 

13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar os empregados Anderson Lopes Serafim, Matrícula Siape nº 2213019, 

ocupante do cargo analista administrativo - administração, lotado na Unidade do Centro da Visão 

e Juliana Sigiliano Mendes Ferreira, Matrícula Siape nº 2121405, ocupante do cargo 

fisioterapeuta - terapia intensiva neonatal, lotada na Unidade de Apoio Multiprofissional, para, 

sob coordenação do primeiro, compor COMISSÃO DE INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR 

visando à apuração de fato considerado irregular descrito no Processo nº 23525.019355/2019-77, 

através da coleta de provas, depoimentos e demais diligências porventura necessárias. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da comissão.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

Portaria-SEI nº 145, de 12 de dezembro de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competência que lhe confere o 

artigo 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar as empregadas Nathallia Diniz Brusque Marinho, Matrícula Siape nº 2121256, 

ocupante do cargo enfermeiro, lotada na Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do 

Adolescente e Andreza Mourão Lopes Bacellar, Matrícula Siape nº 1114058, ocupante do 

cargo terapeuta ocupacional, lotada na Unidade de Apoio Multiprofissional, para, sob 

coordenação da primeira, compor COMISSÃO DE INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR visando à 

apuração de fato considerado irregular descrito no Processo nº 23525.019358/2019-19, através da 

coleta de provas, depoimentos e demais diligências porventura necessárias. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da comissão.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATAÇÕES 

 

Portaria-SEI nº 143, de 12 de dezembro de 2019 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidência da Ebserh, 

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando a instituição da Equipe de 

Planejamento das Contratações instituída pela Portaria nº 610, de 21 de dezembro de 2017, 

publicada no Boletim de Serviço Hucam-Ufes nº 165, de 02 de janeiro de 2018 e posteriormente 

alterada pela Portaria nº 440, de 10 de julho de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 197, de 

16 de julho de 2018, resolve: 

Art.1º Designar Armelinda Pedrini Faria, enfermeiro, matrícula Siape n° 2158235, lotada no 

Setor de Apoio Diagnóstico; Marcelo Pedroni, enfermeiro, matrícula Siape nº 2172962, lotado 

na Unidade de Diagnóstico por Imagem e Métodos Gráficos; Jaqueline Gundes, enfermeiro - 

cardiologia,  matrícula Siape nº 2121349, lotada na Unidade de Diagnóstico por Imagem e 

Métodos Gráficos; Ariana Grossi Goulart, técnico em contabilidade, matrícula Siape nº 

2237584, lotada na Gerência Administrativa e Coralia Pontara Leal, assistente administrativo, 

matrícula Siape nº 2121209, lotada na Gerência Administrativa, para comporem temporariamente 

a Equipe de Planejamento das Contratações de modo a realização do Planejamento da 

Contratação do objeto contratação de empresa especializada para a realização de exames de 

cintilografia, visando atender a demanda interna do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes (Hucam-Ufes), conforme disposto no Processo SEI 23525.016333/2019-55. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até a finalização dos 

documentos a serem produzidos (Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de 

Referência). 

Prof.ª Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

ANULAÇÃO DE PORTARIA 

 

Portaria-SEI nº 146, de 13 de dezembro de 2019 

O Superintendente Substituto do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI nº 841, de 17 de julho de 2019, da Diretoria de Gestão 

de Pessoas da Ebserh, publicada no Boletim de Serviço da Ebserh nº 625, em 18 de julho de 

2019, resolve: 

Art. 1º Tornar nula a Portaria-SEI nº 132, de 14 de novembro de 2019, publicada no Boletim de 

Serviço Hucam-Ufes nº 275, em 18 de novembro de 2019, nas páginas 5 e 6. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Maroun Simão Padilha 

 

GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATO 

 

Portaria-SEI nº 147, de 13 de dezembro de 2019 

O Superintendente Substituto do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI nº 841, de 17 de julho de 2019, da Diretoria de Gestão 

de Pessoas da Ebserh, publicada no Boletim de Serviço da Ebserh nº 625, em 18 de julho de 

2019, resolve: 

Art. 1º Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e 

fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das cláusulas estabelecidas no contrato, 

observada as respectivas atividades regulamentadas na Portaria nº 31, de 19 de janeiro de 2018: 

Contrato 

Contrato Empresa Objeto Resumido Pregão Processo 

43/2017 

MEGALAV 

LAVANDERIA 

HOSPITALAR 

LTDA. 

Contratação de empresa 

especializada para a prestação de 

serviços continuados de 

lavanderia hospitalar externa com 

locação de enxoval, envolvendo 

o processamento de roupas e 

tecidos em geral em todas as 

etapas, desde sua utilização até 

seu retorno e distribuição em 

ideais condições de reuso, sob 

situações higiênico-sanitárias 

adequadas, assim como o 

gerenciamento e controle de 

enxoval, incluindo-se sua coleta e 

distribuição nos setores/ andares 

das unidades hospitalares 

geradoras, para atender as 

necessidades do Hospital 

Universitário Cassiano Antônio 

Moraes – Hucam-Ufes, de acordo 

com especificações do Pregão n° 

21/2017, conforme estabelecido 

em Edital de licitação e seus 

respectivos anexos. 

 21/2017 
 23068.316192/2016-

55 

Equipe de Fiscalização e Gestão 

Função Nome CPF Siape Lotação Vínculo 

Fiscal 

Técnico 
Ana Maria Jonas 726.836.007-04 296600 

Setor de Hotelaria 

Hospitalar 
Ufes 

Fiscal 

Técnico 

José Ferreira de 

Souza Filho 
005.420.947-11 1172870 

Setor de Hotelaria 

Hospitalar 
Ufes 

Fiscal 

Técnico 

Rosa Maria da Silva 

Martins 
653.884.967-91 6298180 

Setor de Hotelaria 

Hospitalar 
Ufes 

Fiscal 

Técnico 

Juliany Dekleva 

Cosme Dalcolmo 

Tononi 

094.344.527-24 2259031 
Setor de Hotelaria 

Hospitalar 
Ebserh 
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Fiscal 

Técnico 

Natalia Nilceia de 

Paula Binoti 
104.845.537-80 2172937 

Setor de Hotelaria 

Hospitalar 
Ebserh 

Gestor 
Jackeline Frade 

Agrizzi 
030.857.567-95 2121338 

Setor de Hotelaria 

Hospitalar 
Ebserh 

Art. 2º Nas ausências legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento que 

trata o art. 1º desta portaria, as atividades de acompanhamento e coordenação caberá ao Gestor.  

Art. 3º Nas ausências legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenação que trata o art. 1º 

desta portaria caberá ao Fiscal Técnico.  

Art. 4º Nas ausências legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico, concomitantemente, a 

competência de suas atribuições caberá a chefia imediata da área requisitante dos serviços. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 

22/04/2019, e terá vigência até o vencimento do contrato e de sua garantia, no que couber. 

 

Maroun Simão Padilha 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

SUBSTITUIÇÃO DE CARGOS DE CHEFIA 

 

Portaria-SEI nº 168, de 9 de dezembro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.019059/2019-76, resolve: 

Art. 1º Designar o empregado Ramon Araújo dos Santos, matrícula Siape nº 2172908, ocupante 

do cargo de enfermeiro, substituto do cargo de Chefe da Divisão de Enfermagem, junto à 

Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no período de 17/01/2020 a 

31/01/2020, em decorrência do gozo de férias da Chefe Titular Rosilene Nilo dos Santos 

Fantoni, matrícula Siape nº 1219463.  

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor a partir de 17 de janeiro de 2020. 

 

Tânia Mara Cappi Mattos 

 

Portaria-SEI nº 169, de 9 de dezembro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.019042/2019-19, resolve: 

Art. 1º Designar a empregada Ducileni Mazocco Ardisson Uliana, matrícula Siape nº 2390112, 

ocupante do cargo de enfermeiro – terapia intensiva neonatal, substituta do cargo de Chefe da 

Unidade de Monitoramento e Avaliação, do Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, junto à 

Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no período de 06/01/2020 a 

17/01/2020, em decorrência do gozo de férias da Chefe Titular Polyana Ferreira Guioto, 

matrícula Siape nº 2149533.  

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor a partir de 6 de janeiro de 2020. 

 

Tânia Mara Cappi Mattos 

 

Portaria-SEI nº 171, de 10 de dezembro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 
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que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.018878/2019-04, resolve: 

Art. 1º Designar a empregada Ana Paula Beje Smiderle, matrícula Siape nº 2237582, ocupante 

do cargo de enfermeiro – transplantes, substituta do cargo de Chefe da Unidade de Gestão de 

Transplantes, do Setor de Apoio Terapêutico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, 

junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no período de 30/12/2019 

a 23/01/2020, em decorrência do gozo de férias do Chefe Titular Lauro Monteiro Vasconcellos 

Filho, matrícula Siape nº 295135.  

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor a partir de 30 de dezembro de 2019. 

 

Tânia Mara Cappi Mattos 

 

Portaria-SEI nº 172, de 10 de dezembro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.019204/2019-19, resolve: 

Art. 1º Designar a empregada Jackeline Frade Agrizzi, matrícula Siape nº 2121338, ocupante do 

cargo de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, substituta do cargo de Chefe da Divisão de 

Logística e Infraestrutura Hospitalar, junto à Gerência Administrativa do Hucam-Ufes, da rede 

Ebserh, no período de 29/01/2020 a 06/02/2020, em decorrência do gozo de férias do Chefe 

Titular Jean Carlo Nunes dos Santos, matrícula Siape nº 1534084. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor a partir de 29 de janeiro de 2020. 

 

Tânia Mara Cappi Mattos 

 

Portaria-SEI nº 173, de 11 de dezembro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.018730/2019-61, resolve: 

Art. 1º Designar a empregada Izabelle Venturini Signorelli, matrícula Siape nº 1579906, 

ocupante do cargo de médico – hepatologia, substituta do cargo de Chefe da Unidade do Sistema 

Digestivo, da Divisão de Gestão do Cuidado, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hucam-
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Ufes, da rede Ebserh, no período de 31/12/2019 a 29/01/2020, em decorrência do gozo de férias 

da Chefe Titular Luciana Lofego Gonçalves, matrícula Siape nº 1337190.  

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor a partir de 31 de dezembro de 2019. 

 

Tânia Mara Cappi Mattos 

 

Portaria-SEI nº 174, de 12 de dezembro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.019063/2019-34, resolve: 

Art. 1º Designar o empregado Marcello Dala Bernardina Dalla, matrícula Siape nº 2417137, 

ocupante do cargo de médico - medicina de família e comunidade, substituto do cargo de Chefe 

da Unidade de E-Saúde, junto à Gerência de Ensino e Pesquisa do Hucam-Ufes, da rede Ebserh, 

no período de 31/12/2019 a 29/01/2020, em decorrência do gozo de férias da Chefe Titular 

Carmen Silvia Carvalho Barreira Nielsen, matrícula Siape nº 1803441. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor a partir de 31 de dezembro de 2019. 

 

Tânia Mara Cappi Mattos 

 

Portaria-SEI nº 175, de 12 de dezembro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.019356/2019-11, resolve: 

Art. 1º Designar a empregada Amanda Cristina Soares, matrícula Siape nº 2275122, ocupante 

do cargo de Chefe da Unidade de Administração de Pessoal, substituta do cargo de Chefe da 

Divisão de Gestão de Pessoas, junto à Gerência Administrativa do Hucam-Ufes, da rede Ebserh, 

no período de 02/01/2020 a 31/01/2020, em decorrência do gozo de férias da Chefe Titular Tânia 

Mara Cappi Mattos, matrícula Siape nº 1173038. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor a partir de 2 de janeiro de 2020. 

 

Tânia Mara Cappi Mattos 
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

Portaria-SEI nº 170, de 9 de dezembro de 2019 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.017282/2019-89, resolve:  

Art. 1º Alterar, após mudança de função, o percentual do adicional de insalubridade concedido à 

empregada Elisabete Marques de Paiva, matrícula Siape nº 2166177, ocupante do cargo de 

fisioterapeuta,  lotada na  Unidade de Apoio Multiprofissional,  do Setor de Apoio Terapêutico, 

da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à Gerência de Atenção à Saúde, de 40% 

(quarenta por cento) – Grau Máximo para 20% (vinte por cento) – Grau Médio , nos termos da 

legislação em vigor e de acordo com a classificação estabelecida pelo  Laudo Técnico das 

Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor a partir de 7 de novembro de 2019. 

 

Tânia Mara Cappi Mattos 

 

 


