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SUPERINTENDÊNCIA 

 
LOCALIZAÇÃO DE SERVIDORA 

 

Portaria nº 86, de 26 de julho de 2017. 

 

A Superintendente da Maternidade Escola Januário Cicco / filial da Ebserh, no uso de suas 

atribuições legais, de acordo com o que lhe confere a Portaria n° 173-EBSERH, de 25 de setembro 

de 2016, resolve:  

Art. 1º Localizar a servidora Nivia Maria Rodrigues Arrais, matrícula Siape 2220250, ocupante do 

cargo Médica Pediátrica e Neonatologista, exercendo suas atividades na UTI Neonatal, desde 26 de 

fevereiro de 2004, com carga horária semanal de 20 horas, em regime de plantão de 4 horas e 6 horas. 

Art. 2º Ambiente de trabalho: Maternidade Escola Januário Cicco – Unidade de Terapia Intensiva 

Neonatal e Ambulatório de Neonatologia. 

 

Descrição das atividades Frequência 

Tempo 

Médio  

1. Assistência direta aos recém nascidos com doenças congênitas: 

sífilis, HIV positivo, hepatite neonatal, herpes, toxoplasmose e 

citomegalovirose; 
S 06h 

2. Assistência direta aos recém nascidos com patologias 

hematológicas: policitemia, síndrome hemorrágica, 

incompatibilidade ABO e RH; 
S 01h 

3. Realização de procedimentos invasivos: punção venosa e 

arterial, coleta de sangue para exames laboratoriais, punção 

lombar, passagem de sonda orogástrica, intubação traqueal, 

aspiração de secreção de vias aéreas; 
S 01h 

4. Assistência aos recém nascidos com sepse neonatal; 
S 03h 

5. Realização de exames: glicemia capilar e microhematócrito; 
S 01h 

6. Atendimento ambulatorial de recém nascidos prematuros, 

portadores de doenças crônicas e de doenças infecciosas como 

citomegalovirose, sífilis congênita, quadros respiratórios 

crônicos e agudo.s 
S 08 h 

Freqüência: Diária (D), Semanal (S) ou Mensal (M). O Tempo deve ser exposto em horas (h). 

             

            

Sônia Maria De Medeiros Barreto 

 


