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SUPERINTENDÊNCIA 

 
 

PUBLICAÇÃO 
 
 

Portaria nº 089, de 12 de março de 2018. 
 

  
 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JÚLIO 
MÜLLER, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria no 39, de 10 
de março de 2017 da Ebserh, e, 
 
 RESOLVE 
 
 Art. 1° - Interromper a partir do dia 23 de fevereiro de 2018 as férias do 
servidor público EMÍLIO CARLOS ALVES DOS SANTOS, SIAPE: 2167663, marcadas 
para o período de 23 de fevereiro a 14 de março de 2018, referentes ao ano de 2018,  
tendo em vista a grande demanda de serviços. 
 
                       Art. 2º - O novo período de férias a ser gozado será de 20 a 29 de 
março de 2018. 
  
      Art. 3º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 23 de fevereiro de 
2018. 
. 
 

HILDEVALDO MONTEIRO FORTES 
Superintendente  

 

 
Portaria nº 090, de 12 de março de 2018. 

 

  
 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JÚLIO 
MÜLLER, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria no 39, de 10 
de março de 2017 da Ebserh, e, 
 
                       Considerando que este estado/município e hospital aderiram à Rede 

Cegonha e assumiram compromissos relacionados à qualificação da atenção 

obstétrica e neonatal; 

                       Considerando o lugar estratégico deste hospital na rede de serviços e a 

sua responsabilização como difusor de tecnologias para a qualificação do cuidado 

obstétrico e neonatal; 

                       Considerando a posição estratégica deste hospital na formação de 

novos profissionais de saúde; 

                       Considerando a importância da qualificação do cuidado ao parto e 

nascimento para a redução da mortalidade materna e neonatal e das taxas de 

cesariana no país; 
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                       Considerando a necessidade de alterar práticas de cuidado ao parto e 

nascimento e ao abortamento, de acordo com evidências científicas e os direitos das 

mulheres e dos bebês; 

                       Considerando a necessidade de implementação das Diretrizes 

Nacionais de Atenção ao Parto Normal (MS, 2017) e Diretrizes de Atenção à Gestante: 

a operação Cesariana (MS, 2016); 

                       Considerando a RDC 36 de 2008 da ANVISA que trata da organização 

dos serviços de atenção obstétrica e neonatal; 

                       Considerando a portaria GM/MS 2.068/2016 que institui diretrizes para a 

organização da atenção integral e humanizada à mulher e ao recém-nascido no 

Alojamento Conjunto; 

                       Considerando a Lei 12.845/2013 que trata da obrigatoriedade de 

atendimento às pessoas em situação de violência sexual nos hospitais; 

 
 RESOLVE 
 
 Art. 1° - Constituir a Comissão Apice ON com Grupo Estratégico Local 
do Hospital Júlio Muller. 
 
                       Art. 2º - Designar os profissionais, compondo um grupo de 10 membros 
responsável direto pela condução das ações locais e pela interlocução com as 
instâncias parceiras (Ministério da Saúde e Instituição executiva do Projeto/UFMG); 
destacados abaixo para, sob a presidência do primeiro compor a referida comissão e 
desenvolver as atividades do projeto: 
 

 Representantes da coordenação de obstetrícia da enfermagem: 
Débora Prado Martins 

 Representantes da coordenação de obstetrícia da medicina: 
Ana Amélia do Nascimento Cunha Rosa 

 Representantes da coordenação de neonatologia médiaca: 
Lorena Grando 

 Representantes da coordenação de neonatologia da 
enfermagem: 
Prisila Chaulet 

 Representante da coordenação de ensino e pesquisa: 
Emílio Carlos Santos 

 Supervisor (a) do Programa de Residência Médica em 
Ginecologia e Obstetrícia: 
Alessandra Silva Barboza Alves 

 Supervisor (a) do Programa de Residência de Enfermagem 
Obstetrícia: 
Maria Aparecida Rodrigues da Silva Barbosa 

 Supervisor (a) do Programa de Residência Médica em Pediatria 
e Neonatologia: 
Bruna Pucca 

 Representante indicado pela gestão do hospital para coordenar 
o desenvolvimento das ações do projeto: 
Marcial Francis Galera: 
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 Representante da gestão local do SUS: 
Aline Régia Ferreira Ribeiro 

  
      Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
. 
 

HILDEVALDO MONTEIRO FORTES 
Superintendente  

 

 
Portaria nº 091, de 15 de março de 2018. 

 

  
                        O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JÚLIO 
MÜLLER, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelas Portarias nos 
125/2012 e 02 de 07 de janeiro de 2014 da Ebserh, e, 
 

Considerando a CLT, Título II, Capítulo V, Seção III – Dos Órgãos de 
Segurança e Medicina do Trabalho nas Empresa. 

Considerando a Norma Regulamentadora 05, da Portaria 3.214/78 que 
consiste em constituir CIPA, por estabelecimento, e mantê-la em regular 
funcionamento as empresas privadas, públicas, sociedades de economia mista, 
órgãos da administração direta e indireta, instituições beneficentes, associações 
recreativas, cooperativas, bem como outras instituições que admitam trabalhadores 
como empregados. 

Considerando a necessidade de prevenção e eliminação das possíveis 
causas de acidentes do trabalho e doenças ocupacionais. 

 

                        R E S O L V E:  

                       Art. 1° Revogar a Portaria nº 026, de 26 de janeiro de 2018. 
                    

Art. 2° - Nomear a composição da Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes (CIPA) conforme segue: 

 
Membros indicados 
Titulares 

 Silvia Célia Tomaz de Oliveira (Presidente) 

 Diego Castanon Galeano 

 Nathalia Rocha Alves 

 Kárida Franciely Alves 
Suplentes 

 Marta do Espírito Santo Almeida 

 José Carlos Viegas 

 Albeiro Miranda Ferreira 

 Heloisa Benedita Rodrigues 
 
Membros Eleitos 
Titulares 

 Thábila Araújo Braz Oliveira (Vice-Presidente) 

 Larissa Maciel Menezes Santos 

 Luciene Diniz da Silva 

 Andreia das G. S. de Moraes 
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Suplentes 

 Paola Marques da Costa Santos 

 Gleide Alves de Queiroz 

 Natália Araújo de almeida 

 Grazielle Rosa Lopes França de Matos 
 

  Art.  3º - A vigência da referida Comissão será de 12 (doze) meses, 
contados de 13/11/2017 a 12/11/2018.  

 
  Art. 4º - Esta Portaria conta seus efeitos a partir da data de sua vigência, 

revogando-se as disposições anteriores. 
  

HILDEVALDO MONTEIRO FORTES 
Superintendente  

 
                        
 

Portaria nº 092 de 16 de março de 2018 
 

  
                      O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JÚLIO 
MÜLLER, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria no 39, de 10 
de março de 2017 da Ebserh, e, 
 

                        Considerando a implantação do Sistema de Gestão da Qualidade e 
atendendo a um dos requisitos assinados com o Convênio Assistencial à Saúde n° 
001/2016, item 6.2.2 – Metas de Qualidade da Rede de Urgência e Emergência, 
quadro 14 – Indicadores de Monitoramento das Metas Qualitativas da Rede de 
Urgência e Emergência – item 03: Manter protocolos sempre atualizados, 
disponibilizados e validados por toda a equipe. 

 

                        R E S O L V E:  

 

                        Art. 1° - Validar os documentos (Manuais/POP’s/Protocolos) da 

Superintendência do Hospital Universitário Júlio Muller, conforme listados abaixo: 

 

 POP/UCS-SUP/n° 01/2018/V 2.0 – Organização de Eventos 

Institucionais. 

 POP/ UCS-SUP/n° 02/2018/V 1.0 – Solicitação de divulgação de 

informações aos públicos interno e externo; 

 
                        Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

 
 

HILDEVALDO MONTEIRO FORTES 
Superintendente 
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NORMA OPERACIONAL/SUP/HUJM/UFMT- Nº 001, de 03 de março de 2018. 
 

 
 
 
 

 
 

                                    O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JÚLIO MÜLLER, 
no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria no 39, de 10 de março de 2017 da 
Ebserh, e, 
      

  RESOLVE: 
 

                                 Estabelecer as diretrizes norteadoras do processo de organização e realização 

dos mutirões assistenciais na ambiência do Hospital Universitário Júlio Müller da UFMT, conforme 

consta nesta norma operacional. 

 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
                                 Art. 1.º Fica estabelecido que os mutirões assistenciais, sejam realizados 

preferencialmente aos finais de semana, feriados e/ou emendas, visando não acarretar suspenções 

de procedimentos pré-agendados de outras especialidades com demandas igualmente expressivas. 

 

                                 Art. 2.º A programação do evento deverá ser previamente informada via SEI, 

aos setores envolvidos, com no mínimo de 60 (sessenta) dias de antecedência, afim de verificar as 

condições mínimas de realização, direcionado para: 

 Gerência de Atenção à Saúde e suas Divisões: Gestão do Cuidado, 
Médica e de Enfermagem; 

 Setor de Regulação e Avaliação em Saúde; 

 Setor de Logística; 

 Setor de Apoio e Diagnostico e Terapêutico, nos casos de mutirões de 
exames e cirurgias. 

 Unidade de Comunicação Social. 

 

                                 Art. 3.º A programação do evento deverá conter as seguintes informações: 

 Atendimento a ser realizado; 

 Quantidade prevista de pacientes; 

 Data e local de realização; 

 Objetivo do mutirão; 

 Profissional coordenador do mutirão, equipe envolvida e todos os meios 
para contato; 

Disciplina a organização e realização dos 

mutirões assistenciais no Hospital 

Universitário Júlio Müller – UFMT/EBSERH. 
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 Quantitativo de profissionais de enfermagem para dedicação ao evento; 

 Quantitativo de profissionais administrativos requeridos; 

 Quantitativo de profissionais de limpeza requeridos; 

 Previsão de quantidade de materiais médico-hospitalares a ser utilizado; 

 Previsão de quantidade de material de apoio (copos, papéis, 
multimídia...); 

 Espaço físico a ser utilizado; 

 Necessidade de fornecimento de refeições; 

 Necessidade de apoio para divulgação (material gráfico, imprensa...). 

 

                                 Art. 4.° Esta Norma Operacional entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se quaisquer disposições em contrário. 

 
  REGISTRADA, PUBLICADA, 
  CUMPRA-SE. 
  
 

 
HILDEVALDO MONTEIRO FORTES 

Superintendente 
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