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HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER

ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: ENFERMEIROS UTI NEONATAL MmEs:  Margo ANO: 2019
SAB SAB SAB SAB SAB
Isabel Cristina Malheiros 2224193 | 133985 | ENF | EBSERH| 36 | 1 3 M5 M5 M5| M5 | M5 M5 | M5 ] m5 | M5 | M5 M5 | M5] M5 | M5 | M5 M5 | M5 | M5 | M5 | M5 156
|Grazielly Nogueira Y. Nascimento 2173849 | 661559 | ENF | ERSERH| 36 | 1 11 M6 M6| M6| M6| M6 | M6 M6 | M6 | M6 | M6 M6 | M6] M6 | M6 | M6 M6 | MB | M6 | M6| M6 156
Andressa Caline Indcio Natalino Campos 218438 | 135421 | ENF | EBSERH| 36 11 6 ™ FE| FE| FE| FE | FE FE| FE | FE | FE | FE FE| FE | FE | FE | FE FE| FE| FE| FE | FE 0
[ESPERTINQ I =71 BEsim s = e o e [ Tt el (o] B3] ] [ il 3 (=] ] [ [ ] [ B 2] B [ ] ] ] [ i [ () I ] (] s Y
Arianne F. F. Azevedo Ishi dos Santos 2238909 | 182126 | ENF | eBsERH| 36 20 5 6 || || e IARARARARS IARARERALT w|w]|w]E 156
Eliane de A. Valeriano Castelhano 3043111 | 148252 | ENF | EBSERH| 36 | 1 3 16 16| 16| 16| 15| 16 me| 16| 16| 16| T8 | 16| 16| T8 IARARARAR] 156
q p B (L] EIEED B E EE ] o ] [ B | R | | s s s | Pt
Rayanni Bruna C. ferro 2167230 | 338698 | ENF | EBSERH| 36 FE| FE | FE | FE| FE FE| FE| FE| FE | FE 60
C R = o
Valeria Silva Mariano 2158739 | 247487 | ENF | EBSERH| 36 21 132
Grazielle Rosa Lopes 2347697 | 129420 | ENF | EBSERH| 36 20 8 144
[T Eik] (5] kg [Ed A
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTIND ) 2| 2 C
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTIND| ) 2 2
TOTAL DE mmuml 1 )
P
Licenca Maternidade M |Férias FE |Ponto Facultativo . PF h3 ** M [07:00 25 13:15 | M6 13:00 35 19:15 16 * Para os
Licenca Paternidade LP Abono AB |Tarde ** T_|Dia/ noite (24 hrs) ** DN |07:00 as 19:00 D2 numerada
Licenca Médica/Odontolégica L |Folga FO__|compensagdo Horas Excedentes CE |Plantiio Dia (12 hrs) ** ** Paraas
|Licenca Capacitagd LC  [Recesso | RC |Afastamento® AF |Plantdo Noite (12 hrs)** numerada
|Descanso Semanal Remunerado DSR Operacion

Para os profissionais cedidos que cumprem horas, nio serd necessario registrar o intervalo

da de 15 min, p

, 05 hordrios de saida que deverdo registrar no reldgio de ponto,

poderdo ser optados entre: M5 (06:00 as 12:00), M6 ( 07:00 as 13;00), M7 ( 8;00 as 14:00)., TS ( 12:00 as 18:00), T6 { 13:00 as 19:00), T7 ( 14:00 as 20:00), T8 (15:00 as 21:001'

LICENCA MATERNIDADE
Enfermeira Andressa Caline 03/09/18 A 01/03/19

FERIAS
Enfermeira Andressa Caline 04/03/2019 a 02/04/2019
Enfermeira Rayanni Bruna 18/03 a 31/03

OBSERVACAOD:

HORAS FICTAS CONCEBIDA NO MES DE MARGO
Enf Grazielle Rosa 12hs

Enf Valeria Mariano 24hs

Enf Rayanni Bruna 24hs

HORAS FICTAS RETROATIVAS 2018

Grazielle rosa 00

Valeria Mariano 30hs

Rayanni Bruna

NEO COBRE UCINCO

Enf Grazielle Rosa 21N

Enf Arianne 2D, 8T

Enf Ellane Castehllano 9D, 11M

Enf Grazielle Nog 10D, 18M, 19M, 20M, 21M, 22M, 25M
Enf Rayanni 16D

Enf Isabel Malheiros 12M, 13M, 14M , 15M e 23D,

A funcionéria Arianne Ishi fard 1 (uma) hora a menos de sua carga hordria didria, para aleitamento materno, conforme processo/SEl n2 3108.000566/2019-57.

UCINCO COBRE NEO Neo

Enf Marilia Barroso 3D

Enf Regiane 1N, 20N, 22N, 31N
Enf Valdelice 16N, 29N

CARGA HORARIA MENSAL

Marilia de A. Josetii Barroso
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HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER

ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UTI NEONATAL - TECNICOS DE ENFERMAGEM mEs:  Margo ANO: 2019
SAB SAB SAB
N no. R ) | e e e e | e | e R s | 2| e e [
Andreia o Magalh3es 1366522 | 103685 ws | D2 ws | ms | e JIE | w | w6 | w6 | | | ms | ve ICH. | ms 126
Thais Cristina da Silva 1366515 | 215786 | Tecene| mu | 30 d e | ms [ me| ms | me s | we | ms | e FE FE | FE|'FE | Fe 72
Enir Pinheiro Ferreira 2167154 | 633757 | TECENF | emsern | 36 | 1 12 me| oMol FE | FE | FE FE | FE | FE | FE | FE e | ms | me | ms | me |[D2 M6 90
IGIeide Alves de Queiroz 2174521 | 332801 | TECENF | emsenn | 36 | 1 17 ws | O w6 | me | me | Ms | me w6 | me | M | me | me w6 | M6 | me | Ms | me | me 150
INilvany de Lima Rezende 2158672 | 13286 | TeCENF | emsenn | 36 [1] |12 M6 2| we | ms | me | ms | ms w6 | w6 | ms | we | M6 | we | me | | ms | me 156
|Solange Aparecida Silva 2167247 | 289922 | TECENF | EBsERH | 36 | 1 12 M6 M6 | M6 | M6 | M6 | M6 M6 | M6 | M6 | M6 | ms LA FO FO 102
Rosely dos Santos silva 14359707f 24702 | Tecenr | RIU | 30 § M6 | M6 | M6 M6 M6 | M6 M6 | M6 M6 | M6 | M6 | M6 126
S B (Ves] LN (S S ] PR [ o o ] e A el 15 )l [ ] (5 ] e ] E= ] e S B 0
Adriana de Sousa Viana Rezende 1456856 | 139802 | TECENF| mu | 30 6 T6 | 6| T6 16| 16| T6 | T6 | TE WARARARAR 126
llzahei Vanir da Silva 2149147 | 225546 | TECENF | emsemn | 36 17 5 T6 IEARARA RIS 16| 1| 16| 16] 16 O FO FO FO 138
|Fabiana Zanela 3055017 | 769305 | TECENF | ensenn | 36 20 6 15 6| 16| 6| 16 | 76 6 | 6| 6 | 16 | T8 6 | 6 [ 16| 16| 16 ) 156
Andreia Laria 2167104 | 387494 | TECENF | essern | 36 20 6 s [0 T6 | 76 | T6 T6 T6 | 76| 16| 16| T6 76 | 76 | 16 | 16 | 16 | D2 156
Vilma da Cruz Campos 2275157 | 387494 | TECENF | Essern | 36 17 6| |ms T | T6 % | 16 16| 16| 16| 16| T6 6| 16| 16| 16| TE D2 156
Sueli Caetano Moreira 2158725 | osazas | TECENF 18 5 IEIEARAEAEANI ro Fo O v6 | 16| 16| 16| 76 [D2 138
plaes Cobertura: +5 s i il EEaE e IR il | | R S 4 | ] el e ] [ e [ fre] (= B | e | 5 0
Soares Silva | 1366526 | 7659 | TECENE 0] d K 0
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 6|5|a|sl|s|elsle|lsl3]ele|ls]ele]ls]s|s]lels]s|slals[s]|s|[s][s][5 4
TOTAL DE PROFISSIONALS VESPERTINO| s|sla|[s|s|s|s]le]ls|3][s|s|s5]s]s|s]s|s]s|s]s|s]lals]s]e[5][s5/[s5s 4
TOTAL DE PROFISSIONAIS nu'rumml oloJoJoJo]JoJo]Jo]Jo]JoJoJo]lo]JoJoJo]Jo]JoJo]Jo]Jo]Jo]JoJo]Jo]JoJoJo]o 0
i +
Licenga Maternidade LM |Férias FE |Ponto Facultativo PF |Manh3 ** - M IDT:III as 13:15 M6 |07:00 3s 19:00 D2 * Paraos,
Licenca Paternidade P /Abono AB |Tarde ** T |Dh! noite (24 hrs) ** DN |APHs "d" ou "n"{12hrs c ) H numerada
Licenga Mwnwgh L Folga FO |Compensagdo Horas Excedentes CE |Plant3o Dia (12 hrs) ** D |19:00 &s 07:00 ** Para as
Licenga Capacitagio LC |Recesso RC |Afastamento* AF |Plantdo Noite (12 hrs)** N 13:00 &s 19:15 T6 |rumerada
|Descanso Semanal Remunerado DsR | Operacior

OBS: Para os profissionals cedidos que cumprem 6 horas, ndo serd necessario registrar em REP o intervalo intrajornada de 15 min. Os hordrios de saida que deverdo registrar no Reldgio de Ponto,
poderdo ser optados entre: M6 {07:00 as 13:00), T6 (13:00 as 19:00), T7 (14:00 as 20:00).

FERIAS

Tec Enir Pinheiro 06/03 a 15/03
Tec Thais Cristina 18/03 a 27/03
Tec Solange 25/03 a 31/03

APH ( ESCALA DE TEC UTI NEO NOTURNO)

Tec nivaldeth 10d,
Tec Luciane Cardoso 10d, 16d,
Tec Beatriz 03d, 23d

UTI NEO COBRE UCINCO

Tec Andreia Magalhaes 4Mm

Tec Nilvany 8M, 14Mm

Tec Solange Aparecida 28BM

Tec Vilma 1M,6T
Tec Fabiana Zanela 19T
Tec Andreia Laria 26T

Tec Sueli

17D

TEC NEO NOTURNO COBRE NEO DIURNO
FOLGAS COMPENSATORIAS Tec Kelbia 31D
Tec Gleide folga 6hs de CIPA
Tec Enir pinheiro 12hs quali neo e HIAC
Tec Solange 12hs de quali neo e HIAC

Tec Isabel vanir 18hs de trabalho em elei¢do

HORAS FICTAS RETROATIVAS 2018

UCINCO COBRE NEO
Tec de enfemagem Beatriz cobre neo 3d

Tec Sueli folga 18hs em Margo restam 12hs acompensar posteriormente

Marili

Chefe de Umdad

Intensi

EBSERH / HUJM €

12 =>52h
24 = > 104h
{30h >126h |36=>156h
[aon > 1680 |
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HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER

ESCALA MENSAL DE TRABALHD
DIVISAD /SETOR/UNIDADE: TECNICOS DE ENFERMAGEM NEONATAL NOTURNO mEs:  Margo AND: 2019
SAB SAB SAB SAB SAB
3 et ] e (i) (e ] e 1 10 ] d [ 5 2] B e [ A R A B < [ ) ) ] =) ] e ] ) ) () ] ] il e =
796278 | TECENE | esern| 36 BE i 132
Luciane Cardoso Gomes 2033938 | 136179 | TECENF| miu | 30 5] d 132
Kelbia Correa dos Santos 2176879 | 188314 | TECENF | enseru| 36 19 L BE 144
Milena Alves dos Santos 2239071 | 138312 | TECENF | EBSERH| 36 21|M| M| M| M| M| v | MM M| v | v L | M| v | ] e [EMIEM] tv | o v | iv] v 0
Nivaldeth Borges da Silva 53584 | s53ssa |TECENF| mu | 30 1] 132
Rosana Aparecida 2167814 | 306731 | TECENF | EBSERH FE| FE| FE| FE| FE FE | FE| FE 84
SRS RN R i 1 P ) e ) ] B [31] NI ETIE (19]20(21]: |7 28 [
Ellen Maria de Moraes 2163215 | 467636 | TECENF | emsern| s 2 144
Irene Ana Chagas 2158615 | 222016 | TECENF | EBSERH| 36 21| FE FE | FE| FE | FE| FE FE| FE| FE | FE I8 0 | e0
Keren Nubia Leite Pereira 2158637 | 580967 | TECENF |EBSERH| 36 21 132
Derjania Crispim Pereira 2174493 | 330168 | TECENF | eBSERH| 36 2 184
Luciene Tragueta 2167197 | 628655 | TECENF | EBSERH| 36 u | 132
SRR ipe3 ] N e ] B ) 5 B A R 2T [ E N EEHET E 7|18 |19 20| 21]: 5|2 |2 EDE 0
Maria Aparecida Ferreira 1455790 | 103248 | TECENF| RU | 30 s 132
Selmany Soares de Morais 2158712 | 168965 | TEC ENF | EBSERH| 36 21 )i ] 144
Adnilse Ramos da Silva 2174472 | 4246631 | TEC ENF | EBSERH| 36 21 ] 5] ] 144
Elaine Carvalho Ferrer 14359881 | 88200 |TECENF| RU | 30 by ] o 132
Larrisa Mustasso 2167188 | 729046 | TEC ENF|EBSERH| 36 n [ ] : B B o 132
R | R T S i | o | o e o i ‘alslef72|8]|s|s0faaf12 23 [20]25]26|127]18[19]20]21]22]2 (25| 26| 27| 28|29 3031
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO ! ( 0]1 0 [ 0jojo
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO)| ! ( 0]1 0 [ 0jojo
TOTAL DE PROFISSIONAIS llﬂ'l'l.lﬁ 5|6 6 5|16] 4
Legenda:
Licenga Maternidade LM Férias FE |Ponto Facul PF |Manh3 ** M |Diunro (8 hrs) ** MT Tmos,
Licenga P idad. P Ferlado FD |Abono AB |Tarde ** T |Dia/ nolte (24 hrs) ** DN numeradz
Licenga Médica/Odi légica L Folga FO |C 3o Horas Exced CE |Plantdo Dia (12 hrs) ** D |19:00 as 07:00 ** Para as
Licenga Capacitagio Lc  |Recesso RC |Afastamento® AF |Plantdo Noite (12 hrs)** N [APHs “d" ou *n" (12 hrs continuas) legendas |

Para os profissionals cedidos que cumprem horas, nio serd necessirio regi:
poderdo ser optados entre: M5 (06:00 as 12:00), M6 ( 07:00 as 13:00), M7 { 8:00 as 14:00)., T5 ( 12:00 as 18:00), T6 { 13:00 as 19:00), T7 ( 14:00 as 20:00), T8 (15:00 as 21:00)

HORA FICTA CONCEBIDA EM MARCO
TE Rosana Aparecida 18hs

TE Ellen Maria de Moraes 12hs
TE Irene Ana 00hs !
TE Keren Nubia 24hs

TE Derjanial2hs

TE Luciene Tragueta 24hs

TE Adnilse Ramos 12hs

TE Larissa Mustasso 24hs

TE Brunna Leticia 24hs

TE Selmany 12hs

ol

HORA FICTA 2017/2018 UTI NEO COBRE UCINCO RJU COM 6HORAS A MAIS NA ESCALA PARA COMPENSAR POSTERIORMENTE
TE Rosana Aparecida 76hs Tec Derjania 2N Tec Luciane cardoso

TE Ellen Maria de Moraes 35hs Tec Ellen 4N Tec Nivaldeth

TE Irene Ana 558hs Tec Selmany 8N Tec Elaine Ferrer

TE Keren Nubia 66hs Tec Larissa 17N Tec Maria Aparecida Ferreira

TE Derjania 54hs Tec Adnilse 11N

TE Luciene Tragueta 78hs Tec Rosana 14N Férias

TE Adnilse Ramos 63hs Tec Luclene Tragueta 20N Tec de enfermagem Rosana Aparecida 18/03 a 27/3/19
TE Larissa Mustasso 97hs Tec Maria Aparecida 25N Tec de enfermagem Irene Ana Chagas 01/03 a 14/03/19
TE Brunna Leticia 107hs Tec Kelbia 28N

Te Milena 00 hs Tec Irene 23N FOLGAS COMPENSATORIAS

TE Selmany 00hs Tec Brunna Leticia 10N

TE kelbia folga 12hs de plantdo realizado no més de Fevereiro por necessidade do servigo

ja de 15 min, portanto, os hordrios de salda que deverdo registrar no reldgio de ponto,

UCINCO COBRE UTI NEO
Tec Beatriz 29N

Licenga maternidade

CARGA HORARIA MENSAL
10h >42h |12 =>52h

20h >84h |24 =>104h

|30h >126h [36=>156h

|s0h > 168h |

TEC de enfermagem Milena Alves dos Sant,

TE Irene folga 24hs de compensagdo por trabalhar em eleigdo

U
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