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DIVISAO /SETOR/UNIDADE: DIVISAD DE GESTAD DO CUIDADO - UNIDADE DE SISTEMA CARDIO-RESPIRATORIO mEs:  Abril ANO: 2019
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Fahricia de Ouveira Assis Cantadori 2158747 | 4675 | Chefia| Ebserh | 40 14 MT2{MT2|MT2{MT2{MT MT MTzIMTzIMn lMTleTzlmzim MT2MT2|MT2|MT2|MT2) MT2{MT: 160
. B St wr s = 1 EESE HE=R ] o [ B B i R EE e
Cristina Reis Gama 2167631 | 5698 | MED | Ebserh| 24 17 D4 D4 Da 4 D4 D4 84
[Danilo Cerqueira Borges 1234567 6182 MED | SMS | 10 T6 T2 T2 T6 T6 T2 36
Juliano Rasquin Slhessarenko 1234567 6304 MED | Ebserh | 24 | 2 19 6 T6 T6 | D2 T6 | D2 16 T6 | D2 T6 | D2 90
[Mbnica B, Iglesias Azeved 1839632 | 6188 | MED | Ebserh| 24 | 3 20 721 M7| M7| M6 M7 | M7| M6 M7 [ M7[ M6 M7| M7| M6 78
|Mbnica Boehler Azevedo 1839632 | 6188 | MED | sms | 10 13| 16 13| 76 13| 16 T3 | 16 44
Thais Carvalha e Siiva 1924586 | 7696 | MED | Ebserh| 24 17 D3 D3 D3 36
Débora Andrea Castiglioni Alves 2366628 | 3193 [ meo | mRU | 20 ms| D2 D2 D2 FE|FE|FE] FE| FE| FE| FE | FE| FE | FE 54
|Keila Medeiras Maya 417462 1896 | meD | RIU | 20 M6 | M6 | M6 | M6 M6 | M&| M6 M6 | M6 | M6| M6 M6 | M6 | M6| M6 102
|solange de Morais 2311551 | 3523 [ mep | mU | 20 D2 M6 M6 D2 M6 D2 M6 72
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTING alalal7]l2]ofo]ol3]3]7]z2]0 4]3[3]6loJoJolafl3l3]s]2]o
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO s|2]aflal3[ofJoJol2]3faf3]o s|2|3[3J]oflofJoJal2]3]2]3]0
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO ofloJof[oJo[oJoJoJoJofJoJo]o oJofoJofloJo]Jo]ofJoJo]o]o]o
Legenda:
Licenca Matemidade M [rérias FE |Ponto Facultativo PF [Manha ** M [07:00 s 11:00 M1]13:00 as 19:15 6 *Paraos/
Licenca Paternidade LP Abono AB |Tarde ** T |Dia/ noite (24 hrs) ¢* DN |14:00 as 20:15 7 numerada
Licenca Médica/Odontoldgica L [Folga FO _|Compensagio Horas Exced| CE |Plantiio Dia {12 hrs) ** D [19:0035 07:00 08:00 3s 20:00 D4 ** Paraas
Licenca Capacitacdo LC IReusw RC |Afa . AF |Plantdo Noite {12 hrs)** N |M:00 as 14:15 M7 legendas r
|Descanso Semanal Remunerado psR | Operacion
0BS: Para os profissionais cedidos que cumprem 6 horas, ndo serd necessédrio registrar em REP o intervalo intrajornada de 15 min,
Os hordrios de saida que dever3o registrar no Relégio de Ponto, poderio ser optados entre: TR, ST SARh
MG {07:00 &s 13:15h), M7 (08:00 s 14:15h), T2 (13:00 4s 17:00h], T3 {14:00 s 18:00h), T6 {13:00 s 19:15h), MT2 (07:00 4s 17:00), D2 (07-00 s 19:00h), D3 (07:30 &s 19:30h) e D4 (D8:00 s 20:00h),
20h => BOh 24 => 96h
COMPENSAGAO DE CARGA HORARIA: 308 S0 1300 B 1156 =14 %h
Dra. Cristina: 7 horas negativas que serdo compensadas posteriormente, oAbl
Dra. Ménica Azevedo vinculo EBSERH: 06 horas semanais — PLANTOES NA CLINICA MEDICA
Dr. Danilo Cerqueira: 4 horas negativas que foram compensadas na emissdo de laudos de ECG. FERIAS:
Dr. Juliano Rasquim: 03 horas negativas que serdo compensadas posteriormente. Dra. Débora: 16/04 4 25/04/2019.
Dra. Thais: 04 horas positivas que serdo compensadas posteriormente.
12 horas semanais — PLANTOES NA CLINICA MEDICA (01/03, 06/03 e 25/03 — plant&es noturnos — (19h as 7h); 09/03 — periodo matutino (7h s 13h) e 16/03 — plantdo diurno (7h as 18h).
04 horas positivas que serdo compensadas posteriormente.
Dra. Débora: 01 hora negativa para ser compensada posteriormente. Dm‘:f@ (d\o 13}
Dra. Solange Montanha: Cumprird 06 horas mensais para pareceres, a 15
S % : . 1 40
Prof. Keila Medeiros: Cumprird 06 horas mensais para pareceres. P\N“ N\

0OBS: 1) A profissional Débora Andrea Castiglioni Alves cumpre jornada de 20 horas conforme processo judicial N2 0011772-73.2011.4.01.3600.

2) Conforme processo N2 23108100258/2018-40 haveré flexibilizagdo de herdrios sem prejuizo no cumprimento da carga horéria mensal durante o periodo de realizagdo do Doutorado,

com término previsto para Dez/2022, da profissional Solange de Morais Montanha.



