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ELOISA ALMEIDA CURVO 1783583 | cAm5441 | ME | Ebsern | 40 |1 7|7 M6 |MT2 5 MT2] T6 | M6 [MT2 e m12| T6 | ME [MT2 7 mT2| T6 | M6 [MT2 B mT2| T6 | M6 [MT2] 126
ALBERTO BICUDO SALOMAO 2344559 | CRM3841 | ME RIU 20 (S5 ~ e | FE| FE| FE| FE| FE|FE 24
AURELIO ABDIAS SAMPAIO 2216132 | CRM2998 | ME RIU 20 MT1 e MT1 - =} MT1 = 40
BRUNO CASTRO DE MELLO 1997874 | CRM5437 | ME | Ebserh | 24 18 T6 3 T6 MB [ ms T6 MB == 78
CARLOS HENRIQUE ARRUDA 2174483 | CRMS5546 ME | Ebserh | 24 7 |21| M6 - | MG ' D2 ME | o2 78
ELOISA ALMEIDA CURVO 1783583 | CAMS441 | ME | Ebserh | 40 |1 7|0 | 16 s ~I. 48
@0 YONAMINE 1434767 | CRMA4160 ME | Ebserh | 24 18 21 Ay FE | FE | FE | FE e | reE | FE| FE| FE | FE| FE 24
LUIGI RODRIGUES BRIANEZ 1444303 | CRM4327 | ME | Ebserh | 24 18 21 = ms| oWl || ve| ol || 84
RAFAEL DANILO RODRIGUES 1662131 | CAMS5584 | ME | Ebserh | 24 17 7 76 | #e ((FE | FE| Fe | fE | FE | FE| FE| FE| FE| FE| FE| FE| FE| FE ] 54
RAFAEL SODRE A V.PEREIRA 2224201 | CRME990 ME | Ebserh | 24 8l M6 pz| . M6 02| M6 D2 78
ROGERIO LEITE DOS SANTOS 3173880 | CAM2850 | ME RIU 20 = LT B 72
AUGUSTO RICARDO REGIS DE OLIVEIRA 1234567 | CRMA302 ME | Ebserh | 24 18 D2 | MG D2 | [k M6 B4
| BRUNO CASTRO DE MELLO 1997874 | CAM5437 ME | Ebserh | 24 EZ: T6 5| | T6 24
FABIO MASSARU KUROYANAGI 1521624 | CAMS018 | ME | Ebserh | 24 18 5 s MT1 e MT1 32
LUCIAND LOPES CASTANHA 2412183 | cAm4003 | ME | Ebserh | 24 |1 5 M6 3 MT1 MB FH MT1 62
MARDEM MACHADQO DE SOUZA 2158652 | CAM3058 | ME | Ebserh | 24 17 M1 M1 40
RICARDO JUVENIZ SOUZA DOS 136901 | CRM5615 | ME | Ebserh | 24 | 1 18 7 B TS 15 NI 75 15 48
VALMIR PAGLIARO FRANCO 1761382 | CAMG145 | ME | Ebserh | 24 |1 18 M6 10 [ ms ME& I M6 54
VALTER TOREZAN GOUVEIA 1524653 | CRM 4456 | ME RIU 20 T6 =y M6 T6 BAd M6 54
VINICIUS GONCALVES DE ALMEIDA 1674435 | CRM5040 ME Ehserh | 24 | 1 18 5 Mb ME e 30
AUGUSTO RICARDO REGIS DE OLIVEIRA 1234567 | CRMA302 ME Ebserh | 24 18 =g [T T6 TR T6 (] 24
AURELIOQ ABDIAS SAMPAID 2216132 | CRM2998 | ME mu | 20 15 e [ MT15 e [ MT15 40
CARLOS HENRIQUE ARRUDA 2174483 | CAMS5586 | ME | Ebserh | 24 7|2 [N T6 =1 T6 e 24
FABIO MASSARU KUROYANAGI 1521624 | CARMS018 | ME | Ebserh | 24 18 5 D2 [ D2 po ] L8 48 |
LUCIANO LOPES CASTANHA 2412183 | CRM4003 | ME | Ebserh | 24 |1 5 ! 16 T6 = 24
LUIGI RODRIGUES BRIANEZ 1444303 | CRM4327 | ME | Ebserh | 24 HER| T6 == 16 B 24
MARDEM MACHADO DE SOUZA 2158652 | CARM3058 | ME | Ebserh | 24 17 D2 D2 s 48
RAFAEL SODRE_A. V. PEREIRA 2224201 | CRME990 | ME | Ebserh | 24 8|2 16 [ = T6 [ T6 e 30
RICARDO JUVENIZ SOUZA DOS 136901 | CAMS615 | ME | Ebserh | 24 |1 18 7 T5 12 M7 15 pd M7 T = B 54
[STEFANIA PINTO MOTA 1218205 | CRM3949 | ME RIU 20 T6 |MT1 [ =3 wlwe|w]  jmm 76 | o2 [mma] 94
VALMIR PAGLIARO FRANCO 1761382 | CRME145 ME | Ebserh | 24 | 1 18 [ D2 == D2 po = Eivs 48
VALTER TOREZAN GOUVEIA 1524653 | CAM 4456 | ME RIU 20 mel | M6 ¥ Me || . 30
VINICIUS GONGALVES DE_ALMEIDA 1674435 | CAM5040 | ME | Ebserh | 24 |1 18 5 SR 02 16 S D2 16 BRI D2 16 S| 02 T6 72
TOTAL PROFSSIONAIS MATUTINO| 5 720 5 0 Y ] e e ) o U o 0 516 L 5 5 Bl1 1]4]5]5]|]5]|8
TOTAL DE PROFISSIONAIS \!BFEITINﬂl L G2 5] (50 B EEE B0 B R 50 AT 215 11| 4 5 4 |11 6|51 1| 5] 411} 5] €
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO 1 0]1 1|]1]J1joj1joj1]o0]1]c¢« (1 5 0 0 0 o 0 | Y Y [ 111}]0
Manhg ** M ¢ 13:00 s 19:15 T6 *Paraos/
Tarde ** T 1]14:00 3s 20:15 7 numerada
|Plant3o Dia (12 hrs) ** D 07:00 4s 19:00 D2 ** Para as
f |Plantdo Noite (12 hrs)** N |legendas
Operacion
OBS: Para os profissionais cedidos que cumprem 6 horas, nio serd necessdrio registrar em REP o intervalo intrajornada de 15 min. Os hordrios de saida que deverdo registrar no Reldgio de Ponto,
poderdo ser optados entre; M6 (07:00 as 13:00), T6 (13:00 as 19:00), T7 (14:00 as 20:00).
*Alberto Bicudo: 12enf + 08h cedido para Geréncia de Ensino e Pesquisa: 20 horas semanais it Ll At ah)
*Augusto Ricardo: 06AMB+06 CC+12 usg vascular: 24 semanais - : “égfal ZDNCEsI a8 - LA
*Aurelio Abdias:06 cc +06 enf+ 02 coordenagdo de residéncia médica + 02 acompanhamento de FERIAS: Chefe daggng Elde i :: > ‘: 36 => 156h
> 1

residentes em estdgio fora do hospital.

*Bruno Castro: 12 enf + 12 amb: 24 hoars semanais
*Carlos Henrique: 18 enf + 06 cc: 24 horas semanais

Fabio Yonamine: 08/05 a 06/06/2019.
Rafael Amaral: 03/05 a 17/05/2019.
Alberto Bicudo: 13/05 & 27/05/2019.

CRM-

*Fabio Massaro: 06 enf+ 12 cc+ 04 acomp

de residentes em estdgio fora do hospital
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*Fabio Yonamine: 24 enf : 24 horas semanais

*Luciano Lopes: 14amb+ 06 cc + 04 teleconsultoria/pareceres: 24 horas semanais

*Luigi Rodrigues: 18 enf + 06 cc : 24 horas semanais

*Mardem Machado: 06 cc + 12 amb+ 02 coordenagdo cientifica +02 acompant 1to de residentes
em estagio fora do hospital: 24 horas semanais.

*RAfael Amaral: 24 enf: 24 horas semanais

*Rafael Sodré: 18enf + 06 cc: 24 horas semanais

*Ricardo Juveniz: 06 amb urodinamico+ 06 amb+ 12 cc: 24 horas semanais

*Rogerio Leite: 06 amb+ 12 enf+ 2 parecer: 20 horas semanais

Stefania Pinto: 20 cc: 20 horas semanais. Nos dias 24 4 27/04/2019, a servidora estard afastada para Capacitagdo
de acordo com o processo n® 23108.018483/2019-14.

*Valmir Pagliaro 12 amb+ 12 cc : 24 horas semanais

*Valter Torezan: 06h de reunido/pareceres/atividades enfermaria + 06 amb+06cc.

*Vinicius Gongalves: 18 cc + 06 abm : 24 horas semanais

OBSERVAGCAO COMPLEMENTAR: Para atender a demanda da servidora Stefania Pinto Mota (RIU), e com concordéncia de sua
chefia imediata, a mesma cumprird escala de 2 plantdes de 12 horas (07:00 as 19:00) as Quintas-ferais, nos dias 16 e 23 de Maio
e um de 8 horas (07:00 as 16:00) no domingo dia 12/05 para reposi¢do de carga hordria, em decorrer de liberagdo para mestrado.
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SAB SAB SAB
i ~ MATUTINO S| e e B B Il =l B I i) ] ) C o e ) ] sl ] i e B ] ] ] A ) ) [ ) (] ) [ ] B B Bl Bl ] [ []
Janete Mendes de Medeiros 1546582 | 105922 ENF RIU 40 we | me | D2 M6 | M6 | M6 w6 | M6 | M6 | M6 M6 | M6 | M& | M6 | ms | D2 w6 | M6 | M6 156
Jodo Carlos da Silveira 1366410 | 89190 ENF RIU 40 M6 | M6 D2 M6 | M6 | Ms M6 | M6 | M6 | M6 D2 w6 | M6 | M6 | M6 w6 | M6 | m6 | M6 | M6 156
i ~__ VESPERTINO [ [ e [ [ 3 ] o] [ I o | i ) B [ [ N B2 B B [ B T = ) Bl e e [ [ 0
Erodete Maria da Silva Luz 1440651 | 96608 ENF RIU 40 16 | 16 | D2 6| 16| 16| T6| TE | 16| 16| 16| 16 | D2 6| 16| T6| T6| TE D2 6| 16| 6| TE 162
Mirian de Souza Cancado 2259335 | 400582 ENF ar | 36 19 5 T6 | T8 IARARARARS 16| 76| 76 | 76 | T6 | D2 T6 | 76| T6 | 16| T8 6| 16| 16| 16| T6 156
(P R NOTORNO - ool e i e [ | ohatibon | A0S et 10T LR Bk 0| e [ 0] ] P e s EE VLA [ D BT e e 1 57 [ A3 i 0
Ariadne de Melo Pereira 1366635 | 72345 ENF RIU 40 168
Atila de Matos 1366415 | 97128 | EnF | mu | 40 168
IMaria Aparecida §. Corréa da Costa 1366412 | 35211 ENF RIU 40 v | pe | #E | Fe | P | pE | pE | e | e | B | FE | FE | FE 96
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 15| 28| 528 | 28| 18] B16] w25 20 61| 2] nas] E10 | wan| B2 2] 1 2022521 B30 nae s B2 20| B20 828 | 2!
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 18| 28| 828 | e25| 1| w26 v2n]| w28 nae | B2N| 516 ] S18 | B2E| 2 2] 1 U T T O B BT 58 [ T O
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO| O ENEOEL D EY EE EU B EY EO U O E 1] 2 1 M ENE Y ED EL T O
Legenda:
M [Férias FE |Ponto Facultativo PF h3 ** M |19:00 s 07:00 I:ﬂ * Paraos/
P Abono AB |Tarde ** T |07:00 &s 13:15 M6 numerada
L |Folga FO Horas Excedentes CE |Plantdo Dia {12 hrs) ** D [13:00 s 19:15 T6 ** paraas
1€ [Recesso RC |Afastamento® AF |Plantio Noite (12 hrs)** N |m:uois"m' D2 legendas r
on | Operacion
FOLGA COMPENSATORIA CONCEDIDA EM MAIO FERIAS:
10h => 44h 12 => S52h
JANETE MENDES: 18 HORAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL MARIA APARECIDA: 15/04/19 A 14/05/19 SRS T
- -
JANETE MEDEIRO: 02 HORAS POSITIVAS REFERENTE A ESCALA DE ABRIL/19,
JOAD CARLOS: 18 HORAS REFERENTE AD RECESSO DO CARNAVAL LICENGA PARA AMAMENTAGAO: 30h=>132h |36 =>156h
ARIADNE: 08 HORAS REFERENTE AD CARNAVAL MIRIAM DE SOUZA CANGADO: 40h => 176h
ATILA: 06 HORAS REFERNTE AO CARNAVAL NOS PLANTOES VESPERTINOS: 18:15 AS 19:15HS (01 HORA)
ATILA DE MATOS: 02 HORAS POSITIVAS REFERENTE A ESCALA DE ABRIL/19 NOS PLANTOES DIURNO: 18:00 AS 19;00HS (01 HORA)
MARIA APARECIDA: 10 HORAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL
0BSs:
SALDO DE HORAS POSITIVAS A COMPENSAR POSTERIORMENTE JANETE MENDES: COMPENSANDO 4 HORAS NEGATIVAS REFERENTE A ESCALA DE ABRIL/19,
ATILA MATOS: 06 HORAS POSITIVAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL MARIA APARECIDA: COMPENSANDO 04 HORAS NEGATIVAS REFERENTE A ESCALA DE MARGO/19
ARIADNE MELO: 04 HORAS POSITIVAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL
ERODETE MARIA: 02 HORAS POSITIVAS REFERENTE A ESCALA DE ABRIL/19 CURSO PROTOCOLO DE QUEDAS
MARIA APARECIDA: 02 HORAS POSITIVAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL 03/05 M: JANETE
02/05T: ERODETE
SALDO DE HORAS NEGATIVAS A COMPENSAR POSTERIORMENTE 07/05M: JOAO
JOAO CARLOS: 02 HORAS NEGATIVAS REFERENTE A ESCALA DE MAIO/19 03/05T: MIRIAN
ERODETE: 12 HORAS NEGATIVAS REFERENTE A ESCALA DE MAIO/19 15/05N: ARIADNE
MARIA APARECIDA: 02 HORAS NEGATIVAS REFERENTE A ESCALA DE MARCO/2019 29/05N: ATILA

17/05N: MARIA APARECIDA
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SAB
. MATUTINO i oy Bl By 1 0
Ara:n Jacinta Foester 1436173 76088 TE RU | 40 M6 | D2 M6 | M6 | M6 | M6 156
Marilda Batista de Araljo 1435908 | 418138 AE RIU a0 M6 | D2 M6 | M6 | M6 | M6 168
Onévia Evangelista Siqueira 1124091 | 109446 AE RV | 40 ME | D2 FE | FE | FE | FE 84
Pamela Marcelina de Paula 2167223 | 550403 TE LT 36 |4 19 M6 D2 | M6 | M6 | M6 | M6 138
Silvia Cristian da Silva 2163227 | 155655 TE T | 36 | a 17 MB6 | M6 | ME | M6 144
- - SVESPETID FEev P Eeer S S e = =k s e T o
Consuelo Macaiiba do Prado 1436027 73853 TE RIU a0 T6| 16| 16 T6| 16| T6 | T6 162
Origenes Ferreira Dantas 1436013 | 319179 | AE | muU | 40 | E3EA 16| 16| 16 | 16 162
Patricia Martins Bispo 2239074 376588 TE CLT 36| 1 17 D2 | M6 | ME D2 T6 | 76 | T6 138
Rosdngela Alves da Silva 2158692 | 656040 TE cLr 36 17 7|D2| 76| 16 ) T6 | T6 | 16 | T6 144
Sllvana Telxema de Souza 2227149 832928 TE CLT 36 g|lo2| 16| 16 6 6| 16 144
T TNONEL - o P ] e P s e B o T [ b — P a
Claudia Rihas de Aquino 1366518 152620 TE RIU 40 108
Creusa Rodrigues Vieira 1436165 | 124475 TE RU | a0 i 180
|Eliane Pereira de Jesus 2241698 68732 TE o1 | 3 7 ¥ 156
lEmesto Francisco da Silva 1366586 5884 TE RIU_| 40 168
IManoEI Lmz de Arruda 154224 122404 TE RIU | 40 Pl 168
=  NOITE2 e T e e e [ e e i 6 ] I i = (S EE Eﬂi ol (O 0
C -Macauha do Prado 1436027 73853 TE oar | 3. (=2 156
Marcio José Alves Sobrinho 2158650 76918 TE ar | 3 Fal 144
Maria Auxiliadora de Campos 1366519 89939 TE RIU 40 168
Renata Brand3do Dias 2148176 | 551033 TE ar | 36 23 FE | e | FE FE | FE FE | FE | FE FE | #e | e | FE 72
Vagner Barbosa Batista 2158735 70997 TE ar | 3 24 3 ! 144
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 3| 44|13 |]2|]4a]4al4a|]4]a]313|4a4]a]4a13]4a SF|E3 41 4| 4 2] 3]4)4
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTING 4|l 4141324341443 13|13]3)J314]4a 3] 4 4|1 4| 4 21 4]3)13
TOTAL DE me NOTURNO 25BN B2i | B2 R0 E20 | E3E | B8] AN ] =3 | B3R RaF | R E] P | BaE | =25 [ E3 1 2 2L)5359)52 2H | E38 | 2R 1R3
Legenda:
Licenga Maternidade M |Férias FE_ |Ponto Facultativo PF [Manha ** ™ [19:00 35 07:00 | N2 | * Para os )
|Licenca Paternidade LP Abono AB |Tarde ** T |0?mis 13:15 M6 numerada
Licenga Médica/Odontolégica L Folga FO [Comp ¢do Horas E CE |Plantio Dia (12 hrs) ** D |1a=oo as 19:15 T6 ** Para as
Licenca Capacitagio Lc Recesso RC  |Af * AF |Plantdo Noite (12 hrs)** N Iumo as 19:00 D2 llegendas r
|Descanso Semanal Remunerado DSR Operacion
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DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE DE GESTAD NA INTERNAGAD - CLINICA CIRURGICA -
[ 1 GO || =l VALD]

HORA FICTA CONCEDIDA EM MAIO SALDO DE HORA FICTA A COMPENSAR - 2019 SALDO DE HORAS POSITTIVAS A COMPENSAR POSTERIORMENTE:

CONSUELO PRADO: ZERO CONSUELO PRADO: ZERO ONEVIA SIQUEIRA: 10 HORAS REFERENTE AO RECESSD DO CARNAVAL 10h => 44h 12 => 52h
ELIANE PEREIRA: 01 HORA ELIANE PEREIRA: 08 HORAS CONSUELO PRADO: 12 HORAS POSITIVAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL - CLT m
MARCIO JOSE: ZERO MARCIO JOSE: 09 HORAS CONSUELD PRADO: 04 HORAS REFERENTE A ESCALA DE MARCO/2019 (RIU) Soh e 1aah m
RENATA DIAS: 06 HORAS RENATA DIAS: 19 HORAS MANOEL ARRUDA: 06 HORAS POSITIVAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL

VAGNER BARBOSA: 12 HORAS VAGNER BARBOSA: 04 HORAS RENATA DIAS: 12 HORAS POSITIVAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL M [

FERIAS:

RENATA BRANDAQ: 15/05/19 A 29/05/19
CLAUDIA RIBAS: 20/05/19 A 29/05/19
ONEVIA SIQUEIRA: 06/05/2019 a 20/05/2019

RENATA DIAS: 12 HORAS REFERENTE AO PLANTAO NOTURNO REALIZADO EM 28/03/2019

MARIA CAMPOS: 06 HORAS POSITIVAS REFERENTE AD RECESSO DO CARNAVAL
VAGNER BARBOSA: 12 HORAS REFERENTE AQ RECESSO DO CARNAVAL
CLAUDIA RIBAS: 10 HORAS POSITIVAS REFERENTE AQ RECESSO DO CARNAVAL
ERNESTO SILVA: 06 HORAS POSITIVAS REFERENTE AD RECESS0 DO CARNAVAL

CREUSA VIEIRA: 06 HORAS POSITIVAS REFERENTE A ESCALA DE MAID/2019
FOLGA COMPENSATORIA CONCEDIDA EM MAIO;
MARILDA ARAUJO: 18 HORAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL
ONEVIA SIQUEIRA: 0B HORAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL
ARACI FOESTER: 18 HORAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL
PAMELA MARCELINA: 18 HORAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL
SILVIA CRISTIAN: 18 HORAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL
CONSUELO PRADO: 12 HORAS REFERENTE AD RECESSO DO CARNAVAL (RIU)
CONSUELO PRADO: 02 HORAS REFERENTE A ESCALA DE MARCD/2019 (RJU) COBERTURAS CLINICA CIRURGICA
ORIGENES DANTAS: 12 HORAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL MARTINS: 04D, 11D, 26D
JOAO VAZ: 12 HORAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL ANTONIA DARC: 19D, 25D
ROSANGELA ALVES: 12 HORAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL
SILVANA TEIXEIRA: 12 HORAS REFERENTE AQ RECESSO DO CARNAVAL
CREUSA VIEIRA: 02 HORAS POSITIVAS REFERENTE A ESCALA DE MARCO/2019
MANOEL ARRUDA: 02 HORAS REFERENTE A ESCALA DE MARCO/2019
MANOEL ARRUDA: 06 HORAS REFERENTE AQ RECESSO DO CARNAVAL
MARIA CAMPOS: 02 HORAS REFERENTE A ESCALA DE MARCO/2019
MARIA CAMPOS: 06 HORAS REFERENTE AO RECESS0 DO CARNAVAL OBSERVAGAO:
CLAUDIA RIBAS: 02 HORAS REFERENTE A ESCALA DE MARCO/2019 MARILDA ARAUJO: COMPENSANDO D4HORAS NEGATIVAS REFERENTE A ESCALA DE ABRIL/2019
CLAUDIA RIBAS: 02 HORAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL MARILDA ARAUJO: COMPENSANDO 12 HORAS NEGATIVAS REFERENTE AO PLANTAO DO DIA 22/03/19- D
ERNESTO SILVA: 02 HORAS REFERENTE A ESCALA DE MARCO/2019 ONEVIA SIQUEIRA: COMPENSANDO 04 HORAS NEGATIVAS REFERENTE A ESCALA DE ABRIL/2019
ERNESTO SILVA: 06 HORAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL JOAD VAZ: COMPENSANDO 04 HORAS NEGATIVAS REFERENTE A ESCALA DE ABRIL/2019
MARCIO ALVES: 12 HORAS REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL ORIGENES DANTAS: COMPENSANDO 04 HORAS NEGATIVAS REFERENTE A ESCALA DE ABRIL/2019
PATRICIA BISPO: 18 HORAS REFERENTE ADQ RECESSO DO CARNAVAL ELIANE PEREIRA: COMPENSANDO 01 NEGATIVA REFERENTE A ESCALA DE ABRIL/19 COM FOLGA FICTA

SILVIA CRISTIAN: COMPENSANDO 06 HORAS NEGATIVAS REFERENTE AO PLANTAO DO DIA 22/04/2019.

SALDO DE HORAS NEGATIVAS A COMPENSAR POSTERIORMENTE:

ARACI FOESTER: 02 HORAS REFERENTES A ESCALA DE MAIO/2019

10AD VAZ: 12 HORAS NEGATIVAS REFERENTE A ESCALA DE MAID/2019
ORIGENES DANTAS: 06 HORAS NEGATIVAS REFERENTE A ESCALA DE MAIO/ 2019
MARILDA ARAUJO: 06 HORAS NEGATIVAS REFERENTE A ESCALA DE MAIO/2019

LICENGA PARA AMAMENTAGAD

SILVANA TEIXEIRA DE SOUZA (PROCESSO Ne 23108.984166/2018-15):
NOS PLANTOES VESPERTINOS: 18:15 AS 19:15HS (01 HORA)

NOS PLANTOES DIURNO: 18:00 AS 19:00HS (01 HORA)

0Bs:
SERVIDORA PATRICIA CUMPRIU ESCALA NA UTI ADULTO ATE 05/05/19, INICIANDO NA UNIDADE EM 07/05/19. AGUARDANDO DEFERIMENTO DO PROCESSO DA COMISSAD DE REMANEIAMENTO.




