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DIVISAO /SETOR/UNIDADE: Setor de Gestdo da Qualidade e Vigildncia em Saiide MES:  Dezembro ANO: 2019
SAB SAB | DO SAB SAB
CHEFIA e ; ; ; : 0
Danyenne Rejane de Assis 1605106 1585 ME |Ebserh| 40 MT6 | MT6 | MT6 | MT6 | MT6 MT6 | MT6| MT6 | MT6 MT6 | MT6 | MT6 | MT6 | MT6 MT6 MT6 RC | PF 144
Josiane de Souza Rosa 2047600 358375 | ENF | RIU | 40 MT7| MT3| MT5 | MT3| MT3 FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE [l 0 17| PE 48
Kelciane lurupe Rodrigues HEH#HHH) 57659 TE |Ebserh| 36 MT4| MT4| M6 | MT4| M6 MT4| M6 | MT4| M6 MT4| MT4| M6 | MT4| M6 MT4 M6 PF 130
Bruna Gomes Pucca 1924090 | 7705 ME |Ebserh| 24 FE | FE | FE | FE | FE FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | m6 | M6 M6 PF 24
Vilma da cruz campo 2275157 | 216774 | TE |Ebserh| 36 MT4| MT4| MT4| MT4| M6 | mTa| mTa| M6 | mTa| W6 MT4| MT4| M6 | MT4| M6 MT4 132
Paula Sossai R|zzo 2158680 6251 ME |Ebserh| 24 | 4 M7 | M7 | M7 M7 LA M7 M7 | M7 | M7 M7 M7 AB 78
Flavia Venancio Mineo 2167157| 288766 | ENF |Ebserh| 36 | 1|12 MT5| T6 | MT5| T6 | MTS | wmrs| 16 |mTs| T6 [MTS MT5| T6 | MTS| T6 | MTS MTS MTS 138
|Lucianna Santana Arruda 2300404 197517 | TE EbserhT 36 | 112 M7 | M7 M7 M7 | M7 | M7 | M7 PF | 126
figilan FoasER e T B & S e Ty STS o R ® SRR B Y
' Gisele Turubio Schutze Mura 1234567 ENF | SES | 30 L|L gl LjcjofofjojoprjpreftLijer L{L|eF 0
Rayssa Basilio dos Santos Arantes 2167233| 341515 | ENF |Ebserh| 36 12 6 T6 | 16| T6 | T6 | D2 16| 16| T6 | T6 | D2 6| T6 | T6 | T6 | D2 D2 | PF | PF 132
Morgana Gomes Gongalves 2174543 TE |Ebserh| 36 | 1 18 M6 | M6 | M6 | M6 | D2 M6 | M6 | M6 | M6 | D2 M6 | M6 | M6 | M6 | D2 M6 | PE | PF 132
Wagner Izidoro de Brito 2167844 54835 BL |Ebserh| 40 14 M6 | M6 | M6 | M6 | TS M6 | M6 | M6 | M6 | T5 M6 | M6 | M6 | M6 | M6 pe | M6 | PF 96
Weidilene de Moraes Assungdo 4040448 454791 | TE SMS | 40 14 MT4| MT4| MT4| MT4| MT4 | mT4| MTa| MT4| MTA| MT4 MT4| MT4| MT4| MT4| MT4 PE | mT4| PE 128
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 0110} 9110181101 070198 |9]719j0jo0]loin]ljolsinjojolsjojolelearojolsio
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 0171276121010l 61 6l 81617101018l 6le]leielatolsiolorstialololalo
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO giojoflololrorurelojo]jolojoisfefojojoeloiojojojajejoitojorojojolo
ILegenda:
|ticenca Maternidade M [Férias | Ponto Facul PF |Manh3 ** ™ J07:00 35 11:00 M1]13:00 35 19:15 16 [07:303s 16:30  |mT3] *para os /
|ticenca Paternidade \p__|Feriadc | #D_|[Abono AB [Tarde ** T [07:008513:15 | M6[14:003520:15 | 17 [08:0035 18:00 | mTe| numerada
IUeen;a Médica/Odontolégica L P ¢do Horas d CE |Plantdo Dia (12 hrs) ** D |os:oo as 14:15 M7 |07:00 as 19:00 D2 ** Para as
|Licenca Capacitagio LC * AF |Plant3o Noite (12 hrs)** N |08:003s 17:00  |MT5]07:30 35 19:30 D3 legendas r
|Descanso Semanal Remunerado DSR - Operacion
OBS: Para os profissionais cedidos que cumprem 6 horas, ndo serd necessdrio registrar em REP o intervalo intrajornada de 15 min. Os hordrios de saida que dever3o registrar no Relégio de Ponto,
poderdo ser optados entre: M6 (07:00 as 13:00), T6 (13:00 as 19:00), T7 (14:00 as 20:00). 10h => 38h |12 => 46h
20h => 76h 24 => 92h
FERIAS: 30h =>114h |36 =>138h
Bruna Gomes Pucca - Férias 18/11 a 19/12 40h =>152h

Josiane Rosa: 23/12 - folga referente a interrupgdo de férias do Proc. n? 23108.093535/2019-31 ( 15 dias férias de :25/10 a 08/11 -ndo usufruida)

FOLGA:

Josiane Rosa: 26,27 - folga referente a substitui¢do de Chefia ndo remunerada
Vilma 30 /31 folga referente a carga hora positiva.

SALDO DE HORAS NEGATIVAS A COMPENSAR POSTERIORMENTE:

Kelciane: Dezembro 6 horas a compensar.

ABONO ACT:

Paula: 27/12 e 30/12 - abono segundo Acordo CLT/ 31/12 - 4 horas a compensar

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Rayssa Arantes - Redugdo da jornada diaria de 01 hora para usufruir do descanso especial da empregada nutriz, conforme ACT 2018/2019

COBERTURAS:

Morgana: 2,3,4,5,6,9,10, 11,12,13,16,17,18,19,23,26 e 27 (manhd) cobertura no amb3
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