HOSPIAL
‘l \I\lRSll ARICO
JULIO MULILER

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER

ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR MmEs: Janeiro ANO: 2020
san | pom DoM sas | pom san | pom
Daniela Alencar Moreira 1238931 Farmacéutica | EBSERH | 40 ) |MT28|MT2: ~ |MT28/MT28|MT2! ~ |MT28{MT28|MT28{MT28{MT2! MT28|MT28|MT28)] MT28{MT28|MT28|MT28|{MT28] 176 0 [ 2] 0]o|o| 0 2
Leidiane Ferreira Cardoso 3145155 | 551988 Farmacéutica | EBSERH |40 47 D6 D6 D6 D6 3 % D6 D6 D D6 D6 D6 D6 O[3l 180| o |o|ofofo]| 0 0
Larissa Finger 3034445 | 2053 Farmacéutica | EBSERH | 40 47 D | D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 168 o |o|ofoflof 0| o
Katiane Magna do Rosario 3050310 2313 Farmacéutica | EBSERH | 40 47 8 D D & D D6 13 D6 D6 D6 D6 D6 D6 - D6 D6 168 o |ofofo|o| o 0
Carlos Nunes Vaz Guimaraes Neto 1152575 Farmacéutico UFMT | 40 FD | D6 *2 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 y D6 D6 132 o jofo|o|o]| o o
k Francisco da Conceigéo 416671 Assist.Ad| UFMT | 40 FD | T13 | T13 T13|T13| T13|T13|T13 | T13 | T13| T13| T13 | T13 | T13|T13|T13|T13 | T13 T13|T13|T13|T13|T13{132| o (o|ofofo| o 0
Jose Carlos Cardozo Oliveira 3060180 Técnico Farmacia | EBSERH | 40 46 B8 D6 D6 I D6 D6 D6 D D D6 S D6 D6 D6 D6 168| o |2|ofoflo]| 0 2
lose Antonio da Silva Carmo 1123941 Técnico Laboratér| UFMT |40 FD D6 D N8 N8 ») D6 D6 D6 B D2 D D N8 D6 {156| o |o|[1|o]|0] o 1
Cid de Lara Pinto 416671 Técnico Laboratér| UFMT | 40 FD | D D D D6 D6 D6 D D6 D D D D6 s 180| o |o|ofofof o o
Robson Luiz Ribeiro Jambeiro 416846 Técnico Laboratér| UFMT |40 FD | D6 R] D6 D6 D6 ) D6 N8 Ol N8 D D Ol 180| o |[o|o0|o|o]| o o
Maria Aparecida de Oliveira 1123787 Telefonista UFMT | 40 D6 D6 D6 D6 % D6 D6) 72| o [o|15|]o]|of 0 15
Nivaldo Nunes de Almeida 415458 Assist. A UFMT | 40 FD | D6 D6 D6 - | D6 | D6 D6 D6 D6 D6 132 o |o|ofofo]| o o
Adair Izaura Alves 417417 Assist. Administraf UFMT |40 D6 D6 D6 D6 D6 D6 | D6 D6 120| o [of 1|00 0 1
Eudes Antonio Pedroso 1425748 Farmacéutico UFMT | 40 8 2 156 o [o|o]ofo]| o 0
Maria Alice Fernandes Martins 1559720 Farmacéutica UFMT | 40 8 8 156| o |o|ofofof o o
Eloiza Benedita da Costa 416812 Auxiliar Enfermag{ UFMT |40 3 0| ofo|3|ofa]| o] 30
FJomicio Cezario de Arruda 417349 Assist.A t UFMT |40 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 120( o o] 1jofoj o | 1
Leandro Marques Figueiredo 1521289 Assist. Administraf UFMT | 40 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 g N8 N8 108 o |[ofo]o|o]| o o
Eudes Antonio Pedroso 1425748 Farmacéutico UFMT |40 ¥ n2 n2 i n2] o] ojofo]ojo] o 0
Maria Alice Fernandes Martins 1559720 F UFMT |40 n2 > 0| ofo|o|ofo|o o
Cid de Lara Pinto 416671 Técnico Laboratér| UFMT |40 d d R d d d 0| o|ojofofo]o| o
Jose Antonio da Silva Carmo 1123941 Técnico Laboratér] UFMT | 40 d d d d d d 0| ojofofofofo]| o
{Robson Luiz Ribeiro Jambeiro 416846 Técnico Lab. UFMT | 40 d d2 d d 0| o]o|ofofo[of o
TOTAL PROFISSIONAIS MA! a 6 a 6 6 6 6 4 6 6 6 6
“TOTAL DE PROFISSIONAIS 4 7 2.1 7 | o 7 | a | 7% 7 7 7 |2s0a| o [afas|0|o0| 0| 52
TOTAL DE PROFISSIONAIS | 2 ) £ 2 2 2.0 14 312 2 2
[ ™ _[Diurno (8 hrs) * 10h -> 4ah 122> 52h
Al Dis/ noite (24 hrs) * 20h => 24 > 104h
(Z78 Plantdo Dis (12 hrs) * D APHs “d" ou "n"(12hrs continuas) 30h=> 36 => 156h
3 Plantdo Noite (12 hrs) * 40h => 176h

OBSERVAGOES:

| 715 [07:00 s 19:00

D6 [19:00 as 07:00

N8 |08:00 as 17:00

* Para inserg3o das legendas referentes s jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n? 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH
** Para insercdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e &s Compensag3es de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI ne 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, n3o ser necessério registrar o intervalo intrajornada de 15 min

FERIADO NACIONAL:
01/01 CONVRATERNIZMRO UNIVERSAL

Domicio 8/12 a 01/01/2020

Adair Isaura: 02/01/2020

Eloiza: 02/01 a 31/01/2020

Maria Aparecida: 13/01 a 27/01/2020

José Anténio: 31/01 a 09/02/2020

ABONO ACT:

losé Carlos: 17/01/2020 e 21/01/2020
Daniela Alencar: 09/01/2020 e 10/01/2020

OBSERVACAO:
Leandro compensaré 24h da carga horaria do més nas atividades conferidas a folha de papmento na DrVGP

Eudes e Maria Alice com 36 horas/semana com compensagdo de 04h de carga horéria em cursos/
COMPENSACAO DE HORAS POSITIVAS:

José Carlos do 04 horas = da CIPA
Eloiza do 06 horas referente a dez/19.
Katiane do 04 horas positi f adez/19.

SALDO DE HORAS POSITIVAS A COMPENSAR:
Leidiane, Cid com 04 horas positivas, irdo compensar em fev/20.
Domicio: Inventario (44 h): compensando 12 horas em jan/20, ficando com 08h positivas.

SALDO DE HORAS NEGATIVAS A COMPENSAR:
Carlos, Adair Isaura, Eloiza com 06 horas negativas, irdo compensar em fev/20.

Larissa, José Carlos, Katiane, José Anténio (dez/19) com 04 horas negativas, irdo compensar em fev/20.

COMPENSACAO DE HORAS NEGATIVAS:
Robson do 04 horas neg

Maria Aparecida do 06 horas adez/19.
Eudes, Maria Alice com 02 horas negativas, irdo compensar em fev/20.

referente a dez/19.
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HOSPI'TAL
UNIVERSITARIO
JULIO MUILILER

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER

ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE DE ABASTECIMENTO E DISPENSACAO FARMACEUTICA MmEs: Janeiro ANO: 2020
sAB | pom sA | pom sAB | bom saB | pom
GABRIELA LINK 2160027 é EBSERH | 40 59| FD |wmrss|mrss MT38| MT38 | MT38 | MT38 MT38 | MT38 | MT38 | MT38 AB| FE | 112
EDMILSON ALMEIDA DOS SANTOS | 2347791 Administrativol EBSERH | 40 58| FD | w136 | m136 MT36 | MT36 | MT36 | MT36 MT36 | MT36 | MT36 | MT36 MT36 | MT36 | MT36 | MT36 MT36 | MT36 | MT36 | MT36| 176
FD )
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 288
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO)|
- ,Ll‘!'jManhi . [ m [Diurno (8 hrs) * 10h => 44h 12 => 52h
- \B |Tarde * Ll Dia/ noite (24 hrs) * 20h => 88h 24 => 104h
D APHs "d” ou "n"(12hrs continuas) 30h => 132h 36 => 156h
|40h => 176h
OBSERVAGOES:

i
Gabriela - 22/01/2020 3 05/02/2021
ABONO ACT:

Gabriela - 20/01/2020 e 21/01/2020

* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEl n2 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.

** Para insergdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensacdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEl n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo seré necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min

s

Daniela Alencar Morgira
Chefe do Setor de Farmécia Hespitalar

HUJM / EBSERH
CRFIMT: 4.272




