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SUPERINTENDÊNCIA 

 

PUBLICAÇÃO 

 

Portaria nº 055, de 29 de janeiro de 2020. 

 
                         A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Müller, no uso das atribuições que lhe 
foram conferidas pela Portaria-SEI no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e, 

 
                    R E S O L V E: 
 
                    Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratação, em cumprimento ao 

disposto no art. 21 e 22 da Instrução Normativa SLTI/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, referente ao 
processo n° 23532.010073/2019-15, cujo objeto consiste na contratação/aquisição de “Serviço de 
abastecimento de água tratada e esgotamento sanitário”, para atender as demandas da Divisão de 
Logística e Infraestrutura do HUJM. A equipe será composta pelos seguintes colaboradores, sob 
coordenação do primeiro: 

 

 Valéria Shirley Orth de Jesus – SIAPE: 1652376; 

 Alicio Nunes Domingues – SIAPE: 416935; 

 Sandro Luiz Rostirolla – SIAPE: 1031755. 
 
                   Art. 2º A equipe de Planejamento da Contratação é o conjunto de empregados, que 

reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da Contratação, 
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros. 

 
                   Art. 3º O órgão ou entidade poderão definir de forma diversa a formação de equipe 

responsável pelo Planejamento das Contratações quando contemplarem área técnica específica em sua 
estrutura, observadas as disposições desta seção, no que couber. 

  
                   Art. 4º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a conclusão dos trabalhos 

desta Equipe de Planejamento da Contratação. 
  
                   Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

celebração do contrato. 
 

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonça 
Superintendente   

 
 

Portaria nº 056, de 29 de janeiro de 2020. 

 
                         A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Müller, no uso das atribuições que lhe 
foram conferidas pela Portaria-SEI no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e, 

 
                    R E S O L V E: 
 
                    Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratação, em cumprimento ao 

disposto no art. 21 e 22 da Instrução Normativa SLTI/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, referente ao 
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processo n° 23532.000502/2020-80, cujo objeto consiste na contratação/aquisição de “Equipamentos 
permanentes médicos hospitalares diversos”, para atender as demandas da Unidade de Engenharia 
Clínica do HUJM. A equipe será composta pelos seguintes colaboradores, sob coordenação do primeiro: 

 

 Sandro Luiz Rostirolla – SIAPE: 1031755; 

 Mohamad Eid Yasin – SIAPE: 2158667; 

 Diego Castanon Galeano – SIAPE: 2349483. 
 
                   Art. 2º A equipe de Planejamento da Contratação é o conjunto de empregados, que 

reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da Contratação, 
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros. 

 
                   Art. 3º O órgão ou entidade poderão definir de forma diversa a formação de equipe 

responsável pelo Planejamento das Contratações quando contemplarem área técnica específica em sua 
estrutura, observadas as disposições desta seção, no que couber. 

  
                   Art. 4º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a conclusão dos trabalhos 

desta Equipe de Planejamento da Contratação. 
  
                   Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

celebração do contrato. 
 

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonça 
Superintendente   

 
Portaria nº 057, de 29 de janeiro de 2020. 

 
                         A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Müller, no uso das atribuições que lhe 
foram conferidas pela Portaria-SEI no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e, 

 
                    R E S O L V E: 
 
                    Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratação, em cumprimento ao 

disposto no art. 21 e 22 da Instrução Normativa SLTI/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, referente ao 
processo n° 23532.000500/2020-91, cujo objeto consiste na contratação/aquisição de “Equipamentos 
médicos hospitalares diversos”, para atender as demandas da Unidade de Engenharia Clínica do HUJM. 
A equipe será composta pelos seguintes colaboradores, sob coordenação do primeiro: 

 

 Sandro Luiz Rostirolla – SIAPE: 1031755; 

 Mohamad Eid Yasin – SIAPE: 2158667; 

 Diego Castanon Galeano – SIAPE: 2349483. 
 
                   Art. 2º A equipe de Planejamento da Contratação é o conjunto de empregados, que 

reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da Contratação, 
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros. 

 
                   Art. 3º O órgão ou entidade poderão definir de forma diversa a formação de equipe 

responsável pelo Planejamento das Contratações quando contemplarem área técnica específica em sua 
estrutura, observadas as disposições desta seção, no que couber. 
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                   Art. 4º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a conclusão dos trabalhos 
desta Equipe de Planejamento da Contratação. 

  
                   Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

celebração do contrato. 
 

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonça 
Superintendente   

 
DESIGNAÇÃO 

 
Portaria nº 058, de 29 de janeiro de 2020. 

  
                            A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Müller, no uso das atribuições que lhe 
foram conferidas pela Portaria-SEI no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e, 
                          
                       RESOLVE 
 
                           Art. 1º Designar ELIANE DE ARAÚJO VALERIANO CASTELHANO, matrícula SIAPE nº 
3043111, para assumir interinamente o cargo de Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-
intensivos Neonatal, junto a Divisão Médica, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário 
Júlio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh, a partir de 30 de janeiro de 2020. 
  
                           Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 
 

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonça 
Superintendente  

 
SUBSTITUIÇÃO 

 
Portaria nº 059, de 30 de janeiro de 2020. 

 
                      A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Müller, no uso das atribuições que lhe 

foram conferidas pela Portaria-SEI no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e, 
 

                Considerando o disposto no Processo nº 23532.000516/2020-01. 
 
                RESOLVE 
 
                          Art. 1º Designar VIVIANNE VANNE DA SILVA PROFESSOR, matrícula SIAPE nº 2159685, 
para substituir THAIS FLÁVIA NOGUEIRA GONÇALVES PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2149184, nos dias 20 
e 21 de fevereiro de 20207, no cargo de Chefe do Setor de Administração junto a Divisão Administrativa 
Financeira, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Júlio Muller, da Universidade Federal 
de Mato Grosso, Filial Ebserh. 
  
  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonça 
Superintendente  
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PUBLICAÇÃO 
 

Portaria nº 060, de 30 de janeiro de 2020. 
 

                         A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Müller, no uso das atribuições que lhe 
foram conferidas pela Portaria-SEI no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e, 

 
                    R E S O L V E: 
 
                    Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratação, em cumprimento ao 

disposto no art. 21 e 22 da Instrução Normativa SLTI/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, referente ao 
processo n° 23532.000510/2020-26, cujo objeto consiste na contratação/aquisição de “Equipamentos 
de infraestrutura diversos”, para atender as demandas da Unidade de Engenharia Clínica do HUJM. A 
equipe será composta pelos seguintes colaboradores, sob coordenação do primeiro: 

 

 Sandro Luiz Rostirolla – SIAPE: 1031755; 

 Mohamad Eid Yasin – SIAPE: 2158667. 
 
                   Art. 2º A equipe de Planejamento da Contratação é o conjunto de empregados, que 

reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da Contratação, 
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros. 

 
                   Art. 3º O órgão ou entidade poderão definir de forma diversa a formação de equipe 

responsável pelo Planejamento das Contratações quando contemplarem área técnica específica em sua 
estrutura, observadas as disposições desta seção, no que couber. 

  
                   Art. 4º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a conclusão dos trabalhos 

desta Equipe de Planejamento da Contratação. 
  
                   Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

celebração do contrato. 
 

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonça 
Superintendente   

 
Portaria nº 061, de 30 de janeiro de 2020. 

 
                    A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Müller, no uso das atribuições que lhe 
foram conferidas pela Portaria-SEI no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e, 
 
                   Considerando o Artigo 67° da Lei 8.666 de 21/06/1993 que regulamenta e institui 
normas para licitações e contratos da Administração Pública: A execução do contrato deverá ser 
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração especialmente designado, permitida 
a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 
                   & 1°- O representante da Administração anotará em registro próprio todas as 
ocorrências relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à 
regularização das faltas ou defeitos observados.     
                   & 2°- As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante 
deverão ser solicitadas aos seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
                   Considerando o decreto Lei 2.271 de 07/07/1997 em seu Artigo 6°: A Administração 
indicará um gestor de contrato, que será responsável pelo acompanhamento e fiscalização da sua 
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execução, procedendo ao registro das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel 
cumprimento, tendo por parâmetros os resultados previstos no contrato. 
                                      
                   R E S O L V E:  

                  
                   Art. 1° - Designar como gestora do contrato a servidora Silvana Barbosa de Oliveira CPF: 
022.147.591-58 SIAPE: 2232844, e para desempenhar a função de Fiscal Técnico de Contrato a 
servidora Claudia Irene Reis Arruda CPF: 503.477.801-72 SIAPE: 2158451, junto as Atas de Registro de 
Preços nº 570 a 574/2019, referente ao Pregão Eletrônico n° 102/2019, para fiscalizar/supervisionar e 
controlar a aquisição de “Grampeadores e Clipes Cirúrgicos”, para atender as necessidades do Hospital 
Universitário Júlio Müller, conforme Processo originário 23108.003026/2019-25, e para desempenhar a 
função de Fiscal Administrativo, designo a servidora Thábila Araújo Braz de Proença Oliveira CPF: 
703.925.791-20 SIAPE: 2158731. 
 
                   Art. 2º - A equipe de fiscalização designada, deverá acompanhar desde o início do 
processo (elaboração do processo e ou requisição de compras), ter uma ação pró-ativa, registrando as 
ocorrências relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário para a 
regularização das faltas e defeitos e subsidiar a autoridade competente dos fatos que estão ocorrendo e 
que poderão ocorrer.  
 
                   Art. 3º - A vigência do referido Contrato será de 12 (doze) meses, contados de 
15/01/2020 a 15/01/2021, incluindo prorrogações. 
                   
                   Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 
 

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonça 
Superintendente  

 
Portaria nº 062, de 30 de janeiro de 2020. 

 
                   A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Müller, no uso das atribuições que lhe 

foram conferidas pela Portaria-SEI no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e, 
 
                   Considerando o Artigo 67° da Lei 8.666 de 21/06/1993 que regulamenta e institui 

normas para licitações e contratos da Administração Pública: A execução do contrato deverá ser 
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração especialmente designado, permitida 
a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

                   & 1°- O representante da Administração anotará em registro próprio todas as 
ocorrências relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à 
regularização das faltas ou defeitos observados.     

                   & 2°- As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante 
deverão ser solicitadas aos seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

                   Considerando o decreto Lei 2.271 de 07/07/1997 em seu Artigo 6°: A Administração 
indicará um gestor de contrato, que será responsável pelo acompanhamento e fiscalização da sua 
execução, procedendo ao registro das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel 
cumprimento, tendo por parâmetros os resultados previstos no contrato. 

 
                    R E S O L V E:  
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                    Art. 1° - Designar como gestor do contrato a servidora Daniela Alencar Moreira, CPF: 
052.066.736-09 SIAPE: 2238931, e para desempenhar a função de Fiscal Técnico de Contrato a 
servidora Gabriela Linck, CPF: 013.128.071-64 SIAPE: 2160027, junto a Ata de Registro de Preços nº 
001 a 018/2020, referente ao Pregão Eletrônico n° 001/2020, para fiscalizar/supervisionar e controlar a 
aquisição de “Medicamentos antiparasitários”, para atender as necessidades do Hospital Universitário 
Júlio Müller, conforme Processo originário 23108.057220/2019-21, e para desempenhar a função de 
Fiscal Administrativo, designo o servidor Edmilson Almeida dos Santos, CPF: 544.419.511-91 SIAPE: 
2347791. 

 
                         Art. 2º - A equipe de fiscalização designada, deverá acompanhar desde o início do 
processo (elaboração do processo e ou requisição de compras), ter uma ação pró-ativa, registrando as 
ocorrências relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário para a 
regularização das faltas e defeitos e subsidiar a autoridade competente dos fatos que estão ocorrendo e 
que poderão ocorrer.  
 
                         Art. 3º - A vigência do referido contrato será de 12 (doze) meses, contados de 
20/01/2020 a 20/01/2021, incluindo prorrogações. 
                   
                         Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

 
Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonça 

Superintendente  
 

Portaria nº 063, de 30 de janeiro de 2020. 

 
                         A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Müller, no uso das atribuições que lhe 
foram conferidas pela Portaria-SEI no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e, 

 
                    R E S O L V E: 
 
                    Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratação, em cumprimento ao 

disposto no art. 21 e 22 da Instrução Normativa SLTI/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, referente ao 
processo n° 23532.000532/2020-96, cujo objeto consiste na contratação/aquisição de “Serviço de 
Limpeza”, para atender as demandas da Divisão de Logística e Infraestrutura do HUJM. A equipe será 
composta pelos seguintes colaboradores, sob coordenação do primeiro: 

 

 Lays Ferreira de Almeida – SIAPE: 2158645; 

 Ana Catarina Baicere – SIAPE: 416230; 

 Valéria Shirley Orth de Jesus – SIAPE: 1652376. 
 
                   Art. 2º A equipe de Planejamento da Contratação é o conjunto de empregados, que 

reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da Contratação, 
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros. 

 
                   Art. 3º O órgão ou entidade poderão definir de forma diversa a formação de equipe 

responsável pelo Planejamento das Contratações quando contemplarem área técnica específica em sua 
estrutura, observadas as disposições desta seção, no que couber. 

  
                   Art. 4º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a conclusão dos trabalhos 

desta Equipe de Planejamento da Contratação. 
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                   Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

celebração do contrato. 
 

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonça 
Superintendente   

 
 

Portaria nº 064, de 30 de janeiro de 2020. 

 
                         A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Müller, no uso das atribuições que lhe 
foram conferidas pela Portaria-SEI no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e, 

 
                    R E S O L V E: 
 
                    Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratação, em cumprimento ao 

disposto no art. 21 e 22 da Instrução Normativa SLTI/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, referente ao 
processo n° 23532.000514/2020-12, cujo objeto consiste na contratação/aquisição de “Insumo para 
bomba infusora de contraste radiológico”, para atender as demandas da Unidade de Diagnóstico por 
Imagem e Métodos Gráficos do HUJM. A equipe será composta pelos seguintes colaboradores, sob 
coordenação do primeiro: 

 

 Silvana Barbosa de Oliveira – SIAPE: 2232844; 

 Loidjane Lopes Trajano – SIAPE: 1873032; 

 Diego Castanon Galeano – SIAPE: 2349483; 

 Larissa Maciel Menezes Santos – SIAPE: 2160041; 

 Fabiany Lago Barbosa Holle – SIAPE: 2347718. 
 
                   Art. 2º A equipe de Planejamento da Contratação é o conjunto de empregados, que 

reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da Contratação, 
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros. 

 
                   Art. 3º O órgão ou entidade poderão definir de forma diversa a formação de equipe 

responsável pelo Planejamento das Contratações quando contemplarem área técnica específica em sua 
estrutura, observadas as disposições desta seção, no que couber. 

  
                   Art. 4º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a conclusão dos trabalhos 

desta Equipe de Planejamento da Contratação. 
  
                   Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

celebração do contrato. 
 

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonça 
Superintendente   

 
Portaria nº 065, de 31 de janeiro de 2020. 

 
                         A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Müller, no uso das atribuições que lhe 
foram conferidas pela Portaria-SEI no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e, 
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                    R E S O L V E: 
 
                    Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratação, em cumprimento ao 

disposto no art. 21 e 22 da Instrução Normativa SLTI/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, referente ao 
processo n° 23532.000534/2020-85, cujo objeto consiste na contratação/aquisição de “Container tipo 
marítimo”, para atender as demandas da Unidade de Engenharia Clínica do HUJM. A equipe será 
composta pelos seguintes colaboradores, sob coordenação do primeiro: 

 

 Sandro Luiz Rostirolla – SIAPE: 1031755; 

 Mohamad Eid Yasin – SIAPE: 2158667; 

 Heraldo Afonso Ribeiro – SIAPE: 1573510. 
 
                   Art. 2º A equipe de Planejamento da Contratação é o conjunto de empregados, que 

reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da Contratação, 
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros. 

 
                   Art. 3º O órgão ou entidade poderão definir de forma diversa a formação de equipe 

responsável pelo Planejamento das Contratações quando contemplarem área técnica específica em sua 
estrutura, observadas as disposições desta seção, no que couber. 

  
                   Art. 4º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a conclusão dos trabalhos 

desta Equipe de Planejamento da Contratação. 
  
                   Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

celebração do contrato. 
 

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonça 
Superintendente   

 

Portaria nº 066, de 31 de janeiro de 2020. 

 
                         A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Müller, no uso das atribuições que lhe 
foram conferidas pela Portaria-SEI no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e, 

 
                    R E S O L V E: 
 
                    Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratação, em cumprimento ao 

disposto no art. 21 e 22 da Instrução Normativa SLTI/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, referente ao 
processo n° 23532.000448/2020-72, cujo objeto consiste na contratação/aquisição de “Gases 
Medicinais”, para atender as demandas do Setor de Farmácia Hospitalar do HUJM. A equipe será 
composta pelos seguintes colaboradores, sob coordenação do primeiro: 

 

 Daniela Alencar Moreira – SIAPE: 1238931; 

 Mohamad Eid Yasin – SIAPE: 2158667; 

 Fernando de Souza Fernandes – SIAPE: 2158577. 
 
                   Art. 2º A equipe de Planejamento da Contratação é o conjunto de empregados, que 

reúnem as competências necessárias à completa execução das etapas de Planejamento da Contratação, 
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros. 
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                   Art. 3º O órgão ou entidade poderão definir de forma diversa a formação de equipe 

responsável pelo Planejamento das Contratações quando contemplarem área técnica específica em sua 
estrutura, observadas as disposições desta seção, no que couber. 

  
                   Art. 4º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a conclusão dos trabalhos 

desta Equipe de Planejamento da Contratação. 
  
                   Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

celebração do contrato. 
 

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonça 
Superintendente   

 
SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria nº 067, de 31 de janeiro de 2020. 

 
                     A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Müller, no uso das atribuições que lhe 

foram conferidas pela Portaria-SEI no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e, 
 

                Considerando o disposto no Processo nº 23532.000564/2020-91. 
 
                RESOLVE 
 
                          Art. 1º Designar ANTHONNY DA SILVA PRATES, matrícula SIAPE nº 2158440, para 
substituir MARIA ALBINA TUPAN, matrícula SIAPE nº 2158653 no período de 03 a 12 de fevereiro de 
2020, no cargo de Chefe da Unidade de Programação Orçamentária e Financeira, junto ao Setor de 
Orçamento e Finanças, da Divisão Administrativa Financeira, da Gerência Administrativa do Hospital 
Universitário Júlio Müller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh. 
  
    Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

 
Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonça 

Superintendente  
 

Portaria nº 068, de 31 de janeiro de 2020. 

 
                     A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Müller, no uso das atribuições que lhe 

foram conferidas pela Portaria-SEI no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e, 
 

                Considerando o disposto no Processo nº 23532.000564/2020-91. 
 
                RESOLVE 
 
                          Art. 1º Designar IGOR FRANCIS ALVES MENDES, matrícula SIAPE nº 2996355, para 
substituir RAFAEL TAVEIRA DE SIQUEIRA, matrícula SIAPE nº 1988368 no período de 10 a 24 de fevereiro  
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de 2020, no cargo de Chefe do Setor de Orçamento e Finanças, junto a Divisão Administrativa 
Financeira, da Gerência Administrativa do Hospital Universitário Júlio Müller, da Universidade Federal 
de Mato Grosso, Filial Ebserh. 
  
    Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

 
Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonça 

Superintendente  
 

DESIGNAÇÃO  
 

Portaria nº 069, de 03 de fevereiro de 2020. 

  
                             A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Müller, no uso das atribuições que lhe 
foram conferidas pela Portaria-SEI no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e, 
                                            
                       RESOLVE 
 
                           Art. 1º Revogar a Portaria nº 043, de 21 de janeiro de 2020. 
 
                           Art. 2º Designar LOIDJANE LOPES TRAJANO, matrícula SIAPE: 1873032, para assumir 
interinamente o cargo de Chefe da Unidade de Diagnóstico por Imagens e Métodos Gráficos, junto ao 
Setor de Apoio e Diagnóstico Terapêutico, da Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de Atenção à 
Saúde, do Hospital Universitário Júlio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh, a 
partir de 01 de fevereiro de 2020. 
  
 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 
 

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonça 
Superintendente  

 
Portaria nº 070, de 03 de fevereiro de 2020. 

  
                             A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Müller, no uso das atribuições que lhe 
foram conferidas pela Portaria-SEI no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e, 
                                            
                       RESOLVE 
 
                           Art. 1º Designar EGLIVANI FELISBERTA MIRANDA, matrícula SIAPE nº 1692315, para 
assumir interinamente o cargo de Chefe da Divisão de Enfermagem, junto a Gerência de Atenção à 
Saúde, do Hospital Universitário Júlio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh, a 
partir de 01 de fevereiro de 2020. 
  
 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 
 

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonça 
Superintendente  
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RETIFICAÇÃO 
 

Retificação da Portaria de nº 049, de 27 de janeiro de 2020. 
 
Na portaria de nº 049, de 27 de janeiro de 2020, publicada no Boletim de Serviço de n° 278, de 30 de 
janeiro de 2020, onde se lê: 
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, tendo sua vigência por um período de 
03 (três) anos. 
 
Leia-se:        

 
Art. 3º A Carga Horária atribuída aos Membros do Comitê de Ética em Pesquisa é parte integrante da 
carga horaria semanal contratada, até que a força de trabalho do HUJM seja recomposta pela EBSERH. 
 
E acrescenta-se: 
 
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, tendo sua vigência por um período de 03 
(três) anos. 
 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
REMANEJAMENTO INTERNO 

 
 

Portaria nº 001 de 30 de janeiro de 2020. 
 

   
              A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Júlio Müller – HUJM-

UFMT – filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência 

prevista pela Portaria de 08 de setembro de 2017, e demais manifestações constantes no Processo n. º 

23532.000549/2020-43.  

 
                             RESOLVE:  

 
               Art. 1.º Remanejar a empregada ROSELI GONÇALINA CORREA CAMPOS, matrícula Siape 

n.º3126732, ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem, da Unidade de Bloco Cirúrgico - CME, para a 

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto, junto à Gerência de Atenção à Saúde do 

HUJM-UFMT, filial da Ebserh. 

 

                             Art. 2.º Permanecer, após o remanejamento, com o percentual do adicional de 

insalubridade de 20% (vinte por cento) – Grau Médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo 

com a classificação estabelecida pelo Laudo Técnico de insalubridade do HUJM-UFMT, filial da Ebserh.  
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               Art. 3. Construir o Plano de Trabalho da GDC 2020 da profissional remanejada. Para isso, 

a chefia da Unidade deverá cadastrar o Plano de Trabalho no Portal Mentorh. 

 

               Art. 4.º Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a partir de 1º dezembro de 2019. 

 

VERA LÚCIA FERNANDES ARAGÃO TANUS 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 
 

Portaria nº 002 de 30 de janeiro de 2020. 
 

   
              A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Júlio Müller – HUJM-

UFMT – filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de competência 

prevista pela Portaria de 08 de setembro de 2017, e demais manifestações constantes no Processo n. º 

23532.000551/2020-12.  

 
                            RESOLVE:  

 
              Art. 1.º Remanejar a empregada ANANCY GINA DE ASSUNÇÃO, matrícula Siape 

n.º3126384, ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem, da Unidade de Bloco Cirúrgico - CME, para a 

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto, junto à Gerência de Atenção à Saúde do 

HUJM-UFMT, filial da Ebserh. 

 

                            Art. 2.º Permanecer, após o remanejamento, com o percentual do adicional de 

insalubridade de 20% (vinte por cento) – Grau Médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo 

com a classificação estabelecida pelo Laudo Técnico de insalubridade do HUJM-UFMT, filial da Ebserh.  

 

              Art. 3. Construir o Plano de Trabalho da GDC 2020 da profissional remanejada. Para isso, 

a chefia da Unidade deverá cadastrar o Plano de Trabalho no Portal Mentorh. 

 

              Art. 4.º Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a partir de 1º janeiro de 2020. 

 

VERA LÚCIA FERNANDES ARAGÃO TANUS 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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