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DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE DE REGULAGAO ASSISTENCIAL MES: Fevereiro ANO: 2020
SAB bom saB Dom SaB | bom sAB Dom SAB
0
Juscileide Barbosa Morgan 417151 Chefe SRAS UFMT |40 MT38{MT38/MT38/MT38/MT38|  [MT38|MT38/MT38/MT38/MT38] MT38MT38/MT38/MT38/MT38| A MT38/MT3: 140
0
Kdrida Franciely A. B. de Souza 2174535 Chefe URA EBSERH | 40 U MT28|MT28|MT28|MT28|MT28| MT28{MT28/MT28|MT28|MT2! ~ |MT28{MT28|MT28[MT28|MT28] =y 140
0
Jovanildes de Fatima Silva 416907 Técnico Administrativo UFMT |40 M15 | M15| M15 | M15 | M15 M15 | M15| M15 | M15 | M15| M15| M15| M15| M15 120
Juracy de Almeida Lino 416907 Técnico Administrativo UFMT |40 T15 | T15 | T15 | T15 | T15 T15 | T15 | T15 | T15 : T15 | T15 | T15 | T15 | T1S |. 108
Abilio Anicésio de oliveira 6552332 Técnico Administrativo UFMT |40 | M15| M15 | M15 | M15 | M15 M15| M15| M15 [ M15 | M15| M15| M15 | M15| M15 102
Bruno Borges de Carvalho 1670409 Técnico Administrativo UFMT |40 ‘ D6 8 ’ 8 D6 8 132
Claudio Pereira de Souza 1123877 Mestre de Oficio UFMT | 40 D6 96
Helio Rezende Guimaraes 416764 Técnico Administrativo UFMT | 40 D6 72
Mario Alves Costa 416819 Técnico Contabilidade UFMT |40 D6 7
Rita Caetano de Oliveira 1152515 Enfermeiro(a) UFMT |40 D6 D 120
Cleyton Lara de Barros 1521277 Técnico Administrativo UFMT |40 b 2 T15 24
|Marines Metzler Ferreira 417262 Auxiliar administrativo UFMT |40 M15| M15| M15 | M15 | M15 | M15[ M15| M15| M15[ M15 o M15| M15 | M15 | M15 | M15 102
Nanci Benedita da Silva 552284 Auxiliar Operacional MS 30 : 12
0
Kellen Luzia da Silva 417418 Enfermeiro(a) UFMT | 40 M15| M15 | M15 [ M15 | M15 M15| M15| M15 | M15 M15| M15 | M15 | M15 120
Luciana Batista de Santana 1123813 Administrador EBSERH | 40 a7 MT36{MT36/MT36/MT36|MT36| R MTBS;E MT36|MT36| MT36| MTSGEm MT36| 140
Maria da Graga Cardoso 417354 Enfermeiro(a) EBSERH | 36 M15 |MT36{MT36/MT36|MT36 | M15|MT36|MT36{MT36| MT36(MT36/MT36|MT36| 3 150
Rosana Aparecida de Figueiredo 2167814 Técnico em Enfermagem | EBSERH | 36 L M | LM v | v | : M | L : v |m | M | M 0
Grazielly Nogueira Xavier do 2173389 Enfemeira EBSERH | 36 MT36| M15 [MT36(MT36|MT36) _|MT36| M15 [MT36] M15 MT36| o MT36| 150
TOTAL PROFISSIONAIS. 1 2 s s s s s 1 1 9 8 9 s s 1 3 S ] s 8 9 1 1 4 4 4 s s 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS 3z JCP Eo s 6 6 6 S BT ST 4 6 s 6 ;W R T B 5 € 4 ) ol S 2 7 6 6 1 1800
TOTAL DE PROFISSIONAISNOTURNO| 1 | 1 | 1 1 1 1 1 i 3 1 1 1 5 g o 3 3 1 1 ¥ AR A 1 1 3 1 1
LM o [Manh3 * [ ™M [Diurno (8 hrs) * MT 10h => 40h 12 => 50h
v i 3 % 3 ATarde‘ T Jo) oite (24 D 20h => 80h 24 => 100h
A 5 antdo Dia D AP d" o o d 30h => 120h 36 => 150h
i s __RC A58 e e se e e ] ‘” antdo Noite 08:00 3s 18:00 MT3; 40h => 160h
M15 13:00 35 19:15 T15 |08:00 s 17:00 MT28{07:00 as 17:00 MT36/19:00 3s 07:00 N8 |
[13:003s 17:00 T10
(OBSERVACOES:
* Para insercdo das legendas referentes s jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memarando-Circular - SEI n 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insercdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e s Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH 4
Para o: profissionals cedidos (UFMT, SES sms MS) que cumprem 6 horas, ndo serd necessério registrar o Intervalo Intrajornada de 15 min, &
e -~ =

24, ZS/OZ CARNAVAL 25/02 CINZAS

SALDO DE HORAS NEGATIVAS RETROATIVAS A COMPENSAR:

Bruno Borges de Carvalho
Claudio Pereria de Souza
Mario Alves Costa

Rita Caetano de Oliveira
Luciana Batista de Santana
Juracy de Almeida Lino
Abilio Anicésio de oliveira
Cleyton Lara de Barros
Nanci Benedita da Silva
Juscileide Barbosa Morgan
Karida Franciely A. B. de Souza
Maria da Graga Cardoso

6h

6h

12h
02h
20h
18h
18h
18h
12h
24h
20h
00H

Férias:

Mario Alves Costa 15/01/2020 a 13/02/2020

Claudio Pereria de Souza 14/02 a 23/02/2020 ?
Helio Rezende Guimaraes 03/02 a 17/02/2020

Cleyton Lara de Barros 03/02 a 20/02/2020

Nanci Benedita da Silva 27/01 a 24/02/2020

COBERTURA: Jl EB de Souz

Kdrida cobre TGO dia 02 D6 .,K .
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DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO MEs: Fevereiro ANO: 2020
SAB oom SAB bDom SAB bDom SAB Dom SAB
PRISCILA CAETANO DE OLIVEIRA SOUZA 2135658 ASSISTE| EBSERH | 40 DSR MT28 | MT28 | MT28 | MT28 | MT28 : m MT28 | MT28 | MT28 | MT28 | MT28 MT28 | MT28 | MT28 | MT28 | MT28 E MT28 | MT28 | MT28 | MT28 | MT28 160
PAMELA PINHEIRO DE ARAUIO 1109199 ASSISTE| EBSERH | 40 MT17 | MT17 | MT17 | MT17 | MT17 m‘ MT17 | MT17 | MT17 | MT17 | MT17 - DSR | MT17 | MT17 | MT17 | MT17 | MT17 DSR PF PF PF MT17 | MT17 136
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 336 1 1 S 2 2
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO)| T4
y i ARGA HORA A
L rni | FE |Ponto Facull PF [Manh3 * 10h => 40h 12 => 50h
Licenca Paternidade FD 0 ** Dia/ noite (24 hrs) * 20h => 80h 24 => 100h
Licenga Médica/Odontoldgica Semanal Remunerado g de Horas Plant3o Dia (12 hrs) * APHs "d" ou "n"(12hrs continuas) d/n 30h => 120h 36 => 150h
Licenga Ca RC stamento .8 Plantdo Noite (12 hrs) * @0h => 160h
—
COES:

k4 Para |nserc50 das legendas referentes 3s jomadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.

** Para inserg3o das | dasr aos i em leieas C de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionals cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo serd necessério registrar o intervalo intrajornada de 15 min
FACULTA 2

24,25/02: CARNAVAL ; 26/02 = CINZAS

*PAMELA PINHEIRO DE ARAUJO: COMPENSAGAO DE CARGA HORARIA DE PONTO FACULTATIVO DE CARNAVAL E CINZAS A PARTIR DE 21/01/2020.




