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DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVO E SEMI INTENSIVO ADULTO MEs: Margo ANO: 2020
bom SAB bom SAB pom SAB bom SAB bom
CARINE QUEDI LEHNEN IVOGLIO 2322696 5990 MEDICEB! 24 M5 M8 M8 M8 M15 M15 M8 M8 L% M15 M15 M8 M8 M8 M15 M15 Mg L% L M8 Mi15 M8 104
ELOISA KOHL PINHEIRO 2175226 2720 MEDIC UFMT | 20 84
ERIKA KAMEYA DA SILVA 1344716 3783 MEDICQEBSERH| 24 Mis B D6 M1s BT Lt D6 D6 L4t D6 96
GRACIANA SOARES DA SILVA 2578940 4449 MEDICq UFMT | 30 T1s B 8 8 15 15 15 15 15 132
GILBERTO PAULO PEREIRA FRANCO 2366631 4449 MEDICq UFMT | 30 B 15 8 - 15 15 T15 m1s | 138
JUSSARA FIALHO FERREIRA CORTES 2294726 3450 MEDICq UFMT | 20 M15 M15 8 B M1S M15 M15 M15 8 M15 M15 mis | g0
MARCIO OLIMPIO RODRIGUES PAES 1315313 | 5939 MEDIC]EBSERH| 24 FE | FE | FE | FE | FE | FE D6 D6 D D6 D6 73
MARIA AUXILIADORA DA CRUZ 1379550 2655 CHEFE| UFMT | 40 M15 M15 M15 M15 M15 D6 : M15 M15 M15 M15 M15 M15 M15 M15 M15 D6 D6 M15 M15 M15 M15 M15 D6 174
RICARDO ANTONIO DE PAULOS 1562641 5296 MEDICQ EBSERH| 24 M15 15 L M15 15 m1s 15 M15 15 D6 m1s 104
SANDRO ANDREY NOGUEIRA FRANCO 2175205 2690 MEDIC] UFMT | 20 96
SUZANA APARECIDA RODRIGUES SANTOS PAL| 2330990 2678 MEDICq UFMT | 20 D Mi5 D6 M1s M15 D6 M15 mis | 90
CAROLINA SANTOS ARRUDA 2412141 6482 MEDIC(EBSERH| 24 T15 T15 T15 D6 T1S T15 T15 T15 D6 T15 T15 104
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 1 3 4 3 4 2 2 2 3 a 3 4 3 1 : 4 3 4 3 2 2 3 4 3 a 3 2 1 2 3
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 1 2 1 2 1 1 2 X 1 1 2 1 1 1 2 1 2 - | 4 2 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1285
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO| 1 1 ¢ ] 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1
Legenda: OR A ARCO
e, e M _PF |Manh3* Diurno (8 hrs) * 10h => 44h 12 => 52h
e 3 : Dia/ noite (24 hrs) * 20h => 88h 24 =>10ah
ca IV d % Descanso (3] Plantdo Dia (12 hrs) * APHs "d" ou "n"(12hrs continuas) 30h => 132h 36 => 156h
a Capacitagio i Recesso Plantdo Noite (12 hrs) * 07:00 as 19:00 40h => 176h
07:00 as 13:15 M15  [13:00 35 19:15 T15 |07:00 as 16:00 LYarl3 19:00 as 07:00

OBSERVAGOES:

em leie as Ce

* Para insercdo das legendas referentes s jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEIn® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para inserc8o das r aos

de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.

Para os profissionals cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo serd necessdrio registrar o intervalo intrajornada de 15 min

MARCIO: 21/02/20 A 06/03/20

COMPENSANDO CARGA HORARIA POSITIVA:

MARCIO: +10H

ELOISA: +4H (PARTICIPACAO EM COMISSOES)

ERIKA: +10H

COMPENSANDO CARGA HORARIA NEGATIVA:

SANDRO: +4H

CARGA HORARIO POSITIVA A SER COMPENSADA:

JUSSARA: +4H
SUZANA: +2H
ERIKA: +2H

JUSTIFICATIVA DE INTERVALO INTRAJORNADA:
CONFORME PROCESSO SEI NUMERO: 23108.961331/2018-52
INTERVALO INTRAJORNADA SERA CUMPRIDO CONFORME CONDICOES RELACIONADAS AO PLANTAO.

PROCESSOS DE REDUCAO DE CARGA HORARIA de 40 para 30 horas semanais:

Graciana Soares: Processo n® 23108.022432/2019-97
Gilberto Paulo: PROCESSO N 23108.022922/2019-93
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|DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - ENFERMEIROS MES: Margo ANO: 2020
bom SAB bom SAB bom SAB bom SAB bom
MATUTINO 0
ELOANA FERREIRA D'ARTIBALE 2238997 | 275070 | Enr | EBSERH| 36 FE | FE | FE | FE | FE | FE sl M15 | M15]| T15 [ T15 | M15 | T15 [ M15| M15 T15 | M15 Mi15| T15 sa | CH-6| CH-6| 108
VALERIA CABRAL RODRIGUES 2313485 | 204903 | Ene [ EBSERH| 36 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 R T15 | T15 [ M15 | M15| T15 [EBE M15 | T15 | T15 [ M15 | M15 [lDE M15 M15 M15 M15 | M15 [ 156
VESPERTINO 0
ALENN BARBARA DE AMORIM-RT 3133874 | 197524| ene [EBSERH| 36 58 MT37| T14 |[MT37| T14 |MT37 MT37| T14 |MT37| T14 [MT37| MT37| T14 |MT37| T14 [MT37, MT37| T14 |MT37| T14 [MT37] MT37| T14 | 158
VIVIAN JACQUELINE R. BOAVENTURA 2158742 | 122765| enr |EBSERH| 36 T15 | T15 [ T15 | T15 | T15 FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE T15 | T15 | T15 D6 T15 | T15 | 84
NOTURNO 0
FRANCINE FONSECA SIMOES 1366414 | 87324 ene | RIU | 40 132
LENNON RODRIGUES SILVA 1893825 | 331492| Enr [EBSERH| 36 T15 149
NARA DE OLIVEIRA ALVES 3126770 | 3326539| ene | EBSERH| 36 T15 D6 135
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 1 2 1 2 1 2 ¥ 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 i 1 2 1 1 2 3 2 1 2 1 1 2 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 F 2 2 1 1 2 2 2 2 2 1 1 2 3 922
70"“2’“!“0!“5“0"““0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ; & 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1
Legenda: A HORARIA A
Licenca Maternidade LM |Férias FE_[Ponto Facul PF_|Manha * [ ™ [Diurno (8 hrs) * MT 10h => 4ah 12 => 52h
Licenca Paternidade Lp Feriado FD_|Abono ** AB |Tarde * T B oite D 20h => 88h 24 => 10ah
Licenga Médica/Odontologi L |Descanso IR d 'DSR [Compensacao de Horas*** [Z1M Plantio D D APHs"d" o : . 30h -> 132h 36 => 156h
Ticenca Capacitagao LC ecesso RC_|Afa s AF L o No a0 => 176h
OBSERVACOES:
* Para insercdo das legendas referentes 3s jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEi ne 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para il ¢8o das aos i em lei e as Cy de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n2 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo serd necessdrio registrar o intervalo intrajornada de 15 min
SALDO DE HORA FICTA A COMPENSAR - 2019 COMPENSACAO DE HORAS FICTAS: FERIAS:

LENNON RODRIGUES: 22h
NARA ALVES: 07h

LENNON RODRIGUES: 7h
NARA ALVES: 21h

SALDO DE HORAS POSITIVAS A COMPENSAR POSTERIORMENTE:
ALENN BARBARA: 3h referente 3 reunido de enfermeiros realizada no dia 06/01/20.Das 17:00h as 19:00h+2h referente a escala de margo

ELOANA D'ARTIBALLE: 06:30h: REFERENTE A 01:30h COBERTURA NO PLANTAQO DO DIA 22/06 - 19 AS 20:35. + 02 HORAS REFERENTE AO CURSO DE HIGIENE ORAL+

02h referente a reunido de enfermeiros realizada no dia 06/01/20. + 1h ref. A hora excedente da escala de janeiro

FRANCINE SIMOES: 02 h REFERENTE AO RECESSO DO CARNAVAL

LENNON RODRIGUES: 33h Ref. A 13h ref a horas excedentes da escala de Janeiro + 8h ref a escala de fevereiro + 6h ref a cobertura de atestado 10/02/20 + 06h

Refente a cobertura de atestado 16/12/19
NARA ALVES: 29h: 02h referente a reunido de enfermeiros realizada no dia 06/01/20. Das 17:00h s 19:00h. +

10h Ref. Escala de Janeiro + 11h Ref a escala de fevereiro+ 6h ref a cobertura de atestado 17/02/20
VALERIA CABRAL: 03h Ref. A 02h referente & reunido de enfermeiros realizada no dia 06/01/20. Das 17:00h s 19:00h + 1h ref. A hora excedente da escala de janeiro

Eloana Ferreria D'Artibale: 27/02/20 a 06/03/20

Vivian: 09/03/2020 a 22/03/2020

COMPENSAGAO DE HORAS POSITIVAS CONCEDIDA EM MARCO 2020:
Eloana Ferreria D’Artibale: 12h referente a cobertura de atestado nos dias 07 e 14/02/20

HORAS NEGATIVAS A COMPENSAR POSTERIORMENTE:

Valéria Cabral: 6h referente ao dia 31/01/2020
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DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - TECNICO EM ENFERMAGEM MES: Margo ANO: 2020
DOM Dom SAB boMm SAB bom SAs bom

JOELMA FERNANDA BURI DA CONCEICAO 3126273 | 930044 TE |EBSERH| 36| 26 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 [ M15 | M15 | M15 [BE M15 [ M15 M15 | M15 ol M15 [ M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | 162
MEIRE REGINA DA SILVA 3126613 | 132865 | TE |EBSERH| 36| 25 M15 M15 M15 2L M15 [ M15 | M15 | M15 | M15 oL M15 | M15 | M15 [ M15 [ M15 ; M15 | M15 | M15 | M15 | M15 D M15 | M15 | 156
INATHALIA DE PAIVA MACIEL 2167214 [ 677288 | TE |EBSERH| 36| 28 D6 M15 | M15 | M15 | M15 D FE | FE | FE | FE | FE | FE | F FE | FE| FE | FE | FE | FE | FE | FE M15 [l M15| M15| 78
|ROSMARI SATTLER 1252726 | 689821 | TE | EBSERH| 36| 28 oLl M15 | M15 Mi5 | M15]| m15 [ M15 | M15 [ M15 oL M15 [ M15 | M15 | M15 [ M15 FE | FE | FE | FE | FE ) R PR | 14
ROSELI GONCALINA C. CAMPOS 3126732 TE | EBSERH | 36 25 oIl M15 | M15 | M15 [ M15 | M15 M15 | M15 | M15 [ M15 | M15 [l M15 | M15 [ M15 M15 | M15 | M15 | M15| M15 oIl M15 | M15 | 156
ANANCY GINA DE ASSUNGAO 3126384 | 527602 | TE |EBSERH| 36 32 T15 [ T15 | T15 | T15 [ T15 T15 | T15 [ T15 | T15 | T15 oIl 715 | T15 | T15 T15 L T15 | T15 | T15 | M15] T15 D6 T15 | 156
IZAURETE RODRIGUES NOGUEIRA 3126666 | 162844| TE | EBSERH| 36 31 T15 | €H-6| T15 | T15 | CH-6 715 | 715 | T15 | T15 | T15 B 115 [cH6| 115 [cHe] 115 | D6 M15 T15 | T15 T15 | T15 | 132
JOILSON DE SOUZA ROSA 2191588 | 222019 | TE |EBSERH| 36 33 FESE TR Sl T15 | 115 | T15 D6 T15 | T15 | T15 | T15 | T15 T15 | 715 [ M15] T15 | T15 0L T15 | T15 | 156
MARCO ANTONIO 2167205 20520 | TE |EBSERH| 36 32 | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE D6 M15| T15 [ T15 | T15 D6 _ | 15| 115 | T15 | T15 oL T15 | T15 | 96
MARIA NAZARE DE MORAES 3050297 | 1E+06 | TE | EBSERH| 36 33 _|ms| 115|115 | 115 | T15 T15 | T15 | T15 | T15 | T15 715 | 115 | M15 | T15 [ M15 oL T15 [ T15 | T15 [ T15 D6 T15 156
NEORAIDE DE CALDAS PEREIRA 3120985 | 2€+06 | TE |EBSERH| 36 33 D6 T15 | T15 | T15 | T15 D6 T15 | T15 | T15 | T15 715 | 715 | T15 | T15 [EGE M15 T15 | T15 | T15 oLl 115 | T15 | 156
ANDREIA DE SOUZA FERREIRA 2167102 | 467651 | TE | EBSERH| 36 54 8 156
CRISTIAN RIBEIRO DA SILVA 1435985 | 628542 | TE | EBSERH| 36 53 o - 143
JULIANO LOPES LELLIS 2163221 [ 235399 | TE | EBSERH| 36 54 8 8 156
MARILEY APARECIDA SIMAO SANTI 2158663 | 332692 | TE |EBSERH| 36 54 130
|SILVANETE RIBEIRO DA SILVA 2149183 | 225278 | TE | EBSERH| 36 56 FE FE | 17
THIMOTEO TITO DA SILVA 2173591 | 110662 | TE |EBSERH| 36 56 o 8 8 130
ANDREIA APARECIDA QUEIROZ CAMPOS 2167565 | 177741 TE |EBSERH| 36 53 8 143
CLAUDIA SANDRA LENHARDT DE OLIVEIRA 2167130 [387698 | TE | EBSERH| 36 53 8 156
DANIELA DOS SANTOS 1366637 | 167570 | TE | UFMT [ 40 55 8 8 144
GONCALO DE OLIVEIRA SANTOS 2167679 | 961261 | TE | EBSERH| 36 54 143
HOZANA SILVA 2174526 | 160274 | TE | EBSERH| 36 55 156
RICHARD LOPES DA SILVA 1366540 | 84215 | TE | UFMT | 40 54 3 156
DANIELA DOS SANTOS d6

RICHARD LOPES DA SILVA | T T[T 11 d6

TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 4 a a 4 4 4 4 a 4 4 a 4 a 4 a 4 a a 4 3 3 4 a a a a a 4 a 4
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO | 4 4 a S 5 4 4 4 | S 4 4 4 a 4 5 5 a 4 3 3 a4 a 4 $ 4 4 a 5 3248
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO| 5 S 5 4 a a4 4 4 a4 3 4 5 4 5 a a4 ] 5 a 4 3 4 a4 4 4 5 5 5 4

Legenda: A ORARIA

Licenga Maternidade M [Férias FE_[Ponto F Diurno (8 hrs) * 10h => 44h 12 =>52h

Licenca Paternidade LP Feriado FD [Abono ** Dia/ noite (24 hrs) * 20h => 88h 24 => 10ah

Licenca Médica/Od l6g L Semanal R d DSR Wde Horas*** [{{8 Plantdo Dia (12 hrs) * APHs "d" ou "n"(12hrs continuas) 30h > 132h 36 -> 156h

Licenga Capacitaca LC Recesso RC |Af; b .Yl Plantdo Noite (12 hrs) * 40h => 176h

07:00 s 13:15 m15  [13:00 3s 19:15 T15 |07:00 as 19:00 ;T 19:00 a5 07:00 |

Enfermeira

COREN 197524

9iloal aot0




HOSPILALL
l' l\ll \ (l;l(\s;# : l \ ;{ ll ( l){ HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER

ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - TECNICO EM ENFERMAGEM

(OBSERVACOES:
* Para insercdo das legendas referentes s jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insercdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e 4s CompensagBes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memarando Circular - SEIn® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.

MES: Margo ANO:

SAB bom SAB DoM

2020

Para os profissionais cedidos (UFMT, SFS, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo serd necessério registrar o intervalo intrajornada de 15 min

SALDO DE HORA FICTA A COMPENSAR - Ref 2019 HORA FICTA CONCEDIDA EM MARCO/20
Andréia Aparecida: 00h Cristian Ribeiro: 13h
Andréia de Souza Ferreira: 17h Mariley Aparecida: 26h
Claudia Sandra: 22h Thimoteo Tito da Silva: 26h
Cristian Ribeiro: 14h Gongalo de Oliveira: 12h
Hozana Silva: 21h Silvanete: 9h

Juliano Lopes: 18h Andréia Aparecida: 07h
Mariley Aparecida: Oh

Silvanete Ribeiro: 14h

Thimoteo Tito da Silva: 00h

Gongalo de Oliveira: 11 h

Girlene Onézio: 09h

Joelma Fernanda: 2h

HORAS POSITIVAS A COMPENSAR POSTERIORMENTE:

Izaurete: Ainda estéd com 20h referente ao curso sala de vacinagdo(MEMO GO n. 45/2019) para compensar posteriormente
Andréia de Souza: 6h+ referente ao més de fevereiro

Cristian: 6h+ referente ao més de fevereiro

Silvanete: 13h+ referente ao més de fevereiro
Thiméteo: 9h+ referente ao més de fevereiro

Mariley: 6h+ referente ao més de fevereiro

FERIAS:

Marco Antonio: 26/02/20 4 11/03/20

Silvanete: 17/02/20 4 02/03/20 e 18/03/20 4 22/03/20
Nathdlia: 09/03/20 a 23/03/20

Rosmari: 24/03/20 3 06/04/20

HORAS NEGATIVAS A COMPENSAR POSTERIORMENTE:
DANIELA SANTOS: 2h REFERENTE A ESCALA DE NOVEMBRO
RICHARD: 6H REFERENTE A ESCALA DE FEVEREIRO

COMPENSACAO DE HORAS DEVIDAS
Joelma: Compensando 6h referente ao dia 22/01/2021

COMPENSANDO HORAS POSITIVAS:

Izaurete: Estd compensando 22h referente ao curso sala de vacinagdo(MEMO GO n. 45/2019)

Andréa Apareciga: 06h+ referente ao més de fevereiro




