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DIVISAO /SETOR/UNIDADE: SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR MEs: Margo ANO: 2020
oom SAB DOM SAB Dom SAB bom SAB DOM
Daniela Alencar Moreira 1238931 4272 Farmacéutica EBSERH | 40 MT28|MT28|MT28(MT28|MT2 MT28|MT28{MT28/MT28|MT28| MT28|MT28|MT28(MT28|MT28| MT28|MT28|MT28|MT28(MT28) MT28|MT28| 176
o
Katiane Magna do Rosario 3050310 2313 Farmacéutica EBSERH | 40 B D6 D6 D6 D6 D6 D6 §a D6 D6 D6 D6 D6 D6 D D D 180
Leidiane Ferreira Cardoso 3145155 551988 Farmacéutica EBSERH | 40 6 D D D6 D 180
Larissa Finger 3034445 2053 Farmacéutica EBSERH | 40 | b6 D6 D6 Sy D6 180
Carlos Nunes Vaz Guimaraes Neto 1152575 140 Farmacéutica UFMT | 40 Fe | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE 12
0
Sebastiao Fi isco da Concei¢do 416671 Assist. Administrativo UFMT | 40 FE FE F FE 0
Jose Carlos Cardozo Oliveira 3060180 Técnico Farmécia EBSERH | 40 ) D 2 D6 168
Jose Antonio da Silva Carmo 1123941 Técnico Farmécia UFMT | 40 D6 D6 D > D 180
Cid de Lara Pinto 416671 Técnico Farmécia UFMT | 40 D6 D6 D6 D 180
Robson Luiz Ribeiro Jambeiro 416846 Técnico Farmécia UFMT | 40 D6 D6 180
Maria Aparecida de Oliveira 1123787 Telefonista UFMT 40 D6 D6 132
Nivaldo Nunes de Almeida 415458 Assist.Administrativo UFMT | 40 D6 D6 36
Adair Izaura Alves 417417 Assist. Administrativo UFMT | 40 FE L LoRE “ 24 36
0
Eudes Antonio Pedroso 1425748 1099 Farmacéutica UFMT | 40 D6 156
Maria Alice Fernandes Martins 1559720 597 Farmacéutica UFMT | 40 8 D6 D6 156
0
Eloiza Benedita da Costa 416812 Auxiliar Enfermagem UFMT | 40 N8 D6 | N8 | N8 108
|Domicio Cezario de Arruda 417349 Assist. Administrativo UFMT | 40 N8 N8 108
Leandro Marques Figueiredo 1521289 Assist. Administrativo UFMT 40 N8 N8 | N8 108
0
Eudes Antonio Pedroso 1425748 Farmacéutica UFMT | 40 72
Maria Alice Fer des Martins 1559720 Farmacéutica UFMT | 40 84
Cid de Lara Pinto 416671 Técnico Farmécia UFMT | 40 d6 60
Jose Antonio da Silva Carmo 1123941 Técnico Farmacia UFMT | 40 d6 a8
Robson Luiz Ribeiro Jambeiro 416846 Técnico Farmacia UFMT | 40 > dé 84
Eloiza Benedita da Costa 416812 Auxiliar Enfermagem UFMT 40 o T A o 0
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTING| 4 7 4 6 4 6 € 2
TOTAL DE PROFISSIONAIS 4 7 4 6 4 6 4 2624
TOTAL DE PROFISSIONAIS 2 2 2 2 2 2
T " [Manha * - | ™ [Diurno (8 hrs) * 10h => 44h 12 => 52h
% Dia/ noite (24 hrs) * 20h => 88h 24 => 10ah
X W Plantdo Dia (12 hrs) * D APHs "d" ou "n"(12hrs continuas) 30h => 132h 36 => 156h
Y 5 tam 0 g Plantdo Noite (12 hrs) * N |40h => 176h
[13:0035 19:15 T15 [07:00 as 19:00 D6 |19:00 a5 07:00 N8 _|08:00 3s 17:00
(OBSERVACOES:
‘l Para insergdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para inser¢do das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e 3s Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEl n2 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo serd necessdrio registrar o intervalo intrajornada de 15 min.
FERIAS: OBSERVACAO: SALDO DE HORAS NEGATIVAS A COMPENSAR:
Carlos: 03/03 a 01/04/2020 Leandro compensaré 24h da carga hordria do més nas atividades conferidas a folha de pagamento na DIVGP. Carlos, Adair Izaura (jan/20), com 06 horas negativas, irdo compensar em abril/20. . .
Sebastido: 02/03 a 31/03/2020 Eudes e Maria Alice com 36 horas/semana com compensag3o de carga horéria em cursos/i Bes/s iss& COMPENSAGAO DE HORAS NEGATIVAS: g mda Mn 4 j /C) 3 /2020
Eudes: 17/02 a 02/03/2020 SALDO DE HORAS POSITIVAS A COMPENSAR: Robson, Katiane, Larissa compensando 04 horas negativas referentes a jan/20.
Adair Isaura: 09/03 a 06/04/2020 Maria Alice com 04 horas positivas a compensar em abril/20. COMPENSAGAO DE HORAS POSITIVAS:
LICENCA MEDICA: José Anténio: 05 horas positivas (18/11) a compensar em abril/20. Domicio: compensando 24 horas positivas (referente 12 e 17/12/19) )

Nilvado: 24/12/2019 a 22/03/2020 Jose Carlos compensando 04 horas positivas referente a jan/20.
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|DIVISAO /SETOR/UNIDADE: SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR / ABASTECIMENTO MmEs: Margo ANO: 2020
boM SAB | Dom sAB | Dom $AB | DOM SAB | DOM
GABRIELA LINCK 2160027, Farmacéutico Ebserh | 40 59 MT38| MT38 | MT38 | MT38 | MT38 MT38| MT38| MT38 [ MT38 | MT38 MT38 | MT38 | MT38| MT38| MT38 MT38| MT38| MT38 | MT38 | MT38 MT38| MT38
EDMILSON ALMEIDA DOS SANTOS|  2347791]  Administrativo Fbserh | 40 59 MT36 | MT36 | MT36 | MT36 | MT36 MT36 [ MT36 | MT36 | MT36 | MT36 MT36 | MT36 | MT36 | MT36 | MT36 MT36 | MT36 | MT36 | MT36 | MT36 MT36 | MT36
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO) 2 2 2 2 2 - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 2 2 2 2 2 2 z 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TOTAL DE NOTURNO
Legenda: ARGA HORARIA A
Licenca Maternidade LM Férias FE_|Ponto Facul PF_[Manh3 * [ ™ [Diurno (8 hrs) * MT 10h => 44h 12 => 52h
Licenca Paternidade LP Feriado FD_|Abono ** AB |Tarde * Ll Dia/ noite (24 D 20h => 88h 24 => 104h
Licenga Médica/Od logica L D S R di DSR |C ¢do de Horas*** CH LIFTTERLIE D AP d" o o a d 30h => 132h 36 => 156h
Licenga C: itacdo LC Recesso RC |AF: I I3 Plantio Noite 40h => 176h
(OBSERVAGOES:
* Para insergdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEl n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.

** Para inser¢do das legendas aos P em lei e as C Bes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEl n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, n3o seré necessirio registrar o intervalo intrajornada de 15 min
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