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SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N° 155, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
“MARIA APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, conforme Portaria SEI n° 5, de 02 de outubro de 2017, publicada no
Boletim de Servigo n°® 318, de 02 de outubro de 2017, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o disposto no inciso 1V do art. 2° da Portaria n® 125, de 11 de dezembro de
2012, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, publicada no DOU de 13 de
dezembro de 2012, e considerando o documento expedido pela Geréncia Administrativa
a folha 129 do Processo de n° 23538.000336/2018-47, resolve:

Art. 1° Constituir Comissdo para apurar valores, avaliar e operacionalizar
possivel encontro de contas a fim de liquidar eventuais saldos financeiros relativos aos
servigos de lavanderia, no ambito do Hospital Universitario “Maria Aparecida
Pedrossian” — UFMS:

Icaro Santana Ortiz SIAPE: 2275261
Nathalie Araujo da Rocha Viega SIAPE: 2275233
Celso Cavalheiro SIAPE: 04338485

Art.2° Nomear como Presidente icaro Santana Ortiz, e nas faltas e

impedimentos deste, Nathalie Aradjo da Rocha Viega;

Art. 3° O prazo estabelecido para a concluséo dos trabalhos sera estipulado

em 30 dias;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDIO CESAR DA SILVA
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Processo n® 23538.000361/2018-21

PORTARIA DE INSTAURACAO — INVESTIGACAO PRELIMINAR

PORTARIA n° 156, de 26 de Junho de 2018.

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 13

da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Designar JULIANA BAPTISTA BANEGAS, Matricula SIAPE n°
2249853, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, lotada no Setor de
Engenharia Clinica’ HUMAP-UFMS, para atuar como COMISSARIA e conduzir
procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado
irregular descrito no Processo n°® 23538.000361/2018-21, através da coleta de provas,

depoimentos e demais diligéncias porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos

da comissaria.

Art. 3° Este despacho entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prof. Dr. Claudio César da Silva

Superintendente/HUMAP-UFMS
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Processo n® 23538.000359/2018-51

PORTARIA DE INSTAURACAO — INVESTIGACAQ PRELIMINAR

PORTARIA n° 157, de 26 de Junho de 2018.

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 13

da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Designar PRICILA LIMA DOS SANTOS, Matricula SIAPE n°
2254060, ocupante do cargo de Analista Administrativo, lotada no Setor de Gestdo do
Ensino/HUMAP-UFMS, para atuar como COMISSARIA e conduzir procedimento de
Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no
Processo n° 23538.000359/2018-51, através da coleta de provas, depoimentos e demais

diligéncias porventura necessarias.

Aurt. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos

da comissaria.

Art. 3° Este despacho entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prof. Dr. Claudio César da Silva

Superintendente/HUMAP-UFMS
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Processo n® 23538.001211/2017-53

PORTARIA COLEGIADO JULGADOR - PAS

PORTARIA n° 158, de 28 de junho de 2018

O Colegiado Julgador composto pelo Superintendente, Gerente Administrativo e
Gerente de Atencdo a Saude, nos moldes do art. 114 da Norma Operacional de Controle
Disciplinar, no exercicio das atribui¢cbes conferidas pelo art. 109 da referida norma,

resolve:

DEMITIR POR JUSTA CAUSA a empregada publica indiciada no Processo
n® 23538.001211/2017-53, com fundamento nas recomendacdes do Setor Juridico
contidas no Parecer n° 086 as fls. 67 e 68, pela préatica da infracdo disciplinar capitulada
nos art. 37, incisos XVI, XXVI, art. 39, inciso V, art. 54, paragrafo unico, art. 55, inciso

I11 do Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Campo Grande, 28 de junho de 2018.

Claudio César da Silva

Superintentende

Dario César Brum Arguello

Gerente administrativo

Andréa de Sigueira Campos Lindenberg

Gerente de atengdo a saude
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MP

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Fundacgao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN

PROCESSO DE S'ELEQAO PARA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS DO HUMAP-UFMS PARA PARTICIPACAO DE
CAPACITACOES COM ONUS.

EDITAL 01/2018

O Superintendente do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian no uso de
suas atribuicBes legais, torna publico o processo de selecdo para concessdo de
pagamentos de inscrices em CapacitacOes externas e pagamento de instrutéria para
Capacitacdo in company aos servidores e empregados publicos em exercicio no
HUMAP-UFMS, obedecendo os critérios e regras dispostos na Norma Operacional n°
02, de 16 de maio de 2014 e mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus

anexos.

1. DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar servidores e empregados publicos para
concessdo de pagamentos de inscricdes em Capacitagdes externas e pagamento de
instrutoria para Capacitacdo in company, conforme disponibilidade orcamentaria, no
valor de R$ 45.000,00. A exigéncia da administracdo publica contemporanea por
melhor desempenho do servico publico e pela melhoria continua da qualidade do
atendimento e da qualidade do gasto publico tem requerido uma capacitagdo
permanente e continuada dos servidores e empregados publicos.

Além disso, busca-se atender as determinagdes legais que atribuem a cada instituicdo a
competéncia de elaborar politicas de capacitacdo voltadas a melhoria das condicdes de
trabalho, ao desenvolvimento de seus servidores e empregados publicos e a necessidade
de suprir as lacunas profissionais detectadas nas avaliacGes de competéncias do GDC ou

em virtude de demanda da area de atuacao.
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2. DAS CONDICOES GERAIS

A concessdo de pagamentos de inscricdes em CapacitacGes externas e pagamento de
instrutéria para Capacitacdo in company aos servidores e empregados publicos em
exercicio no HUMAP-UFMS obedece aos critérios e regras dispostos na Norma
Operacional n° 02, de 16 de maio de 2014, mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

2.1. Entende-se por capacitagdes externas: eventos de capacitacdo aberto a participagdo
de profissionais de diversas organizacdes, realizado e certificado por instituicdo publica
ou privada, em nivel nacional ou local, na modalidade presencial ou a distancia.

2.2 Define-se Capacitacdo in company como evento de capacitacdo de pequena e média
duracdo realizado para o servidor e empregado publico do HUMAP-UFMS. Pode ser
realizado e certificado pela prépria EBSERH ou por instituicdo contratada, em nivel
nacional ou local e na modalidade presencial ou a distancia.

2.3 A frequéncia € indispensavel para a certificacdo, em ambos o0s casos.

3. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DAS ACOES DE CAPACITACAO

3.1 Sera utilizada a metodologia da matriz B.A.S.1.C.O. como ferramenta para a selecéo
das acdes de capacitacao a serem priorizadas.

3.2 Assim, pra a construcdo da tabela de prioridades, cada acdo de capacitacdo proposta

deve ser analisada separadamente tomando sempre como base todos os critérios,

atribuidos uma nota de 1 a 5, de acordo com a tabela abaixo.

Beneficios | Abrangéncia | Satisfacdo | Investiment | Cliente Operacdo
Alcance NUmero de Interna 0S Impacto | Melhorias
dos Colaborador | Investiment | Impacto no nos nos
Not Objetivo_s es 0 qle Orgamento Servigos | Processos
a Estratégic | Capacitados | Capacitacdo | Disponivel | Prestados de
0s e ou para a Trabalho
metas do Equipe ou
GDC Publico
Alvo.
Nenhum
De vital | Acimade 51 mvestément Impacto De vital
5 | importanci | colaborador oce Até 5% muito Importanci
a es capac |t_a(;ao grande a
nos ultimos
02 anos
Impacto 36 a 50 Investiment Impacto Impacto
4 | significati | colaborador 0 para 06 a10% | significati | significati
VO es capacitacdo VO VO
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colaborador
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altimos 02
anos

Investiment
0 para
i
Impacto 21a35 C(?(S ?)% taa (;16(130 Impacto Impacto
] colaborador 11 a 20% , ,
razoavel o colaborador razoavel razoavel
€s nos
altimos 02

anos

Investiment
0 para
capacitacdo
Pouco 11220 del1le15 Pouco Pouco
2 . colaborador 21 a 30%
impacto o colaborador Impacto Impacto

€s nos
altimos 02
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Investiment
0 para
01210 capgcitagéo _
Algum maisde 16 | Acimade Algum Algum

. colaborador . i
impacto o colaborador 31% impacto impacto
s nos
ultimos 02
anos

3.3. Analisadas as propostas, sera dada prioridade a que possuir maior pontuacdo na
soma de todos os atributos da tabela acima. O desempate serd obtido pela selecdo da
proposta que tiver maior pontuacdo no fator C, persistindo o empate, maior pontuacgao
nos fatores B, I, O, A e S, sucessivamente.

4. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
Poderdo participar deste processo os servidores e empregados publicos que atendam,
simultaneamente, os requisitos estabelecidos nos Art. 16 a 23 da Norma Operacional
EBSERH n° 02, de 16 de maio de 2016.

5. DOCUMENTOS PARA INSCRI(;AO
5.1. Para se inscrever, as unidades deverdo preencher requerimento de solicitacdo de

capacitacdo com onus (Anexo |) e entregar na Divisdo de Gestéo de Pessoas.
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5.2 O prazo para as unidades de servico se inscreverem, a capacitacdo com oOnus sera
impreterivelmente de 02/07/2018 a 20/07/2018,

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Cabera a Divisdo de Gestdo de Pessoas, verificar se os pedidos dos servidores e
empregados publicos atendem aos requisitos citados no item 4 e se os documentos
foram encaminhados conforme item 5.

6.2 Caberd ao Nucleo de Educacdo Permanente classificar os requerimentos de acordo
com o item 3.2 deste edital

6.3 O colegiado executivo homologara os requerimentos classificados e publicard no
boletim de servico no dia 06/08/2018.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 A participacdo neste processo implicard na aceitacdo das normas neste Edital e em
outros meios a serem divulgados pela intranet.

7.2 A veracidade das informacGes prestadas, bem como da documentacdo apresentada,
sera de responsabilidade exclusiva do empregado, respondendo por elas, na forma da
lei.

7.3 Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a DivGP e

em estrita observancia aos prazos estabelecidos.

CLAUDIO CESAR DA SILVA
Superintendente

8. ANEXO
a) Anexo | — REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CAPACITACAO COM
ONUS.
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Anexo — 01

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CAPACITACAO COM ONUS
Tipo de Solicitagéo:
() Pagamento de Inscricdo em capacitacdo Externa
() Pagamento de Instrutoria para Capacitacdo Interna
Data da solicitacédo:
Unidade de Servigco Demandante:
Nome de Curso:
Entidade Promotora / Instrutor:

Data prevista da capacitacao:

PARA ANALISE DAS PRIORIDADES DAS AQ@ES DE CAPACITAC;AO,

RESPONDA AS PERGUNTAS ABAIXO.

BENEFICIOS — quais os beneficios da capacitacio para o alcance dos objetivos
estratégicos e ou metas do GDC?

ABRANGENCIA — qual o nimero de colaboradores capacitados na acio proposta?

SATISFACAO INTERNA — ocorreu investimento de capacitacdo para a equipe nos

altimos 02 anos?

INVESTIMENTOS - qual o valor financeiro necessario para o pagamento da acédo

proposta?
CLIENTE — quais os impactos da capacita¢cdo nos servicos prestados?
OPERACAO - quais melhorias nos processos de trabalhos, podem ser obtidas com a

capacitacao?

Assinatura e Carimbo da Chefia Solicitante
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NP

Servico Publico Federal
Ministério da Educagao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

PORTARIAS DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 34 de 19 de junho de 2018.

A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegacdo de
competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°® 01/2014, do
Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, datado de 05 de maio publicado no Boletim de Servi¢o n°. 01 de 12 de maio de
2014;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Edina Machado, matricula SIAPE n° 2249736, substituto do
cargo de Chefe da Unidade de Contratos do Hospital Universitario Maria Aparecida
Pedrossian, nas auséncias e impedimentos legais do titular.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 13 de 23 de maio de 2016, publicada no
boletim de servico n°. 72 de 06 de junho de 2016.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Danielle Bertolino de Macedo Verao
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
HUMAP-UFMS




