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SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N° 170, DE 10 DE JULHO DE 2018.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO DO SUL, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
conforme Portaria SEI n° 5, de 02 de outubro de 2017, no Boletim de Servigo n° 318, de
02 de outubro de 2017, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto no
inciso IV do art. 2° da Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012; e
considerando o Memorando N° 0001/2018 da Comisséo para apurar valoressrHUMAP-
UFMS, resolve:

Art. 1° SUBSTITUIR membro da Comissdo para apurar valores, avaliar e
operacionalizar possivel encontro de contas a fim de liquidar eventuais saldos
financeiros relativos aos servicos de lavanderia, nomeado através da Portaria n® 155, de

25 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 193, de 29 de junho de 2018,

para que se leia:

José Lauro Camargo de Oliveira SIAPE: 2232269
Ao invés de:
Celso Cavalheiro SIAPE: 04338485

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

PORTARIA N° 171, DE 10 DE JULHO DE 2018.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
“MARIA APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - HUMARP, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares, conforme Portaria SEI n° 5, de 02 de outubro de 2017, publicada
no Boletim de Servigo n® 318, de 02 de outubro de 2017, no uso de suas atribui¢des
legais, e considerando o disposto no inciso 1V do art. 2° da Portaria n® 125, de 11 de
dezembro de 2012, da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, publicada no DOU
de 13 de dezembro de 2012;



N° 197, Sexta- Feira, 13 de julho de 2018

Considerando o Memorando n° 236/2018 - Divisdo de Gestdo de
Pessoas/GAD/HUMAP-UFMS;

Considerando a aprovagdo do Projeto de Dimensionamento de Pessoal de
Apoio Administrativo de Nivel Médio do HUMAP, conforme a Resolugdo n°® 24, de 05
de julho de 2018, publicado no Boletim de Servigos desse HUMAP n. 194 de 06 de
julho de 2018;

Considerando a necessidade de compor equipe de trabalho especifica para a
atuacdo na coleta e na andlise de dados do Projeto supracitado, no periodo de 17 de
julho de 2018 a 10 de setembro de 2018, resolve:

Art 1° Constituir a seguinte Comissdo para atender o Projeto de

Dimensionamento de Pessoal de Apoio Administrativo de Nivel Médio do HUMAP:

Paula Gianici Teixeira dos Santos Holz SIAPE: 2188554
Dalton Santos Pinheiro SIAPE: 2254095
Suénia Ferreira De Souza SIAPE: 2203676
Alexandre Suzuki Kouchi SIAPE: 1954831
Geisa Alessandra Cavalcante de Souza SIAPE: 1439540
Ulisses Masseli Dias SIAPE: 3033305

Art 2° Nomear como Presidente Paula Gianici Teixeira dos Santos Holz, e nas

faltas e impedimentos desta, Suénia Ferreira De Souza.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

Processo n® 23538.001259/2017-61

PORTARIA DE SUSPENSAO — TCE

PORTARIA n° 172, de 10 de julho de 2018

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art.

136 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,
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RESOLVE:

Art. 1° Suspender a contagem do prazo da comissdo reconduzida pela
Portaria n°® 150, de 25 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servi¢o n° 192, de 25
de junho de 2018, referente ao Processo n° 23538.001259/2017-61, ante as razdes
apresentadas no Memorando n° 01/2018 — TCE — Portaria n°® 150/2018, a contar de
09/07/2018, devendo ser reiniciada em 01/08/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de 09 de julho de 2018.

CLAUDIO CESAR DASILVA

PORTARIA N° 173, DE 12 DE JULHO DE 2018.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO DO SUL, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
conforme Portaria SEI n° 5, de 02 de outubro de 2017, no Boletim de Servigo n° 318, de
02 de outubro de 2017, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no
inciso IV do art. 2° da Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012,
resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusédo dos trabalhos do
Grupo de Trabalho para anélise da melhor maneira de utilizacdo do espaco fisico do
Bloco D — térreo do HUMAP/UFMS, designado pela Portaria n® 142, de 14 de junho de
2018, publicada no Boletim de Servigo n° 190, de 18 de junho de 2018, ante as raz0es
apresentadas no MEMORANDO n° 102/DLIH/2018, de 12 de julho de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de 15 de julho até 13 de
agosto de 2018.

CLAUDIO CESAR DA SILVA
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PORTARIA N° 174, DE 12 DE JULHO DE 2018.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO DO SUL, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
conforme Portaria SEI n° 5, de 02 de outubro de 2017, no Boletim de Servigo n° 318, de
02 de outubro de 2017, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto no
inciso IV do art. 2° da Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012;

Considerando o Memorando n® 047/2018 do Setor de Gestdo de Processos e
Tecnologia da Informacao/HUMAP-UFMS;

Considerando a Portaria EBSERH n° 35, de 06 de mar¢o de 2017, publicada no
Boletim de Servico n° 255, de 13 de marco de 2017, que instituiu a POLITICA DE
SEGURANCA DA INFORMACAO E COMUNICACOES (PoSIC) no ambito da
EBSERH, resolve:

Art. 1° Constituir o Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicac6es
(CGSIC) no ambito deste Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian”, que
sera coordenado por um Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes:

Gestor titular - Geyson Pereira Santana — SIAPE 2213508

Gestor Substituto - Christian Ferraz Pinto Pacheco - SIAPE 2213459
Membro - Analista Edilson Kazuo Kubota — SIAPE 1998396
Membro — Técnico de TI Luis Carlos Campaner — SIAPE 2241432

Art. 2° A Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais (ETIR) sera composta pelos seguintes membros:

Christian Ferraz Pinto Pacheco - SIAPE 2213459
Geyson Pereira Santana — SIAPE 2213508
Edilson Kazuo Kubota — SIAPE 1998396

Art. 3° O Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes tera as seguintes
atribuicdes:

a) Promover e disseminar a cultura de seguranca da informacdo e
comunicacoes;

b) Coordenar a elaboracdo da Politica de Seguranca da Informacdo e
Comunicac0es - PoSIC;

c) Instituir e coordenar o Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e
Comunicag6es (CGSIC) e a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais (ETIR);

d) Coordenar as acOes de seguranca da informacédo e comunicagoes;

e) Acompanhar as investigacOes e as avaliacGes dos danos decorrentes de
quebras de seguranca e submeter a Superintendéncia do HUMAP, apés andlise do
CGSIC, os resultados consolidados de tais investigacOes e avaliacoes;

f) Propor recursos necessarios as acOes de Seguranca da Informacgédo e
Comunicac0es;

g) Realizar e acompanhar estudos de novas tecnologias, quanto aos possiveis
impactos na seguranca da informacgéo e comunicagdes;
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h) Propor normas e procedimentos relativos a Seguranca da Informacéo e
Comunicac0es e apresentar ao dirigente do HUMAP para aprovacao e publicacéo;
i) Promover periodicamente a divulgacéo interna da PoSIC.

Art. 4° O Comité Gestor de Seguranca da Informacao e Comunicacdes tera as
seguintes atribuigdes:

a) Promover a cultura de seguranca da informagéo e comunicagdes;

b) Implementar, acompanhar, avaliar e propor alteracbes da PoSIC do
HUMAP e de suas normas;

c) Definir diretrizes estratégicas para aplicacdo da PoSIC no HUMAP;

d) Propor normas e procedimentos relativos a Seguranca da Informacéo e
Comunicacéo - SIC em conformidade com as legislacfes existentes sobre o tema;

e) Assessorar na implementacéo das acOes de SIC da EBSERH no HUMAP;

f) Propor & Superintendéncia do HUMAP penalidades em caso de violagéo
da PoSIC;

g) Constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solucgdes
especificas sobre seguranca da informacdo e comunicacoes;

h) Solicitar apuragdes quando da suspeita de ocorréncias de quebras de SIC;

i) Avaliar, revisar e analisar criticamente a PoSIC e suas normas
complementares, visando & aderéncia aos objetivos institucionais da EBSERH e do
HUMAP e as legislacdes vigentes;

j)  Dirimir eventuais davidas e deliberar sobre assuntos relativos a PoSIC;

k) Definir e atualizar seu Regimento Interno.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacao.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

PORTARIA N° 175, 13 DE JULHO DE 2018.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO DO SUL, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
conforme Portaria SEI n° 5, de 02 de outubro de 2017, no Boletim de Servigo n° 318, de
02 de outubro de 2017, no uso de suas atribui¢Ges legais, considerando o disposto no
inciso 1V do art. 2° da Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012 e
considerando os Memorandos 09 e 11/2018 da Comissdo de Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem/Humap-UFMS, resolve:

Art 1° Substituir e desligar membros na Comissdo de Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem/COMSAE, nomeados através da Portaria n°® 332, de 22 de
dezembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n® 162, de 27 de dezembro de 2017
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e Portaria n® 113, de 09 de maio de 2018, publicada no Boletim de Servico n° 185, de 13
de maio de 2018:

Aparecida de Fatima dos Santos Santana, SIAPE 2259198, sera incluida como
Titular substituindo Jackelyne Alves de Medeiros Vilela, SIAPE 2253709;

Desligar a Suplente Lais Flavia de Castro Pinheiro, SIAPE 160040;

Desligar o Titular André Jesus do Nascimento, SIAPE 1357851,

Desligar a Suplente Ligia Simdes Ferreira, SIAPE 1137465.

Art 2° Nos impedimentos da Presidente da Comissdo, a mesma sera substituida
por Amanda Fogaca, SIAPE 2249685.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

1° [PRIMEIRO] Termo de Apostilamento ao Contrato n°
22/2017, Processo n° 23538.000793/2017-51, celebrado entre o
Hospital Universitario “Maria Aparecida
Pedrossian”/UFMS/EBSERH a empresa PEDRO
REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES
LTDA - ME - CNPJ 10.439.655/0001-14. Objeto: a repactuacao
de precos, em decorréncia dos efeitos trazidos pelas alteracdes
constantes da Convencéo Coletiva de Trabalho 2018/2018 — MS
0000004/2018- Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do MS (fls. 233/264), das categorias envolvidas
nas prestacdes dos servigos. Valor R$ R$ 123.559,71 (Cento e
vinte e trés mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta

e um centavos). Data da assinatura: 03/07/2018.

CLAUDIO CESAR DA SILVA
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MNP

Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

PORTARIAS DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 44 de 12 de julho de 2018.

A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegagdo de
competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°® 01/2014, do
Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, datado de 05 de maio publicado no Boletim de Servico n® 01 de 12 de maio de
2014;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Rodrigo Re Poppi, matricula SIAPE n° 2254219, substituto do
cargo de Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian, nas auséncias e impedimentos legais do
titular, no periodo de 10 a 19 de julho de 2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Danielle Bertolino de Macedo Verao
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
HUMAP-UFMS



