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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS




- Ctba-PR


Curitiba, 28 de junho de 2019

Edital de homologação nº 010/2019 de processo Seletivo Interno

1. A Divisão de Gestão de Pessoas – DivGP do Complexo Hospital de Clínicas – CHC divulga o resultado do Processo Seletivo Interno n° 010/2019, referente à vaga para atuar na Chefia da Unidade de Licitação:
	Nome
	Classificação

	ROSECLER NEUCI FARIAS
	1º lugar

	MILENA BALSANELLI PORTELLA
	2º lugar

	RODRIGO RAMOS DOS SANTOS
	3º lugar

	CARLENE AZEVEDO DE MATOS
	4º lugar


1. A ficha individual de análise de currículo e a nota de entrevista poderão ser consultadas pelo próprio candidato no SEDIMP/DivGP.

2. Relembramos que o início das atividades do candidato selecionado dependerá da data de liberação da Chefia Imediata da lotação atual e da análise do processo de nomeação pelo SEDOR/EBSERH-SEDE, conforme consta em edital de divulgação.

3. O Servidor Técnico-Administrativo UFPR ou Empregado Público EBSERH selecionado deverá estar ciente que, no caso de recebimento de adicional ocupacional (insalubridade), este será excluído no ato da nomeação.

4. Será realizada pelo SOST nova avaliação referente ao adicional ocupacional, após nomeação.

5. Por tratar-se de função gratificada da EBSERH, deverão ser seguidos os trâmites de nomeação de Chefia desta instituição. No caso de servidores públicos com vínculo UFPR, os mesmos declaram-se cientes de sua cessão para a EBSERH.

6. No momento da nomeação para a função gratificada, o candidato selecionado deverá atender à condição de início imediato.
	Laryssa Martins Born

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas – DivGP do Complexo do Hospital de Clínicas – CHC/UFPR/EBSERH
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