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SUPERINTENDÊNCIA 

DESIGNAÇÃO 

Portaria nº 61, de 18 de fevereiro de 2019 

 

O SUPERINTENDENTE no uso da competência que lhe confere o art. 16 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,  

RESOLVE: 

Art. 1º Designar Lorena de Almeida Azi, Matrícula SIAPE nº 1334445, ocupante do 

cargo de Médica Psiquiátrica, lotado no HUPES; Magda  Oliveira Seixas Carvalho, 

Matrícula SIAPE 2284301, ocupante do cargo de Farmacêutica, lotada no HUPES, 

Andreia Santos Mendes, ocupante do cargo de Enfermeira, Matrícula SIAPE nº 

2249965, lotado no HUPES; para, sob a presidência do primeiro, constituírem comissão 

de Processo Administrativo Sancionador visando à apuração de eventuais 

responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 23534.001225/2018-98, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos 

trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a conclusão dos trabalhos 

da referida comissão.   

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

Antônio Carlos Moreira Lemos 

 

Portaria nº 62, de 18 de fevereiro de 2019 

  

O SUPERINTENDENTE no uso da competência que lhe confere o art. 16 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,  

RESOLVE: 

Art. 1º Designar de Rosana Santos Mota, Matrícula SIAPE nº 1845634, ocupante do 

cargo de Enfermeira, lotado no HUPES; Luciano Curvelo da Silva, Matrícula SIAPE 

1524710, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, lotado no HUPES, André 

Luiz Alves Soares, Matrícula nº 2391480, ocupante do cargo de Assistente 

Administrativo, lotado no HUPES para, sob a presidência do primeiro, constituírem 

comissão de Processo Administrativo Sancionador visando à apuração de eventuais 

responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 23534.000783/2018-36 bem 
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como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos 

trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a conclusão dos trabalhos 

da referida comissão.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

Antônio Carlos Moreira Lemos 

 

Portaria nº 64, de 18 de fevereiro de 2019  

 

O SUPERINTENDENTE no uso da competência que lhe confere o art. 16 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,  

RESOLVE: 

Art. 1º Designar Luiz Andre de Jesus Regis, Matrícula SIAPE nº 2224986, ocupante do 

cargo de Enfermeiro, lotado no HUPES; Elton Luiz Alves dos Santos,  Matrícula 

SIAPE nº 2176534, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, lotado no HUPES, 

Vanessa Machicado Cavalcante, Matrícula SIAPE nº 2166536, Analista Administrativa, 

lotado no HUPES; para, sob a presidência do primeiro, constituírem comissão de 

Processo Administrativo Sancionador visando à apuração de eventuais 

responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 23534, bem como proceder 

ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a conclusão dos trabalhos 

da referida comissão.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

Antônio Carlos Moreira Lemos 

 

 

Portaria nº 68, de 21 de fevereiro de 2019  

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD 

SANTOS, no uso de suas atribuições, que lhe foram conferidas conforme Portaria nº 

961, de 17/11/14, da Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços 
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Hospitalares- EBSERH, considerando a Portaria nº 119, de 28/07/2014 da Reitora da 

Universidade Federal da Bahia. 

RESOLVE:  

1. Designar o Sr. Nelson Pinto de Sousa, matrícula SIAPE nº. 2176598, Assistente 

Administrativo, para atuar como Pregoeiro no procedimento licitatório a ser 

instaurado no Complexo Hospitalar Universitário Professor Edgard Santos, 

através da modalidade PREGÃO, na forma ELETRÔNICA, sob nº. 06/2019, 

objetivando o Registro de Preços, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual 

aquisição de MEDICAMENTOS QUIMIOTERÁPICOS PARA 

TRATAMENTO DE TUMOR SÓLIDO E HORMÔNIOS, de forma parcelada, 

para atender às necessidades do Complexo Hospitalar Universitário Prof. Edgard 

Santos (Complexo HUPES). 

2. Para compor a Equipe de Apoio, ficam designados os servidores: Sra. Ana Carla 

Alves Teixeira do Vale, Farmacêutica, matrícula 10047, Sr. Anselmo Daltro 

Silva, Farmacêutico, matrícula 02869500 e Sr. Daniel De Jesus Ribeiro, 

Farmacêutico, matrícula nº 1432691.    

3. Em caso de impedimento do Pregoeiro Sr. Nelson Pinto de Souza, ficará 

designada como Pregoeira Substituta a servidora Sra. Damiana Olavo dos 

Santos, matrícula SIAPE nº. 0287005, Auxiliar em Administração, e no 

impedimento desta, a servidora Sra. Soraia Tanajura da Costa Batista, matrícula 

SIAPE nº. 2239341, Assistente Administrativo. 

 

Antônio Carlos Moreira Lemos 

 

 

Portaria nº 69, de 22 de fevereiro de 2019  

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD 

SANTOS, no uso de suas atribuições, que lhe foram conferidas conforme Portaria nº 

961, de 17/11/14, da Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares- EBSERH, considerando a Portaria nº 119, de 28/07/2014 da Reitora da 

Universidade Federal da Bahia. 
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RESOLVE:  

1. Designar a Sra. Soraia Tanajura da Costa Batista, matrícula SIAPE nº. 2239341, 

Assistente Administrativo, para atuar como Pregoeira no procedimento licitatório a 

ser instaurado no Complexo Hospitalar Universitário Professor Edgard Santos, 

através da modalidade de PREGÃO, na forma ELETRÔNICA, sob nº. 05/2019, 

objetivando o Registro de preços, durante 12 (doze) meses para eventual aquisição 

de extensores escalpes e luvas, de forma parcelada, para atender às necessidades do 

Complexo Hospitalar Universitário Prof. Edgard Santos (Complexo HUPES). 

2. Para compor a Equipe de Apoio, ficam designados os servidores: a Sra. Cátia 

Silene Santos Sá, Enfermeira, matrícula SIAPE nº. 1209928 e Sr. Lívio Matheus 

Oliveira da Silva, Enfermeiro, matrícula 1380921.  

3. Em caso de impedimento da Pregoeira Sra. Soraia Tanajura da Costa Batista, 

ficará designada como Pregoeira Substituta a servidora Sra. Damiana Olavo dos 

Santos, matrícula SIAPE nº. 0287005, Auxiliar em Administração, e no 

impedimento desta o servidor Sr. Nelson Pinto de Sousa, matrícula SIAPE nº. 

2176598, Assistente Administrativo. 

 

Antônio Carlos Moreira Lemos 

 

Portaria nº 71, de 22 de fevereiro de 2019  

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD 

SANTOS, no uso de suas atribuições, que lhe foram conferidas conforme Portaria nº 

961, de 17/11/14, da Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares- EBSERH, considerando a Portaria nº 119, de 28/07/2014 da Reitora da 

Universidade Federal da Bahia. 

RESOLVE:  

1. Designar o Sr. Nelson Pinto de Sousa, matrícula SIAPE nº. 2176598, Assistente 

Administrativo, para atuar como Pregoeiro no procedimento licitatório a ser 

instaurado no Complexo Hospitalar Universitário Professor Edgard Santos, 

através da modalidade PREGÃO, na forma eletrônica, sob nº. 03/2019, 

objetivando o registro de preços, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual 
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aquisição de MATERIAIS MÉDICO-HOSPITALARES (COLETORES, 

DRENOS E BOLSAS), de forma parcelada, para atender às necessidades do 

Complexo Hospitalar Universitário Prof. Edgard Santos (Complexo HUPES). 

2. Para compor a Equipe de Apoio, ficam designados os servidores: Sra. Cátia 

Silene Santos Sá, Enfermeira, matrícula SIAPE nº. 1209928 e Sr. Lívio Matheus 

Oliveira da Silva, Enfermeiro, matrícula 1380921.   

3. Em caso de impedimento do Pregoeiro Sr. Nelson Pinto de Sousa ficará 

designada como Pregoeira Substituta a servidora Sra. Damiana Olavo dos 

Santos, matrícula SIAPE nº 0287005 e no impedimento desta a servidora Sra. 

Soraia Tanajura da Costa Batista, matrícula SIAPE nº. 2239341, Assistente 

Administrativo.  

 

Antônio Carlos Moreira Lemos 

 

Portaria nº 72, de 22 de fevereiro de 2019 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD 

SANTOS, no uso de suas atribuições, que lhe foram conferidas conforme Portaria nº 

961, de 17/11/14, da Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares- EBSERH, considerando a Portaria nº 119, de 28/07/2014 da Reitora da 

Universidade Federal da Bahia. 

RESOLVE:  

1. Designar a Sra. Soraia Tanajura da Costa Batista, matrícula SIAPE nº. 2239341, 

Assistente Administrativo, para atuar como Pregoeira no procedimento licitatório a 

ser instaurado no Complexo Hospitalar Universitário Professor Edgard Santos, 

através da modalidade PREGÃO, na forma eletrônica, sob nº. 07/2019, objetivando 

o registro de preços, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual aquisição de 

Insumos para Realização de Análises Microbiológicas, de forma parcelada, para 

atender às necessidades do Complexo Hospitalar Universitário Prof. Edgard Santos 

(Complexo HUPES). 
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2. Para compor a Equipe de Apoio, ficam designadas as servidoras: Sra. Eliana 

Fonseca Souza da Silva, Farmacêutica Bioquímica, matrícula 2181783 e Sra. 

Silvia de Araújo Cruvinel, Farmacêutica, matrícula 2233242. 

3. Em caso de impedimento da Pregoeira Sra. Soraia Tanajura da Costa Batista 

ficará designada como Pregoeira Substituta a servidora Sra. Damiana Olavo dos 

Santos, matrícula SIAPE nº. 0287005, Auxiliar em Administração, e no 

impedimento desta, o servidor Sr. Nelson Pinto de Sousa, matrícula SIAPE nº. 

2176598, Assistente Administrativo. 

 

    Antônio Carlos Moreira Lemos 

Portaria nº 73, de 22 de fevereiro de 2019 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD 

SANTOS, no uso de suas atribuições, que lhe foram conferidas conforme Portaria nº 

961, de 17/11/14, da Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares- EBSERH, considerando a Portaria nº 119, de 28/07/2014 da Reitora da 

Universidade Federal da Bahia. 

RESOLVE:  

1. Designar a Sra. Soraia Tanajura da Costa Batista, matrícula SIAPE nº. 2239341, 

Assistente Administrativo, para atuar como Pregoeira no procedimento licitatório a 

ser instaurado no Complexo Hospitalar Universitário Professor Edgard Santos, 

através da modalidade PREGÃO, na forma ELETRÔNICA, sob nº. 10/2019, 

objetivando o Registro de Preços, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual 

aquisição de MEDICAMENTOS – SOLUÇÕES PARENTERAIS DE GRANDE 

VOLUME E SOLUÇÕES DE DIÁLISE, de forma parcelada, para atender às 

necessidades do Complexo Hospitalar Universitário Prof. Edgard Santos (Complexo 

HUPES). 

2. Para compor a Equipe de Apoio, ficam designados os servidores: Sra. Ana Carla 

Alves Teixeira do Vale, Farmacêutica, matrícula 10047 e Sr. Anselmo Daltro 

Silva, Farmacêutico, matrícula 02869500.  
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3. Em caso de impedimento da Pregoeira Sra. Soraia Tanajura da Costa Batista, 

ficará designado como Pregoeiro Substituto o servidor Sr. Nelson Pinto de 

Sousa, matrícula SIAPE nº. 2176598, Assistente Administrativo, e no 

impedimento deste, a servidora Sra. Damiana Olavo dos Santos, matrícula 

SIAPE nº. 0287005, Auxiliar em Administração.  

 

Antônio Carlos Moreira Lemos 

 

PRORROGAÇÃO 

Portaria nº 67, de 21 de fevereiro de 2019  

  

O Superintendente no uso da competência que lhe confere o art. 13 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,  

RESOLVE: 

Art. 1º Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos do 

Comissário, designado pela Portaria nº 400 de 13 de dezembro de 2018, publicada no 

Boletim de Serviço nº 169 de 21/01/2019, referente ao Processo nº 23066.044536.2018-

13, ante as razões apresentadas no Memorando nº 04/2019 enviada em 18 de fevereiro 

de 2019.   

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

Antônio Carlos Moreira Lemos 

 

REPUBLICAÇÃO 

 

Portaria nº 36, de 15 de fevereiro de 2019 

(Republicação) 

 

O SUPERINTENDENTE DO COMPLEXO UNIVERSITÁRIO HOSPITALAR 

PROFESSOR EDGARD SANTOS, no uso de suas atribuições, que lhe foram 

conferidas conforme as Portarias n° 125/2012 e 961/2014 da EBSERH resolver: 
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Art. 1º Designar, EDUARDO MARTINS NETTO, Médico, matrícula nº 1111193,  

EDUARDO JOSÉ BITTENCOURT STUDART, Médico, matrícula nº 1153854, ALEX 

FERREIRA DE BRITO, Médico, matrícula nº 2203522, OLGA MARIA BRITO DOS 

SANTOS, Enfermeira, matrícula nº 1115857, JOSSERES OLIVEIRA CARVALHO, 

Farmacêutica, matrícula nº 0286974, SANDRA ELY BARBOSA DE SOUZA, 

Enfermeira, matrícula nº 1440050, para sob a presidência do primeiro, comporem a 

COMISSÃO DE ANÁLISE DE ÓBITO E BIÓPSIA do Complexo Hospitalar 

Universitário Professor Edgard Santos, filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares. 

 

    Antônio Carlos Moreira Lemos 

 

 

Portaria nº 51, de 21 de fevereiro de 2019 

(Republicação) 

 

O SUPERINTENDENTE DO COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO 

PROFESSOR EDGARD SANTOS, no uso de suas atribuições, que lhe foram 

conferidas conforme Portaria nº 961/2014 da EBSERH,  

 

RESOLVE:   

 

ART 1º - Designar os servidores: MARIA ERMECILIA ALMEIDA MELO, 

professora, matrícula nº 1336701, LARA DE ARAÚJO TORREÃO, médica 

COMPLEXO HUPES/UFBA/EBSE, matrícula nº 2320808, HEITOR CARVALHO 

GUIMARÃES, medico, matricula nº 2856581, ANDRÉ SANT’ANNA ZARIFE, 

médico, matrícula nº 1076108, MARCUS MIRANDA LESSA, médico, matrícula nº 

3425740 como membros titulares;  ROBERTO JOSÉ MARTINS LEITE, médico, 

matrícula nº 286730, MARGARIDA CÉLIA LIMA COSTA NEVES, médica, 

matrícula nº 1065988, EDUARDO MARTINS NETO, médico, matrícula nº 1111193 e 

LUIZ JOSÉ CARDOSO PEREIRA, médico, matrícula nº 286791 como membros 

suplentes, para sob a Coordenação do primeiro e Vice Coordenação do segundo, 

compor a COMISSÃO DE ÉTICA MÉDICA – CEM do HUPES, com o período de 

vigência de 06/02/2017  a 21/10/2019. 
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    Antônio Carlos Moreira Lemos 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria nº 65, de 21 de fevereiro de 2019 

 

O SUPERINTENDENTE DO COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO 

PROFESSOR EDGARD SANTOS, no uso de suas atribuições, que lhe foram 

conferidas conforme as Portarias n° 125/2012 e nº 961/2014 da EBSERH, resolve: 

Art. 1º Designar DIEGO DA SILVA LEITE, matrícula SIAPE 1825396, como 

substituto (a) na função gratificada de Chefe da Unidade de Gestão de Regulação de 

Leitos, vinculada ao Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, ligado a Gerência de 

Atenção à Saúde do Hospital Universitário Professor Edgard Santos, filial EBSERH, 

função ocupada atualmente por ANA KARINA LIMA ALVES CERDEIRA, durante as 

ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicação.   

     

Antônio Carlos Moreira Lemos 

 

Portaria nº 66, de 21 de fevereiro de 2019 

    

O SUPERINTENDENTE DO COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO 

PROFESSOR EDGARD SANTOS, no uso de suas atribuições, que lhe foram 

conferidas conforme as Portarias n° 125/2012 e nº 961/2014 da EBSERH, resolve: 

Art. 1º Designar VIVIANE CARVALHO FERREIRA, matrícula SIAPE 2172827, 

como substituto (a) na função gratificada de Chefe do Setor de Farmácia Hospitalar, 

ligado a Gerência de Atenção à Saúde do Hospital Universitário Professor Edgard 

Santos, filial EBSERH, função ocupada atualmente por LEONARDO AUGUSTO 

KISTER DE TOLEDO, durante as ausências e impedimentos do titular. 
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Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicação.   

    Antônio Carlos Moreira Lemos 

 

GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE 

DESIGNAÇÃO 

Portaria nº 63, de 18 de fevereiro de 2019 

  

A Gerência de Atenção a Saúde no uso da competência que lhe confere o art. 13 da 

Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,  

RESOLVE:  

Art. 1º Designar Raimundo Rogerio Lago de Almeida matricula SIAPE nº 1188044, 

Enfermeiro, para atuar como COMISSÁRIO e conduzir procedimento de Investigação 

Preliminar visando à apuração de veracidade e responsabilidade sobre fatos 

considerados irregulares descrito nos Processos nº 23534.000017/2019-52, através da 

coleta de provas, depoimentos e demais diligencias porventura necessárias.  

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos do 

comissário.  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

Patrízia Allegro Ribeiro 

 

 

PRORROGAÇÃO 

 

Portaria nº 55, de 13 de fevereiro de 2019 

 

A Gerente de Atenção a Saúde, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da 

Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,  

RESOLVE: 

Art. 1º Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos do 

Comissário, designado pela Portaria nº406, de 18 de dezembro de 2018, publicada no 
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Boletim de Serviço nº 168, de 14 de janeiro de 2019, referente ao Processo nº 

23534.001230/2018-09, ante as razões apresentadas no Memorando  nº 332/2018, de 20 

de novembro de 2018. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

Patrizia Allegro Ribeiro 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

REMANEJAMENTO INTERNO 

 

Portaria nº 12, de 19 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) ANA PAULA 

BORGES MOURA DE ARAUJO SANTOS, TÉCNICA EM ENFERMAGEM, 

matrícula SIAPE nº 3020477, no âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard 

Santos (HUPES), do (a) UNIDADE DO SISTEMA CARDIOVASCULAR para (a) 

UNIDADE DE ONCO-HEMATOLOGIA, conforme previsto na Norma Operacional 

DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de Onco-

Hematologia do HUPES/UFBA/EBSERH a contar de 01/12/2018. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 01 de dezembro de 2018.  

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 13, de 19 de fevereiro de 2019 
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A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) LOUISE DA SILVA 

PINTO, TÉCNICA EM ENFERMAGEM, matrícula SIAPE nº 2287907, no âmbito do 

Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do (a) UNIDADE DE 

CLÍNICA MÉDICA para (a) UNIDADE DE ONCO-HEMATOLOGIA, conforme 

previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de Onco-

Hematologia do HUPES/UFBA/EBSERH a contar de 01/12/2018. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 01 de dezembro de 2018.  

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 14, de 19 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) TATIANE 

CARDOSO DA SILVA, TÉCNICA EM ENFERMAGEM, matrícula SIAPE nº 

3021291, no âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do 

(a) UNIDADE DO SISTEMA URINÁRIO para (a) UNIDADE DE ONCO-

HEMATOLOGIA, conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – 

Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de Onco-

Hematologia do HUPES/UFBA/EBSERH a contar de 01/12/2018. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 01 de dezembro de 2018.  
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Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 15, de 19 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) JOYCE CARNEIRO 

MACEDO, TÉCNICA EM ENFERMAGEM, matrícula SIAPE nº 3020707, no âmbito 

do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do (a) UNIDADE DE 

CLÍNICA MÉDICA para (a) UNIDADE DE ONCO-HEMATOLOGIA, conforme 

previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de Onco-

Hematologia do HUPES/UFBA/EBSERH a contar de 01/12/2018. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 01 de dezembro de 2018.  

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 16, de 19 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) AGDA CRISTINA 

DE FRANÇA SANTOS, TÉCNICA EM ENFERMAGEM, matrícula SIAPE nº 

1238718, no âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do 
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(a) UNIDADE DO SISTEMA CARDIOVASCULAR para (a) UNIDADE DE ONCO-

HEMATOLOGIA, conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – 

Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de Onco-

Hematologia do HUPES/UFBA/EBSERH a contar de 01/12/2018. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 01 de dezembro de 2018.  

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 17, de 19 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) ADEILDES 

PEREIRA DOS SANTOS, TÉCNICA EM ENFERMAGEM, matrícula SIAPE nº 

3020701, no âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do 

(a) UNIDADE DO SISTEMA URINÁRIO para (a) UNIDADE DE ONCO-

HEMATOLOGIA, conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – 

Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de Onco-

Hematologia do HUPES/UFBA/EBSERH a contar de 01/12/2018. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 01 de dezembro de 2018.  

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 18, de 19 de fevereiro de 2019 
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A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) CLEANE SANTOS 

DA SILVA, TÉCNICA EM ENFERMAGEM, matrícula SIAPE nº 3020945, no âmbito 

do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do (a) UNIDADE DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER para (a) UNIDADE DE ONCO-

HEMATOLOGIA, conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – 

Movimentação de Pessoal. 

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de Onco-

Hematologia do HUPES/UFBA/EBSERH a contar de 01/02/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 01 de fevereiro de 2019.  

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 19, de 21 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) LUCI SANTOS 

DALTRO, TÉCNICA EM ENFERMAGEM, matrícula SIAPE nº 2288402, no âmbito 

do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do (a) UNIDADE 

NEUROMUSCULOESQUELETICA para (a) UNIDADE DE ONCO-

HEMATOLOGIA, conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – 

Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de Onco-

Hematologia do HUPES/UFBA/EBSERH a contar de 01/02/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 01 de fevereiro de 2019.  
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Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 20, de 21 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) ARLETE DA SILVA 

DE CARVALHO, TÉCNICA EM ENFERMAGEM, matrícula SIAPE nº 3020519, no 

âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do (a) UNIDADE 

DE CLÍNICA MÉDICA para (a) UNIDADE DE ONCO-HEMATOLOGIA, conforme 

previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de Onco-

Hematologia do HUPES/UFBA/EBSERH a contar de 01/12/2018. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 01 de dezembro de 2018. 

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 21, de 21 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) JOÃO PAULO DOS 

SANTOS, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, matrícula SIAPE nº 3022536, no âmbito 

do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do (a) UNIDADE DE 
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CLÍNICA MÉDICA para (a) UNIDADE DE ONCO-HEMATOLOGIA, conforme 

previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de Onco-

Hematologia do HUPES/UFBA/EBSERH a contar de 01/12/2018. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 01 de dezembro de 2018. 

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 22, de 21 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) DEIZY DA SILVA 

SANTOS, TÉCNICA EM ENFERMAGEM, matrícula SIAPE nº 2265250, no âmbito 

do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do (a) UNIDADE DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER para (a) UNIDADE DE ONCO-

HEMATOLOGIA, conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – 

Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de Onco-

Hematologia do HUPES/UFBA/EBSERH a contar de 01/12/2018. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 01 de dezembro de 2018. 

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 23, de 21 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 
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Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) AIALA DE SOUSA 

CERQUEIRA, TÉCNICA EM ENFERMAGEM, matrícula SIAPE nº 2348048, no 

âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do (a) UNIDADE 

DE CLÍNICA MÉDICA para (a) UNIDADE DE ONCO-HEMATOLOGIA, conforme 

previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de Onco-

Hematologia do HUPES/UFBA/EBSERH a contar de 01/12/2018. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 01 de dezembro de 2018. 

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

Portaria nº 24, de 22 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) ANA PAULA 

PEDREIRA REHEM DA SILVA, MÉDICA – CLÍNICA MÉDICA, matrícula SIAPE 

nº 1604223, no âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do 

(a) UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS E SEMI INTENSIVOS ADULTO para 

(a) UNIDADE DO SISTEMA CARDIOVASCULAR, conforme previsto na Norma 

Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal. 

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade do Sistema 

Cardiovascular do HUPES/UFBA/EBSERH a contar de 01/01/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 01 de janeiro de 2019. 

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 
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Portaria nº 25, de 22 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) MONICA 

FERREIRA SAMPAIO VENANCIO, PSICÓLOGA HOSPITALAR, matrícula SIAPE 

nº 2250863, no âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do 

(a) UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS E SEMI INTENSIVOS ADULTO para 

(a) UNIDADE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL, conforme previsto na Norma 

Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de Atenção 

Psicossocial do HUPES/UFBA/EBSERH a contar de 12/09/2018. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 12 de setembro de 2018. 

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 26, de 22 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) CARLOS ANDRÉ 

RIBEIRO SANTOS, ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO, matrícula 

SIAPE nº 2166546, no âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos 

(HUPES), do (a) DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS para (a) UNIDADE DE 
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DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, conforme previsto na Norma Operacional DGP 

nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de 

Desenvolvimento de Pessoas do HUPES/UFBA/EBSERH a partir de 22/02/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2019. 

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 27, de 22 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) CARMEN 

CRISTINA LIMA PIMENTA, TÉCNICA EM ENFERMAGEM - SAÚDE DO 

TRABALHADOR, matrícula SIAPE nº 2176428, no âmbito do Hospital Universitário 

Professor Edgard Santos (HUPES), do (a) DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS para 

(a) UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, conforme previsto na 

Norma Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de 

Desenvolvimento de Pessoas do HUPES/UFBA/EBSERH a partir de 22/02/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2019. 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 28, de 22 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 
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competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) CAROLINE 

BRANDÃO DE ALMEIDA FIGUEIREDO, MÉDICA - MEDICINA DO 

TRABALHO, matrícula SIAPE nº 1753569, no âmbito do Hospital Universitário 

Professor Edgard Santos (HUPES), do (a) DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS para 

(a) UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, conforme previsto na 

Norma Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de 

Desenvolvimento de Pessoas do HUPES/UFBA/EBSERH a partir de 22/02/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2019. 

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 29, de 22 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) CATISIA ROCHA 

DA SILVA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, matrícula SIAPE nº 2238777, no 

âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do (a) DIVISÃO 

DE GESTÃO DE PESSOAS para (a) UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE 

PESSOAS, conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação 

de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de 

Desenvolvimento de Pessoas do HUPES/UFBA/EBSERH a partir de 22/02/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2019. 
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Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

Portaria nº 30, de 22 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) DENILSON ALVES 

DE BRITO, TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO, matrícula SIAPE nº 

3047762, no âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do 

(a) DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS para (a) UNIDADE DE 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, conforme previsto na Norma Operacional DGP 

nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de 

Desenvolvimento de Pessoas do HUPES/UFBA/EBSERH a partir de 22/02/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2019. 

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 31, de 22 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) FABYANNA 

LETHICIA DE LIMA BELTRÃO MENDES, MÉDICA - MEDICINA DO 

TRABALHO, matrícula SIAPE nº 1754519, no âmbito do Hospital Universitário 

Professor Edgard Santos (HUPES), do (a) DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS para 
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(a) UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, conforme previsto na 

Norma Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de 

Desenvolvimento de Pessoas do HUPES/UFBA/EBSERH a partir de 22/02/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2019. 

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 32, de 22 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) GEOVANA 

RAIMUNDA SILVA DE ALMEIDA, ENFERMEIRA - SAÚDE DO 

TRABALHADOR, matrícula SIAPE nº 1757763, no âmbito do Hospital Universitário 

Professor Edgard Santos (HUPES), do (a) DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS para 

(a) UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, conforme previsto na 

Norma Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de 

Desenvolvimento de Pessoas do HUPES/UFBA/EBSERH a partir de 22/02/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2019. 

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

Portaria nº 33, de 22 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 
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Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) ISMAEL DE MELO 

LIMA, TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO, matrícula SIAPE nº 3047466, 

no âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do (a) 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS para (a) UNIDADE DE 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, conforme previsto na Norma Operacional DGP 

nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de 

Desenvolvimento de Pessoas do HUPES/UFBA/EBSERH a partir de 22/02/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2019. 

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 34, de 22 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) JANINE LIMA 

RODRIGUES, TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO, matrícula SIAPE nº 

2166551, no âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do 

(a) DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS para (a) UNIDADE DE 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, conforme previsto na Norma Operacional DGP 

nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de 

Desenvolvimento de Pessoas do HUPES/UFBA/EBSERH a partir de 22/02/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2019. 

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 
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Portaria nº 35, de 22 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) LORENA CRISTINA 

PAMPLONA CUNHA NUNES, ENFERMEIRA ASSISTENCIAL, matrícula SIAPE nº 

2348046, no âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do 

(a) DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS para (a) UNIDADE DE 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, conforme previsto na Norma Operacional DGP 

nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de 

Desenvolvimento de Pessoas do HUPES/UFBA/EBSERH a partir de 22/02/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2019. 

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 36, de 22 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) MERICIA NERY DA 

SILVA ARAUJO, TÉCNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, matrícula 

SIAPE nº 2391525, no âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos 

(HUPES), do (a) DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS para (a) UNIDADE DE 
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DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, conforme previsto na Norma Operacional DGP 

nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de 

Desenvolvimento de Pessoas do HUPES/UFBA/EBSERH a partir de 22/02/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2019. 

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 37, de 22 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) NEVITON DA 

SILVA NEVES, TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO, matrícula SIAPE nº 

2250557, no âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do 

(a) DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS para (a) UNIDADE DE 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, conforme previsto na Norma Operacional DGP 

nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de 

Desenvolvimento de Pessoas do HUPES/UFBA/EBSERH a partir de 22/02/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2019. 

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 38, de 22 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 
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Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) TIAGO SANTOS DE 

AZEVEDO, TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO, matrícula SIAPE nº 

2176622, no âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard Santos (HUPES), do 

(a) DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS para (a) UNIDADE DE 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, conforme previsto na Norma Operacional DGP 

nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de 

Desenvolvimento de Pessoas do HUPES/UFBA/EBSERH a partir de 22/02/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2019. 

 

Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

Portaria nº 39, de 22 de fevereiro de 2019 

 

A CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO COMPLEXO 

HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pela Portaria nº 90 de 11 de abril de 2018 da 

Superintendência/HUPES, publicada no boletim de serviço nº 114, de 16 de abril de 

2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Formalizar o remanejamento interno do (a) empregado (a) VANESSA 

CRISTIANI BRITO FARIAS, ENFERMEIRA - SAÚDE DO TRABALHADOR, 

matrícula SIAPE nº 2176623, no âmbito do Hospital Universitário Professor Edgard 

Santos (HUPES), do (a) DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS para (a) UNIDADE 

DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, conforme previsto na Norma Operacional 

DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal.  

Art. 2º O (A) empregado (a) desenvolverá suas atividades no (a) Unidade de 

Desenvolvimento de Pessoas do HUPES/UFBA/EBSERH a partir de 22/02/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2019. 
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Fernanda dos Santos Lima Goiabeira 

 

 

 

 

 

 


