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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria 326 de 24 de setembro de 2019

(Republicagdo para corregdo de erro material)

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuicdes legais, conforme Portaria
de Nomeacdo n° 961/2014 da EBSERH, publicada no DOU n° 223, 18 de novembro de
2014, e delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019,
publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019, resolve;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncias ao Setor Juridico deste Hospital
Universitario Professor Edgard Santos, disposta na Portaria-SEI n°® 318, de 20 de
setembro de 2019 (2993582), especialmente o seu inciso IX, art. 5°;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 132 da Constituicdo Federal, o advogado é
indispensavel a administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestacoes
no exercicio da profissao, nos limites da lei.

CONSIDERANDO que o advogado € responsavel pelos atos que, no exercicio
profissional, praticar com dolo ou culpa, conforme art. 32 do Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

CONSIDERANDO o poder diretivo disposto no art. 2° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23534.012572/2019-27,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como responsavel técnico para as atividades juridicas de assuntos
contenciosos, no ambito do Setor Juridico do Hospital Universitario Professor Edgard
Santos, o empregado publico Givaldo Barbosa Macedo Junior, Advogado, Chefe do
Setor Juridico, matricula SIAPE n° 2176547, OAB/BA 30.250.
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Art. 2° A presente designacdo somente gerara responsabilizacdo do designado, caso o
mesmo tenha atuado e exercido o seu poder hierarquico na condugdo do processo
judicial.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Antonio Carlos Moreira Lemos

Portaria 327 de 25 de setembro de 2019

(Republicagdo para corregdo de erro material)

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuicdes legais, conforme Portaria
de Nomeacdo n° 961/2014 da EBSERH, publicada no DOU n° 223, 18 de novembro de
2014, e delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019,
publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019, resolve;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncias ao Setor Juridico deste Hospital
Universitario Professor Edgard Santos, disposta na Portaria-SEI n°® 318, de 20 de
setembro de 2019 (2993582), especialmente o seu inciso IX, art. 5°;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 132 da Constituicdo Federal, o advogado é
indispensavel a administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestacoes
no exercicio da profissao, nos limites da lei.

CONSIDERANDO que o advogado € responsavel pelos atos que, no exercicio
profissional, praticar com dolo ou culpa, conforme art. 32 do Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

CONSIDERANDO o poder diretivo disposto no art. 2° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23534.012572/2019-27,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como responsavel técnico para as atividades juridicas de assuntos de
pessoal, no ambito do Setor Juridico do Hospital Universitario Professor Edgard Santos,
0 empregado publico Givaldo Barbosa Macedo Junior, Advogado, Chefe do Setor
Juridico, matricula SIAPE n° 2176547, OAB/BA 30.250.



N° 242, segunda-feira, 18 de novembro de 2019

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Antonio Carlos Moreira Lemos

Portaria 328 de 25 de setembro de 2019

(Republicacdo para corregdo de erro material)

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuicdes legais, conforme Portaria
de Nomeacdo n° 961/2014 da EBSERH, publicada no DOU n° 223, 18 de novembro de
2014, e delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019,
publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019, resolve;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncias ao Setor Juridico deste Hospital
Universitario Professor Edgard Santos, disposta na Portaria-SEI n° 318, de 20 de
setembro de 2019 (2993582), especialmente o seu inciso IX, art. 5°;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 132 da Constituicdo Federal, o advogado é
indispensavel a administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestacoes
no exercicio da profissao, nos limites da lei.

CONSIDERANDO que o advogado € responsavel pelos atos que, no exercicio
profissional, praticar com dolo ou culpa, conforme art. 32 do Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

CONSIDERANDO o poder diretivo disposto no art. 2° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23534.012572/2019-27,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como responsavel técnico para as atividades juridicas de assuntos
administrativos, no &mbito do Setor Juridico do Hospital Universitario Professor Edgard
Santos, o empregado publico Givaldo Barbosa Macedo Junior, Advogado, Chefe do
Setor Juridico, matricula SIAPE n° 2176547, OAB/BA 30.250.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Antonio Carlos Moreira Lemos
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Portaria 416 de 11 de novembro de 2019

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuicdes legais, conforme Portaria
de Nomeacéo n° 961/2014 da EBSERH, publicada no DOU n° 223, 18 de novembro de
2014, e delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019,
publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019, resolve;

Art. 1° Criar a Equipe de Planejamento que elaborard, Gerenciamento de Risco e
Estudos Preliminares para contratacdo de concessionaria para prestacdo de servigcos
publicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, atendendo a Instrugdo
Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017.

Art. 2° Designar os empregados: George Augusto Batalha Contreiras Santos / Siape
2166543; Diego Rodrigues Maciel Santos - Siape 2242918; Joceval de Araljo - Siape
3047503, para comporem a supramencionada Equipe, sob a presidéncia do primeiro.

Art. 3° O prazo para conclusdo dos trabalhos desta Equipe serd de 30(trinta) dias, a
contar da publicacdo dessa Portaria.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Antonio Carlos Moreira Lemos

Portaria 418 de 12 de novembro de 2019

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuicdes legais, conforme Portaria
de Nomeacdo n° 961/2014 da EBSERH, publicada no DOU n° 223, 18 de novembro de
2014, e delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019,
publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar MANUELA MATIAS MALVAR, matricula SIAPE 3021371, como
substituto (a) na funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo de Enfermagem
Hospitalar, ligada a Divisdo de Enfermagem, vinculado & Geréncia de Atencdo a Saude
do Hospital Universitario Professor Edgard Santos, filial EBSERH, funcdo ocupada
atualmente por LORENA DE CARVALHO SOUZA, durante o periodo de 20/11/2019
a 03/12/2019, em decorréncia do afastamento do titular por motivo de férias.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor a contar de 20 de novembro de 2019.

Antonio Carlos Moreira Lemos

Portaria 419 de 12 de novembro de 2019

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuicdes legais, conforme Portaria
de Nomeacdo n° 961/2014 da EBSERH, publicada no DOU n° 223, 18 de novembro de
2014, e delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019,
publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar SARA MELO DO AMARAL OLIVEIRA, matricula SIAPE 2176616,
como substituto (a) na funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de
Pessoas, ligada a Divisdo de Gestdo de Pessoas, vinculado a Geréncia de Atencdo a
Saude do Hospital Universitario Professor Edgard Santos, filial EBSERH, nas auséncias

e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a Portaria n® 356, de 11 de outubro de 2019, publicada no Boletim de
Servico n° 233, de 21 de outubro de 2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a contar de 04 de novembro de 2019.

Antdnio Carlos Moreira Lemos

Portaria 422 de 13 de novembro de 2019

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuicdes legais, conforme Portaria
de Nomeacéo n° 961/2014 da EBSERH, publicada no DOU n° 223, 18 de novembro de
2014, e delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019,
publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019, resolve;

Art. 1° Criar a Equipe de Planejamento que elaborara, Gerenciamento de Risco e
Estudos Preliminares para contratagdo de servico especializado em manutencao
corretiva de arco cirdrgico, marca Siemens, modelo Siremobil compact L, atendendo a
Instrucdo Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017.
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Art. 2° Designar os empregados: Fabio Alves Coutinho / Siape 2166545; Paulo Marcio
Mesquita Junior - Siape 1205873; Lais Smarandescu de Assis Freitas - Siape 2352068,
para comporem a supramencionada Equipe, sob a presidéncia do primeiro.

Art. 3° O prazo para conclusdo dos trabalhos desta Equipe serd de 30(trinta) dias, a

contar da publicacdo dessa Portaria.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

Antbnio Carlos Moreira Lemos

Portaria 423 de 11 de novembro de 2019

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuicdes legais, conforme Portaria
de Nomeacdo n° 961/2014 da EBSERH, publicada no DOU n° 223, 18 de novembro de
2014, e delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019,
publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019, resolve;

Art. 1° Criar a Equipe de Planejamento que elaborara, Gerenciamento de Risco e
Estudos Preliminares para contratacdo de empresa especializada para finalizacdo dos
servicos de infraestrutura para atender ao ambiente da Ressonancia Magnética e da
Dialise , atendendo a Instrucdo Normativa n® 05 de 26 de maio de 2017.

Art. 2° Designar os empregados: Mario José Machado de Barros / Siape 2214913,;
Robson Campinho Teixeira Cruz - Siape 2166547; George Augusto Batalha Contreiras
Santos - Siape 2166543; Daniel Simbes Teixeira - Siape 1849848, para comporem a
supramencionada Equipe, sob a presidéncia do primeiro.

Art. 3° O prazo para conclusdo dos trabalhos desta Equipe serd de 30(trinta) dias, a

contar da publicacdo dessa Portaria.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

Antonio Carlos Moreira Lemos
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CRIACAO DE COMISSAO

Portaria 413 de 11 de novembro de 2019

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuicdes legais, conforme Portaria
de Nomeacdo n° 961/2014 da EBSERH, publicada no DOU n° 223, 18 de novembro de
2014, e delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019,
publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019, resolve;

CONSIDERANDO a Lei n°® 13.787 de 27 de dezembro de 2018;
CONSIDERANDO o Decreto n° 4.073 de 03 de janeiro de 2002;
CONSIDERANDO a Resolugéo n° 40, de 09 de dezembro de 2014 - CONARQ;
CONSIDERANDO o Parecer n°83/2019/SJAA/CONJUR/PRES-EBSERH;

Art. 1° Criar Comissdo com o objetivo de avaliar as condi¢bes dos prontudrios que
estdo no 1° subsolo do Ambulatério Magalhdes Neto — HUPES-UFBA/EBSERH,

Art. 2° Designar os servidores: Miguel Nino Labanca Junior, Médico, Matricula Siape
n° 1188298; Anna Claudia Monteiro Luz Santos, Médica, Matricula Siape n° 287352;
Juliana Cana Brazil Costa, Enfermeira, Matricula Siape n® 1210010; Tatiana Souza da
Fonseca, Analista Administrativo, Matricula Siape n® 3128457; Leandro Antunes
Santos, Assistente Administrativo, Matricula Siape n°® 2239028; Zulivia Conceicdo
Britto Menezes, Advogada, Matricula Siape n° 3066253, para comporem a
supramencionada Comissao.

Art. 3° A Comissao sera presidida pelo servidor Miguel Nino Labanca Junior, Médico,
Matricula Siape n° 1188298.

Art. 4° Ao final dos trabalhos a Comissdo elaborara um Relatério Conclusivo,
apontando as condicdes que se encontram os prontuarios e sugerindo a destinacdo a ser
dada aos mesmos.

Art. 5° O prazo para conclusao dos trabalhos desta Comissdo sera de 30(trinta) dias, a
contar da publicacéo dessa Portaria, com possibilidade de uma Unica prorrogagéo, em
igual prazo.
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Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

Antonio Carlos Moreira Lemos

DELEGACAO

Portaria 318 de 20 de setembro de 2019

(Republicagdo para corregdo de erro material)

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuicdes legais, conforme Portaria
de Nomeacéo n° 961/2014 da EBSERH, publicada no DOU n° 223, 18 de novembro de
2014, e delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019,
publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019;

Considerando as competéncias determinadas pela Resolucdo da Diretoria Executiva n°
221/2016 que aprova a minuta dos regimentos internos dos hospitais universitarios.
Considerando término do periodo de transi¢cdo para gestdo plena;

Considerando a oportunidade de revisar os instrumentos de governanga desta filial em
funcdo de seu amadurecimento e de sua reorientacao estratégica;

Considerando o objetivo estratégico de otimizar a operacdo pela simplificacdo e
digitalizacdo de processos, inovacado e disseminacdo das melhores praticas;
Considerando a delegacdo de competéncia realizada através da Portaria-SEI n° 08, de
09 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Delegar e subdelegar as Geréncias, Divisdes, Setores e Unidades do Hospital
Universitario Professor Edgard Santos (Hupes) para a pratica de atos de gestdo
administrativa, orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, de estoques, documental,
de recursos humanos, de tecnologia de Informacdo, juridicos, de comunicacdo e de
ouvidoria necessarios ao funcionamento desta unidade hospitalar, observadas as
diretrizes desta Portaria-SEI.

Art. 2° As competéncias de que trata esta Portaria-SEI constituem responsabilidades
compartilhadas, delegadas ou subdelegadas as instancias decisérias e consultivas, as
equipes de gestdo enquanto instdncias gerenciais e ao corpo funcional enquanto
instancia executora das atividades e da implementacdo de politicas publica a serem
aplicadas no ambito desta unidade hospitalar.
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Art. 3° As Geréncias, DivisOes, Setores e Unidades do Hospital Universitario Professor
Edgard Santos (Hupes) deverdo observar e dar cumprimento aos normativos legais e
infralegais emanados dos 6rgaos centrais dos sistemas federais de orcamento, finangas,
contabilidade, satde, recursos humanos e servicos gerais, bem como aos normativos e
orientagdes emanados desta Superintendéncia e da Administracdo Central da Ebserh,

em consonancia com a presente portaria.

Art. 4° Compete a Unidade de Apoio Corporativo:

| - Prestar assisténcia direta e imediata ao Superintendente e apoio aos demais membros
do Colegiado Executivo no preparo, na analise e no despacho do expediente;

Il - Organizar as agendas, preparar a documentacdo e supervisionar o secretariado das
reunides do Conselho Consultivo, Colegiado Executivo e Superintendéncia, lavrar as
respectivas atas, controlar os documentos pertinentes e divulgar as decisbes do
Colegiado;

Il - Subsidiar, organizar e auxiliar o Superintendente na preparacdo de documentos
para apresentacdao em eventos;

IV - Redigir, revisar e movimentar correspondéncias e outros documentos do
Superintendente;

V - Responder pela gestdo interna da Secretaria, garantindo a infraestrutura e o suporte
necessarios ao seu funcionamento, em articulagdo com os 6rgdos de assessoramento da
Superintendéncia; e

VI - Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Superintendente.

Art. 5°. Compete ao Setor Juridico:

| - Assessorar juridicamente a Superintendéncia, as Geréncias e a Divisdo de Gestdo de
Pessoas do hospital, nos assuntos juridicos especificos relativos a seus campos de
atuacdo no HUF,;

I - Responder pela advocacia preventiva no hospital;

I11 - Representar a empresa judicial e extrajudicialmente;

IV - Manifestar-se nos processos de licitacdo, dispensas e inexigibilidades, e quando
for o caso, nos demais processos administrativos;

V - Manifestar-se sobre os termos de convénios e contratos firmados pelo Hospital;

VI - Manifestar-se nos processos disciplinares;
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VIl - Responder ou prestar informacdes solicitadas pelo Ministério Publico, Procon,
Defensorias Publicas, Delegacias de Policia e outros 6rgdos de controle externo a
Ebserh que versem sobre matéria eminentemente juridica;

VIII - Manifestar-se nos assuntos de pessoal, quando necessario; e

IX - Observar as orientagfes da Consultoria Juridica da Ebserh, mantendo contundo a
sua independéncia técnica, cientifica e ética inerente ao exercicio profissional da
advocacia, nos termos da Lei n° 8.906/1994.

Art. 6° Compete a Unidade de Planejamento:

| - Assessorar a equipe de governanca do hospital na elaboracdo, implementacéo,
monitoramento e avaliacdo do planejamento estratégico institucional;

Il - Coordenar internamente a elaboracdo de planos estratégicos e operacionais do
hospital, em consonancia com as diretrizes da Ebserh, da Universidade e do SUS;

1l - Propor e implementar metodologias e instrumentos voltados para a gestdo
estratégia;

IV - Propor e implementar fluxos e instrumentos para 0 monitoramento das ag0es
desenvolvidas, dos indicadores de gestdo hospitalar, das metas pactuadas e demais
parametros de interesse institucional;

V - Avaliar continuamente a consecuc¢do das metas estabelecidas no contrato entre a
Universidade e Ebserh, fornecendo subsidios para a tomada de deciséo;

VI - Monitorar e avaliar a consecu¢do do Plano Diretor Estratégico (PDE), subsidiando
a Superintendéncia e a Sede com relatérios, dados e informacGes atualizadas;

VII - Participar de grupos de trabalho, de reuniGes e acompanhar projetos e atividades
desenvolvidos no ambito da Superintendéncia;

VIII - Apoiar as Geréncias na obtencdo das certificacbes pertinentes, bem como
monitorar a manuten¢do do atendimento aos requisitos para tal;

IX - Subsidiar a Ebserh na elaboracdo de relatérios e documentos técnicos referentes a
avaliacdo de desempenho institucional do hospital;

X - Promover a articulacdo entre as geréncias na consecucao dos objetivos e metas do
planejamento institucional; e

X1 - Exercer outras atribui¢cbes, no ambito de sua competéncia, determinadas pela
Superintendéncia.

Art. 7° Compete ao Servico de Assessoria de Comunicagao Social:
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| - Planejar, orientar e executar as atividades de comunicagdo do Hospital Universitario
Professor Edgard Santos - Hupes, quanto a jornalismo, publicidade, design gréfico,
webdesign, relagdes publicas, cerimonial, protocolo cerimonial e propaganda
institucionais;

Il - Difundir objetivos, servicos, a¢des, imagem, papel e importancia do HUF e da
Ebserh;

Il - Orientar os dirigentes, docentes, servidores e empregados do hospital sobre os
prazos de apresentacdo de informacdes e pautas utilizadas por veiculos de comunicagéo
que utilizam a Sede e HUF como fonte de reportagens;

IV - Intermediar e intensificar o relacionamento entre 0 HUF e a imprensa;

V - Produzir, organizar e divulgar, interna e externamente material jornalistico relativo
as acoes e servicos desenvolvidos no ambito do Hospital Universitario Professor Edgard
Santos - Hupes, bem como monitorar sua imagem institucional,

VI - Subsidiar a superintendéncia do Hupes com informac@es relacionadas a imagem do
hospital na midia, por meio de monitoramento e avaliacdo de material jornalistico
publicado a respeito da instituicdo, nos veiculos de comunicacao;

VIl - Atender as demandas da imprensa no que se refere a indicacdo de fontes que
fornecam informacBes e/ou depoimentos necessarios a producdo de matérias
jornalisticas em diferentes meios;

VIII - Orientar os empregados e servidores do hospital sobre como lidar adequadamente
com a imprensa e as diversas ferramentas de midias sociais;

IX - Assessorar a Superintendéncia nas ac¢fes que envolvam comunicagdo social,
promocdo institucional e realizacdo de eventos;

X - Estabelecer e administrar processos e procedimentos para a realizacdo de
solenidades e eventos, de acordo com normas de Cerimonial e de Protocolo;

XI - Monitorar 0 uso correto e padronizado da marca, do slogan e demais elementos
relacionados & identidade visual do HUF, em consonancia com as diretrizes da Ebserh;
XI1 - Coordenar, elaborar ou editar todo e qualquer material grafico ou audiovisual com
vistas a divulgacdo do Hupes para o publico interno ou externo, observando a Politica
de Comunicacao Institucional;

XIII - Supervisionar e fiscalizar os contratos, para prestacdo de servigos firmados com
terceiros, relativos a area de comunicacéo social do HUF;

XIV - Atuar em prol da conscientizacdo de empregados e servidores do HUF acerca do
papel da comunicagdo no processo de construgdo e manutencdo da imagem do hospital
perante a sociedade;
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XV - Atender as demandas da imprensa no que se refere a indicacdo de fontes que
fornecam informagcbes e/ou depoimentos necessarios a producdo de matérias
jornalisticas em diferentes meios; e

XVI - Exercer outras atribuicdes determinadas pela superintendéncia.

Art 8° Compete ao Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacéo:

| - Apoiar as acgdes relacionadas a implementacdo e manutencdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo - PDTI da Ebserh, no ambito do hospital,

Il - Mapear, avaliar, otimizar e implantar os fluxos dos processos assistenciais, de
gestdo e de administracdo do HUF;

Il - Atuar na implementacdo e manutengdo da politica de segurancga da informacéo do
Hospital em consonéncia com a politica nacional da EBSERH,;

IV - Acompanhar a utilizagdo das ferramentas informatizadas que permitam monitorar e
avaliar os indicadores e metas de desempenho dos contratos de prestacdo de servicos
firmado entre a Ebserh e a Universidade Federal da Bahia (UFBA), bem como da
contratualizagéo firmada com o SUS;

V - Apoiar na especificacdo dos servicos a serem contratados pela DGPTI referentes ao
desenvolvimento de sistemas, gestdo de processos, infraestrutura e seguranca da
informacdo, assim como acompanhar e avaliar 0s servigos prestados pelas empresas
contratadas no &mbito do hospital;

VI - Apoiar na implantacdo e na sustentacdo permanente de sistemas operacionais e de
gestdo padronizados e unificados no ambito do HUF;

VII - Assegurar a integridade das bases de dados dos sistemas de informacéo utilizados
no hospital, seguindo os procedimentos operacionais definidos pela Ebserh;

VIII - Agrupar demandas do hospital relacionadas ao desenvolvimento e/ou aquisicdo
de novos sistemas e submeter ao Conselho Executivo do Hospital para solugdo interna
ou submeté-las a Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacgdo da
EBSERH para analise e providéncias necessarias;

IX - Apoiar na implementacdo da seguranca da logistica fisica de equipamentos e
tecnologias das redes e sistemas de informacédo do Hospital,

X - Apoiar e acompanhar as atividades das areas de suporte tecnoldgico, gestdo de
banco de dados e de operacdo de rede e conduzir as rotinas de qualidade inerentes a
seguranca e a garantia de informacao no ambito do hospital;

XI - Monitorar e avaliar:
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a. a implantacéo das politicas de recursos de informatica e de desenvolvimento de
tecnologia da informacao;

b. as atividades de concepcdo, desenvolvimento, implantacdo, pratica e
aperfeicoamento de normas e padrdes de suporte técnico de sistemas e de seguranca,
fisica e l6gica, e de informacdo;

XII - Propor ao Colegiado Executivo convénios, contratos e parcerias no seu ambito de
atuacéo;

XIII - Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de emissdo, preparagéo e
expedicdo de relatorios no seu ambito de atuacéo;

XIV - Gerir recursos de tecnologia de informacao no ambito do Hospital;

XV - Apoiar a implementacdo de solucOes e projetos de infraestrutura, de interligacéo
de redes e dé servicos de comunicacdo de dados no &mbito do Hospital;

XVI - Acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas a impressao corporativa no
ambito do hospital;

XVII - Acompanhar e avaliar a operacionalizacdo dos recursos de informatica
existentes, providenciando a adogdo de meios para sanar deficiéncias porventura
detectadas;

XVIII - Instalar e manter os sistemas informatizados basicos e de usuérios finais;

XIX - Gerenciar e operar as estacdes da rede de servidores;

XX - Orientar e supervisionar a implantacdo, a manutencdo e a operacdo dos
dispositivos de seguranca relativos aos sistemas informatizados;

XXI - Viabilizar e manter o servico de comunicagdo telefonica pela rede de
comunicacdo de computadores (VOIP), ou outra que vier a substitui-la, referente as
centrais telefonicas para os ramais da empresa e Universidade no &mbito do hospital;
XXII - Exercer outras atribuicGes determinadas pela DGPTI em consonancia com a
Superintendéncia do HUF; e

XXII - Exercer outras atribui¢cdes determinadas pelo Superintendente.

8 1° E vedado ao Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacéo a defini¢do
de politicas e procedimentos que ndo estejam em acordo com 0s incisos apresentados
neste artigo, visando a uniformidade no ambito da empresa.

8 2° As iniciativas de desenvolvimento e/ou aquisi¢do de sistemas no hospital devem ser
aprovadas pela Superintendéncia do HUF e submetidas a DGPTI, visando manter o
padréo organizacional e tecnologico da Empresa.

Art 9°. Compete a Ouvidoria:
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| - Assegurar o continuo funcionamento dos canais de comunicacao do cidaddao com o
hospital;

Il - Receber e encaminhar, quando devidamente apresentadas, as reclamacoes,
sugestdes, elogios, solicitaces e denuncias que Ihe forem dirigidas pelos interessados;
Il - Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, mantendo o
interessado informado desse procedimento;

IV - Propor a Superintendéncia medidas de aperfeicoamento da organizacdo e do
funcionamento do HUF, assim como a edigéo, alteracdo e/ou revogacdo de atos
normativos internos, com vistas ao aperfeicoamento administrativo;

V - Assegurar a realizacdo da pesquisa de satisfacdo do usuario, conforme diretrizes da
Ebserh, e participar das discussdes acerca das agdes necessarias para melhoria continua;
VI - Manter atualizada a “Carta de Servigos ao Cidadao”;

VIl - Monitorar o Servigo de Informacdo ao Cidaddo (SIC) no ambito do HUF, nos
termos da Lei n° 12.527/2011, regulamentada pelo Decreto n°® 7.724/2012 e prestar
informacBes ao publico quanto aos servicos e ao funcionamento da instituicdo, de
acordo com a legislagdo em vigor; e

VIII - Exercer outras atribui¢fes determinadas pelo Superintendente.

Paragrafo unico. A ouvidoria se reportara diretamente ao Superintendente e integrara a
Rede Nacional de Ouvidorias dos Hospitais Universitarios Federais (RNOHUF),
coordenada pela Ouvidoria-Geral da Ebserh, para a padronizacdo dos processos,
unificacdo dos sistemas de dados, realizacdo de pesquisas de satisfacdo e producdo de
relatdrios estatisticos e de gestao.

Artigo 10. Compete a Geréncia de Atencédo a Saude:

| - Atuar de forma articulada com as demais areas do HUF;

Il - Implantar as diretrizes de atencdo a saude definidas pela Ebserh e em consonancia
com as diretrizes da gestdo local do SUS e com a Politica Nacional de Atencgdo
Hospitalar no ambito do SUS;

Il - Implantar os modelos de gestdo, relativos a atencdo hospitalar, adotados pela
Ebserh;

IV - Coordenar, elaborar e implementar o planejamento assistencial;

V - Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servicos assistenciais;

VI - Coordenar a organizacgdo, estruturacéo e funcionamento dos servicos assistenciais,

de acordo com a legislacdo vigente e as diretrizes da Sede;
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VIl - Garantir o cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares em vigor,
referentes ao funcionamento dos servigos assistenciais e implantacdo das politicas
publicas de saude;

VIII - Coordenar a implantacdo das acOes de atencdo a saude, mediante a estruturacdo
de linhas de cuidado;

IX - Gerenciar a implantacdo das diretrizes da politica de humanizacao do cuidado em
salde;

X - Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salde;

XI - Monitorar e avaliar o desempenho dos servicos hospitalares, considerando eficécia,
efetividade, eficiéncia, acesso e qualidade;

XIl - Coordenar e implementar o monitoramento e avaliagdo das acles e servicos
assistenciais,, por meio de indicadores de atencdo hospitalar, analise das metas
pactuadas e demais parametros assistenciais;

XII - Articular internamente 0s servigos e praticas assistenciais, com vistas a garantia
da integralidade do cuidado;

XIV - Coordenar a elaboracéo e a implantacao de:

a. protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;
b. protocolos de regulacéo assistencial; e
C. manuais de procedimentos técnicos e operacionais multiprofissionais.

XV - Coordenar a implantacdo e implementacdo das aces de vigilancia em saude e
seguranca do paciente no ambito hospitalar;

XVI - Coordenar a implementacédo das atividades de auditoria clinica;

XVII - Coordenar a implantacdo dos processos e dispositivos de regulacdo assistencial
intrahospitalar organizando, operacionalmente, o acesso e a demanda dos usuarios aos
servicos, garantindo o principio de equidade e apoiando a organizacdo das linhas de
cuidado;

XVIII - Gerir, controlar e coordenar, com as estruturas regulatérias do SUS, 0 acesso e
0 encaminhamento dos pacientes entre o hospital e 0s servicos da Rede de Atencédo a
Saude (RAS);

XIX - Gerir as informacdes relativas ao processo assistencial, incluindo a identificacéo,
0 registro, a insercdo de dados nos sistemas de gestdo hospitalar e de informacgdo em
salde e 0 uso na producdo de informacdo para a tomada de deciséo;

XX - Manter atualizados os sistemas de informacdo em saude de base nacional e os

maodulos assistenciais do Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios (AGHU);



N° 242, segunda-feira, 18 de novembro de 2019

XXI - Coordenar a gestdo de tecnologias do cuidado em saude, em consonancia com as
politicas de salde, respeitado o carater de ensino e pesquisa;

XXII - Monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e
insumos hospitalares;

XXIII - Implantar e gerenciar foruns colegiados, no &mbito da Geréncia, com vistas a
gestdo democrética e participativa;

XXIV - Articular com a Geréncia de Ensino e Pesquisa a integracdo dos processos de
gestdo da assisténcia com os de ensino e de pesquisa;

XXV - Coordenar a implantacdo de acbes assistenciais relacionadas a projetos
estratégicos e as situacdes coletivas de perigo iminente, desastres, calamidades publicas
e catastrofes;

XXVI - Gerenciar as responsabilidades e metas da atencdo a saude que compdem a
contratualizagdo com a gestdo do SUS;

XXVII - Coordenar a implantagdo do componente hospitalar das redes de atengdo a
salde prioritarias do SUS;

XXVIII - Propor ao colegiado executivo a celebragdo de convénios, contratos e
parcerias no seu ambito de atuacao;

XXIX - Definir, coordenar e implantar estratégias voltadas a analise e melhoria de
fluxos e processos assistenciais;

XXX - Implantar e gerenciar foruns colegiados, comissGes assessoras e técnicas
relacionadas a atencao a salde, em consonancia com as politicas de salde, respeitado o
carater de ensino, pesquisa e extensao;

XXXI - Coordenar a estruturacdo e funcionamento do servico de arquivo e
documentacao clinica;

XXXII - Promover a integracdo entre a atencdo a salde, 0 ensino e a pesquisa para a
qualificacdo assistencial e do ensino em servico;

XXXIII - Coordenar o processo de identificagdo de necessidades e proposi¢édo de agdes
de educacdo permanente das equipes multiprofissionais de salde vinculadas a Geréncia.
XXXIV - Fornecer informacdes a Superintendéncia sobre o cuidado assistencial e a
gestdo da atencdo a saude;

XXXV - Implantar as diretrizes de atencdo a saude definidas pela Ebserh em
consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar no ambito do SUS;

XXXVI - Coordenar o planejamento, a organizacdo e a administracdo dos servicos
assistenciais;

XXXVII - Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude;
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XXXVIII - Coordenar a implantacdo das acOes de atencdo integral a satde, com foco na
organizacao de linhas de cuidado;

XXXIX - Gerenciar a implantacdo das diretrizes da politica de humanizagdo do cuidado
em saude;

XL - Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servicos assistenciais e de gestéo
da atencdo a salde;

XLI - Monitorar e avaliar a qualidade dos servicos assistenciais por meio de indicadores
de desempenho;

XLII - Articular internamente 0s servigos e praticas assistenciais, com vistas a garantia
da integralidade da atencao;

XLII - Garantir o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor,
referentes ao funcionamento dos servicos de satde e implantacdo das politicas de salde;
XLIV - Coordenar a elaboracdo e a implantacdo de Protocolos, Procedimentos e
Instru¢bes Normativas no &mbito assistencial;

XLV - Coordenar a implantacdo e implementacdo das acdes de vigilancia em saude no
ambito hospitalar;

XLVI - Coordenar a implantacdo e implementacdo das acGes de regulacao e avaliacdo
da atencdo a salde;

XLVII - Gerenciar o fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia entre o hospital e os servigos da rede de atencdo a salde;

XLVIII - Assegurar a atualizacdo dos sistemas de informacdo em saude;

XLIX - Definir a incorporacao e/ou renovacdo de tecnologias do cuidado em salde, em
consonancia com as politicas de salde, respeitado o carater de ensino e pesquisa;

L - Monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e
insumos médico-hospitalares;

LI - Coordenar o processo de identificacdo de necessidades e proposicdo de acdes de
educacao permanente das equipes multiprofissionais de salde vinculadas a Geréncia;

LIl - Implantar e gerenciar foruns colegiados, no dmbito da Geréncia, com vistas a
gestdo participativa;

LI - Fornecer a Superintendéncia informacg6es sobre o cuidado assistencial e a gestéo
da atencéo a saude;

LIV - Articular com a Geréncia de Ensino e Pesquisa a integracdo dos processos de
gestdo, assisténcia, ensino, pesquisa e extensao;
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LV - Coordenar a implantacdo de acOes assistenciais relacionadas a projetos
estratégicos e as situacdes coletivas de perigo iminente, desastres, calamidades publicas
e catastrofes; e

LVI - Gerenciar a contratualizacdo com a gestdo do SUS, monitorando as
responsabilidades e metas da assisténcia a saude.

Artigo 11. Compete a Geréncia de Ensino e Pesquisa:

| - Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais dos setores e
unidades subordinados a Geréncia;

Il - Analisar e viabilizar a execucdo das propostas de ensino, pesquisa e extensdo no
ambito do hospital;

Il - Representar a Geréncia junto aos 6rgdos superiores da Universidade, ouvindo seus
pares;

IV - Identificar e assegurar, de forma articulada ao colegiado executivo, a
implementacdo de acbes em infraestrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos
necessarios ao aprimoramento do Hupes como campo de pratica em ensino, pesquisa e
extensdo;

V - Promover um ambiente integrado e colaborativo entre a atencdo a saude, o ensino, a
pesquisa e a extensao;

VI - Propor e coordenar mecanismos de comunicacdo e didlogo permanente com
Universidade e discentes, que resultem na adeséo e respeito as praticas e procedimentos
necessarios a efetividade do processo de gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo no
Hupes;

VIl - Propor e implementar mecanismos de comunicagdo sobre o papel estratégico do
Hupes na formacdo profissional, producdo do conhecimento, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacao;

VIl - Requerer Certificagdo de Hospitais de Ensino, bem como monitorar a
manutencdo do atendimento aos requisitos para tal;

IX - Coordenar, no ambito de sua atuacdo, o planejamento das acbes e atividades
alinhadas ao Plano Estratégico do hospital e as agbes das demais geréncias;

X - Coordenar e assegurar a implantagcdo de mecanismos de organizagdo e
monitoramento das informac0es referentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo no Hupes;
X1 - Instituir mecanismos de avaliacdo da gestdo do ensino, da pesquisa, e da extensao
no ambito do hospital;
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XIl - Coordenar, em parceria com a Ebserh Sede, a implementacdo de acbes de
capacitacdo necessarias ao aprimoramento e suporte a gestdo e desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XIII - Coordenar, em parceria com a Universidade, a observancia as normativas e
diretrizes legais referentes aos programas de residéncias em salde;

XIV - Coordenar o desenvolvimento de acdes que assegurem as atividades de
preceptoria no &mbito do Hupes;

XV - Articular e promover, junto ao Colegiado Executivo, o suporte as atividades de e-
salde (Telessalde, Rede Universitaria de Telemedicina - Rute - e UnaSUS);

XVI - Propor, avaliar e monitorar o desenvolvimento de quaisquer atividades de ensino
e treinamento nas instalacdes do hospital, voltadas para o corpo discente;

XVII - Articular junto ao Comité de Etica em Pesquisa do Hupes, de forma a
estabelecer fluxo de comunicacdo permanente e implementar mecanismos de apoio as
suas agoes;

XVIII - Contribuir com a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em
Saude (PNCTIS), por meio de apoio a indugdo de projetos de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inova¢do em insumos para a salde;

XIX - Coordenar o desenvolvimento de a¢des destinadas a fortalecer a participacdo do
Hupes em iniciativas do Sistema Nacional de Inovacdo em Saude, como as redes de
pesquisas clinicas e os Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica, quando couber, em
consonancia a PNCTIS;

XX - Coordenar o desenvolvimento de agdes destinadas a fortalecer a participacdo do
Hupes em iniciativas da Politica Nacional de Gestdo de Tecnologias em Salde, como a
implantacdo ou aprimoramento do Nucleo de Avaliagdo de Tecnologia em Salde, em
consonancia com a PNCTIS;

XXI - Coordenar o desenvolvimento de acdes destinadas a cooperacao internacional no
ambito do ensino, da pesquisa e da extenséo;

XXII - Coordenar e assegurar o aprimoramento da gestdo de pesquisas clinicas, de
forma a promover a efetividade e a transparéncia no processo de aprovacao,
desenvolvimento e execugdo orgamentaria dos projetos no Hupes;

XXII - Coordenar e incentivar a participacdo do Hupes em iniciativas de colaboragéo
em pesquisas e desenvolvimento tecnologico promovidas pela Ebserh Sede;

XXI1V - Contribuir na formulacéo de parametros e requisitos especificos ao componente
ensino e pesquisa no ambito de acordos, contratos e convénios e monitorar sua
implementacao;
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XXV - Articular junto a Ebserh Sede, de forma a aportar e incorporar sugestdes
destinadas ao aprimoramento continuo do Hupes como campo de prética;

XXVI - Promover e apoiar a realizacdo de eventos cientificos e de incentivo ao ensino,
pesquisa e extensao;

XXVII - Coordenar a elaboracdo de documentos e relatorios técnicos afins;

XXVIII - Representar 0 Hupes nos assuntos pertinentes ao ensino, a pesquisa e a
extensao;

XXIX - Subsidiar a superintendéncia do Hupes e a Ebserh Sede no que couber.

Artigo 12. Compete a Geréncia Administrativa:

| - Gerenciar e implementar as politicas de gestdo administrativa, orcamentaria,
financeira, patrimonial e contabil no ambito do hospital;

Il - Coordenar a elaboracdo do orcamento anual do hospital a ser submetido ao
Colegiado Executivo e a Diretoria de Controladoria e Financgas - DCF - da Ebserh;

I11 - Elaborar a prestacao de contas ao final de cada exercicio;

IV - Gerenciar os custos hospitalares, cuidando para a maior eficiéncia e racionalizacéo
do uso dos recursos financeiros;

V - Assinar 0s processos financeiros para pagamento, apds a andalise pela Unidade de
Liquidacdo da Despesa, submetendo-os a deliberacdo do Ordenador de Despesas;

VI - Gerenciar e implementar as politicas de gestdo da logistica, infraestrutura fisica e
tecnoldgica, e de gestdo de pessoas;

VII - Gerenciar as aquisicOes de bens, servi¢os e insumos necessarios ao funcionamento
do hospital;

VIII - Gerenciar a execucdo de servigos comuns e de suporte operacional de atividades
meio, zelando pelo seu cumprimento integral;

IX - Gerenciar o patrimonio, assegurar o inventario e manutencdo dos bens do hospital,
X - Gerenciar o processo de articulacdo para o planejamento, logistica e manutencéo de
tecnologias e insumos do hospital;

XI - Contribuir com o processo de monitoramento e avaliacdo da Ebserh; e

XI1I - Subsidiar a superintendéncia do hospital e a Ebserh no que couber.

Artigo 13. Subdelega-se ainda:

§1° As competéncias relacionadas a area de gestdo administrativa, orcamentaria,
financeira, patrimonial, de estoques e contabil para as seguintes 6rgdos:

| - A Geréncia Administrativa:
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a. autorizar tempestivamente os procedimentos de pagamento, adotando as rotinas
adequadas para a execucao, registro e controle;

b. gerenciar e acompanhar todos 0s registros mensais pertinentes a execucao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de estoques no SIAFI, bem como nos sistemas
de registros contébeis auxiliares, conciliando com os sistemas de controles internos e
outros necessarios a evidenciacdo patrimonial da Ebserh, verificando a conformidade da
documentacdo com base na Lei 4.320/64 e na Lei 6.404/76, obedecendo o principio
contabil da competéncia para o lancamento dos documentos nos sistemas;

C. disponibilizar a Administracdo Central da Ebserh as informac6es necessarias ao
acompanhamento sistematico dos registros, para fins de consolidacdo dos
demonstrativos financeiros, apoiando o estabelecimento de procedimentos operacionais
padrdo e zelando pela fidedignidade dos registros contabeis;

d. gerenciar e acompanhar o0s registros e conciliagbes contabeis conforme
calendario de fechamento emitido pela Administragdo Central da Ebserh, em
conformidade com as diretrizes dos Orgdos supervisores, validando-os quando
Necessario;

e. gerenciar e acompanhar a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial no
SIAFI e no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais (SIASG),
verificando a conformidade dos atos de gestéo;

f. designar responsaveis para processar e julgar licitacbes no ambito da Unidade
Gestora de sua competéncia;

g. designar comissdes de inventario de bens moveis, imdveis e de estoques,
comissao de recebimento de bens, comisséo de desfazimento de bens, dentre outras;

h. programar, organizar, orientar e fiscalizar a utilizacdo e a manutencdo dos
recursos logisticos pertencentes ou disponibilizados a Unidade Gestora;

i. planejar, organizar, controlar, avaliar e acompanhar a execucdo das atividades de
patrimbnio e almoxarifado, compreendendo atividades como o controle fisico dos
estoques do almoxarifado por meio do Relatério de Movimentacdo de Almoxarifado
(RMA) e dos bens inventariados por meio do Relatério de Movimentacdo de Bens
Moveis (RMB), bem como realizacdo de conciliagbes entre o fisico, os sistemas de
controle interno e o SIAFI, submetendo a Administragdo Central da Ebserh os relatorios
de conciliagdes devidamente assinados pela Superintendéncia e demais responsaveis,
mensalmente ou em temporalidade a ser definida em norma especifica, assim como
promovendo a abertura dos processos de apuracdo de divergéncias de saldo de

inventario e a construcdo dos devidos planos de acdo para mitigar as divergéncias;
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J. planejar, organizar, monitorar e garantir a execucao do controle de estoques dos
materiais, por meio do registro formal das informagdes de movimentagéo e identificacdo
das demandas/consumos, promovendo 0 uso racional e a otimizacdo dos recursos
financeiros;

K. planejar, organizar, monitorar e garantir a gestdo dos bens moveis, tangiveis e
intangiveis, e dos bens imobiliarios da unidade, mantendo atualizados os respectivos
cadastros e registros nos sistemas informatizados da empresa e do governo federal,
inclusive quanto & atualizacdo dos valores imobilizados;

l. atribuir aos servidores ou empregados a responsabilidade pela guarda e
conservacao de bens de natureza permanente e de consumo;

m. acompanhar a execucdo, bem como designar colaborador ou equipe para
fiscalizar as obras e servicos de engenharia, e promover a atualizacdo rotineira dos
sistemas de monitoramento da Ebserh, bem como prestar informacdes sobre as obras e
reformas realizadas na unidade;

n. organizar, apoiar, promover e controlar as atividades de execucao orcamentaria e
financeira da unidade, promovendo a adequada instrucdo processual e o0s registros nos
sistemas oficiais do Governo Federal,

0. prestar informacdes sobre objetos, objetivos, metas e resultados pactuados, bem
como contas assumidas, em funcdo de planos de trabalho, termos de execugéo
descentralizada e demais compromissos firmados pela unidade;

p. realizar a gestdo das demandas e do estoque de restos a pagar, promovendo sua
execucdo e seu cancelamento tempestivamente, de forma a evitar a permanéncia de
saldos substanciais na unidade gestora sob sua responsabilidade;

Il — A Unidade de Licitacdo cabera promover o registro no SIAFI da liquidacdo efetiva
das despesas, de forma a sinalizar as entidades competentes as reais necessidades de
aporte de recursos financeiros suficientes a efetivacdo dos pagamentos aos credores,
observando as peculiaridades de programacéo e cronograma de cada entidade;

Il — Ao Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Salde cabera promover a notificacdo e o
efetivo registro dos atendimentos e servicos realizados pela unidade hospitalar,
especialmente os relacionados a atencdo a saude, bem como o seu adequado
faturamento e controle de reconhecimento pelos gestores locais do Sistema Unico de
Saude (SUS) ou demais contraentes, avaliando as receitas arrecadadas e elaborando
relatorios formais dos resultados obtidos;

§2° As competéncias relacionadas & area da Gestdo de Pessoas:

| — A Diviso de Gesto de Pessoas:
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a. cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a administracdo de pessoal,
orientando e divulgando os procedimentos referentes aos deveres e direitos dos
servidores, empregados e demais integrantes da forca de trabalho;

b. submeter obrigatoriamente a unidade juridica o exame prévio dos atos relativos
ao direito de pessoal que implicarem em risco juridico para a instituicéo;

C. coordenar, organizar e acompanhar os procedimentos relativos ao cadastro
funcional de servidores e empregados e ao pagamento de remuneracdo e vantagens da
forca de trabalho;

d. administrar e manter o quadro de lotacdo e exercicio dos servidores e
empregados, por unidade e subunidade conforme o dimensionamento de pessoal
realizado em conjunto com a Administragdo Central da Ebserh, considerando o limite
de quadro aAssiprovado pelo Ministério competente, e autorizar as mudancas
lotacionais quando necessérias, subsidiando a Administracdo Central da Ebserh na
administracdo e no planejamento da forcga de trabalho da unidade hospitalar;

e. acompanhar e controlar a escala anual de férias, as escalas de plantdo e a
frequéncia dos servidores e empregados;

f. conceder adicional de insalubridade e periculosidade, mediante laudo emitido
por profissional responsavel de acordo com a Norma Regulamentadora (NR) 15 e
andlise dos requisitos estabelecidos pelas normas legais e infralegais pertinentes;

g. instruir procedimentos relacionados a afastamentos, licencas e progressao
funcional, mantendo os respectivos processos a disposicao da Administracdo Central da
Ebserh;

h. coordenar e executar eventuais programas de estagios extracurriculares e de
aprendizagem, de acordo com os critérios e regras estabelecidos pela Administracdo
Central da Ebserh;

i. coordenar e implementar programas de melhoria da qualidade de vida no
trabalho, em consonéncia com critérios estabelecidos pela Administragdo Central da
Ebserh;

J. instruir processos referentes aos casos de remoc¢do e requisicdo de empregados
determinados pela Administracdo Central da Ebserh;

K. instruir processos sobre os seguintes temas e encaminhar para deliberacdo da
Administracdo Central da Ebserh, contendo parecer prévio e todas as informacdes e
documentos necessarios, quando for o caso:

l. cessdo, remogcao, requisi¢do ou exoneragdo de servidores e empregados;
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m. solicitacdo de transporte de mobilidrio ou transporte de colaboradores e

dependentes decorrentes de movimentacao de pessoal;

n. nomeagao para cargos em Comisséo;

0. atribuicdo de funcdo gratificada;

p. escalas de sobreaviso e horas extras; e

g. decisfes judiciais cujo objeto extrapolar a esfera de competéncia da unidade
hospitalar;

r. executar a gestdo de desempenho por competéncias, com a participacdo dos

servidores e empregados, e a avaliacdo de desempenho individual para progressao em
sua carreira;

S. realizar as avaliagGes de periodo de experiéncia dos empregados e encaminhar
os resultados a Administracdo Central da Ebserh; e

Il — A Unidade de Administracio de Pessoal

a. assinar e retificar contratos e carteiras de trabalho e fazer as anotacOes
pertinentes;

b. manter atualizadas as informac6es junto ao Sistema Integrado de Administracao
de Recursos Humanos (SIAPE) do Governo Federal e aos sistemas de gestao de pessoas
da Ebserh;

C. manter atualizados os arquivos, registros e assentamentos funcionais dos
servidores, empregados e demais integrantes da forca de trabalho, assegurando a guarda
e conservacao da documentacao funcional pelos prazos estabelecidos em lei, bem como
fornecer declaracdes, certiddes e copias de documentos sempre que solicitados pelo
servidor, empregado ou autoridade competente;

d. manter as informacdes relativas aos horérios de labor dos empregados
atualizadas nos registros sistémicos, de forma a refletir fidedignamente as escalas de
trabalho;

Il — A Geréncia Administrativa cabera prestar informacdes e fornecer dados com o
intuito de subsidiar a elaboracdo da proposta de orcamento de pessoal;

IV — A Unidade de Apoio Corporativo cabera instruir processos referentes aos recursos
de processos administrativos quando a competéncia decisoria for da Administracdo
Central da Ebserh;

V — A Geréncia de Atencdo a Saude cabera planejar, acompanhar e controlar as escalas
de plantdo e a frequéncia dos servidores e empregados;

§3° As competéncias relacionadas a area de Gestio Documental:

| — A Unidade de Apoio Corporativo:
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a. acompanhar e supervisionar o recebimento, protocolo, cadastro, registro e
tramitacdo de documentos, peticGes, processos e correspondéncias;

b. planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a gestdo documental e
manutencdo dos arquivos da Unidade Gestora sob sua responsabilidade;

§4° As competéncias relacionadas a area Compras Compartilhadas:

| — A Geréncia Administrativa:

a. encaminhar, quando solicitado, os dados sobre suas aquisi¢des para viabilizar a
consolidacdo da demanda da rede, se responsabilizando pelas informagdes prestadas, as
quais serdo utilizadas para balizar os itens a serem adquiridos;

b. acompanhar o andamento dos processos de contratacdo, prestando apoio as
equipes da Administracdo Central da Ebserh, quando solicitado;

C. promover 0 uso consciente dos recursos disponiveis e uma gestdo de demandas
efetiva, capaz de estabelecer previsibilidade e adequabilidade na gestdo dos insumos da
unidade, facilitando a construcdo da demanda consolidada das compras compartilhadas;

d. mobilizar e fomentar a integracdo das equipes finalisticas e administrativas,
garantindo a retro alimentacdo do ciclo de gestdo de recursos logisticos e a exploragdo
do potencial técnico disponivel na unidade no apoio as compras compartilhadas;

Il — A Divisdo Administrativa e Financeira:

a. avaliar, previamente a abertura de procedimento de contratacdo a ser conduzido
pela unidade hospitalar, a existéncia de processo de compra compartilhada no qual a
demanda da unidade esta inserida, somente autorizando sua continuidade caso haja
justificativa nos autos, evitando duplicidade de cobertura contratual ou de ata de registro
de precos e consequente frustracdo da demanda registrada;

b. priorizar as aquisi¢cbes dos itens registrados pelas compras compartilhadas,
compreendendo a oportunidade de promover continuidade e credibilidade aos processos
centralizados.

Artigo 14. As Geréncias que compdem a governanca do hospital, bem como os 6rgaos
de assessoramento da Superintendéncia, elaborardo seus regulamentos proprios,
observando suas respectivas competéncias constantes na presente Portaria, e 0s
submeterdo & Superintendéncia para aprovacgdo pelo Colegiado Executivo, em até 180

dias apds a publicacdo deste normativo.

Artigo 15.Revogam-se todas as portarias anteriores em discordancia com a presente.
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Artigo 16. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Antonio Carlos Moreira Lemos

REGULAMENTACAO

Portaria 414 de 11 de novembro de 2019

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuicdes legais, conforme Portaria
de Nomeacéo n° 961/2014 da EBSERH, publicada no DOU n° 223, 18 de novembro de
2014, e delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019,
publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019.

Considerando a Portaria no 3.409, de 24 de setembro de 2019 do Ministério da
Economia, publicada em DOU 208, n° 186, de 25 de setembro de 2019 que estabelece
orientacBes aos 0rgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, acerca do recesso para comemoracao das festas de final de

ano.

Considerando a Portaria-SEI n° 558, de 09 de outubro de 2019, da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares, publicada em Boletim de Servico n® 682, de 10 de outubro de
2019 que estabelece as regras para concessdo e usufruto do recesso comemorativo das
festas de fim de ano na sede e nos Hospitais Universitarios Federais.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a concesséo e o usufruto do recesso comemorativo das festas de
final de ano (Natal e Ano Novo) no ambito do Complexo Hospitalar Universitario
Professor Edgard Santos (COM-HUPES)

8 1° - As datas comemorativas de recesso serdo: de 23 a 27 de dezembro de 2019 e de
30 de dezembro de 2019 a 3 de janeiro de 2020.



N° 242, segunda-feira, 18 de novembro de 2019

8 2° Conforme disposto no anexo da Portaria-SEI n° 19 da Presidéncia, de 16 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 522, de 16 de janeiro de 2019, o dia 25 de
dezembro e o dia 1° de janeiro s&o considerados feriados.

8 3° - O recesso abrangerd o empregado publico e o servidor estatutario, na forma

estabelecida em Lei e mediante a devida compensacéo, sendo facultado o usufruto.

Art. 2° Caberd aos Gerentes zelar pela preservacdo do servigo, organizagdo e o
funcionamento das Divisdes, setores e unidades de trabalho, de forma que haja
revezamento nas duas semanas comemorativas.

8 1° Para as areas assistenciais, a escala regular previamente planejada devera ser
mantida, preservando 0s servigos essenciais, em especial 0 atendimento ao publico.

8 2° Para as areas administrativas, fica a cargo de cada chefia quantificar o nimero de
empregados/servidores necessarios para preservar o funcionamento de sua unidade.

Art. 3° O usufruto do recesso para comemoracdo das festas de final de ano é de livre
opcdo dos servidores/empregados publicos e serd tratado como folga mediante

compensacao, devendo esta ocorrer, impreterivelmente:

= para 0os empregados celetistas: no periodo de 1° de novembro de 2019 a 30 de abril de
2020. Considera-se prazo de 6 (seis) meses para realizar a referida compensacéo,
conforme disposto em Clausula do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT/Ebserh.

= para os servidores estatutarios: até 29 de maio de 2020

8 1° Recomenda-se a compensacdo de 1 (uma) hora diéria, por antecipacao do inicio da
jornada de trabalho ou de seu postergamento, respeitado o horario de funcionamento de
cada unidade, devendo ser garantido que na permanéncia além da jornada normal de

trabalho o empregado efetivamente exerca as atividades de sua competéncia.

8 2° Em nenhuma hipotese a prorrogacéo da jornada podera exceder a 2 (duas) horas da

jornada regular diaria por motivo de compensacao.
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§ 3° O disposto no paragrafo anterior NAO SE APLICA aos servidores/empregados
publicos que atuam em regime de plantdo, devendo a compensagdo ocorrer
obrigatoriamente através de plantdes.

Art. 4° Caberd as chefias imediatas encaminhar a Unidade de Administracdo de Pessoal,
até o dia 30 de novembro de 2019, a relacdo dos empregados com as respectivas escalas
de revezamento no recesso, para fins de acompanhamento do cumprimento da
compensagao.

Art. 5° E de competéncia e responsabilidade das chefias imediatas zelarem pelo
cumprimento da compensacdo devendo informar, de oficio & Unidade de Administragao
de Pessoal, a relacdo dos empregados que deverdo sofrer descontos em suas

remuneracdes pelas horas ndo compensadas.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Antonio Carlos Moreira Lemos

NOMEACAO

Portaria 417 de 11 de novembro de 2019

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuicdes legais, conforme Portaria
de Nomeacdo n° 961/2014 da EBSERH, publicada no DOU n° 223, 18 de novembro de
2014, e delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019,
publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE;

Art. 1° Fica nomeada o empregado publico ROMILSON ALMEIDA DOS SANTOS,
Assistente Administrativo, Matricula SIAPE 2233207, para compor a Comissdo de
Inventario Patrimonial de Bens Permanente do HUPES-UFBA, em substituicdo ao
empregado DARCIO RAIMUNDO LINS DOS SANTOS, Engenheiro Civil, Matricula
SIAPE 1714246, designado pela Portaria n° 354 de 11 de outubro de 2019 e publicada
no Boletim de Servigo N° 231, 14 de outubro de 2019.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Antonio Carlos Moreira Lemos

PRORROGACAO

Portaria 420 de 13 de novembro de 2019

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuicdes legais, conforme Portaria
de Nomeacéo n° 961/2014 da EBSERH, publicada no DOU n° 223, 18 de novembro de
2014, e delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019,
publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019, resolve;

Art. 1° Prorrogar, por mais 30(trinta) dias o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Equipe de Planejamento, designada pela Portaria n°® 337 de 01 de outubro de 2019 (BS
n° 226 de 03 de outubro de 2019), referente ao Processo n°® 23534.012462/2019-65 ,
ante as raz0es apresentadas na despacho SEI Id n° 3806384 datado de 13 de novembro
de 20109.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Antdnio Carlos Moreira Lemos

Portaria 421 de 13 de novembro de 2019

O Superintendente do COM-HUPES, no uso das atribuicdes legais, conforme Portaria
de Nomeacdo n° 961/2014 da EBSERH, publicada no DOU n° 223, 18 de novembro de
2014, e delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019,
publicada no DOU de 10 de janeiro de 2019, resolve;

Art. 1° Prorrogar, por mais 30(trinta) dias o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Equipe de Planejamento, designada pela PORTARIA N° 364 DE 17 DE OUTUBRO
DE 2019 (BS n° 233 de 21 de outubro de 2019), referente ao Processo n°
23534.012868/2019-48 , ante as razles apresentadas na despacho SEI 1d n°® 3807060
datado de 13 de novembro de 2019.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Antonio Carlos Moreira Lemos

Portaria 424 de 14 de novembro de 2019

O Superintendente do HUPES-UFBA/EBSERH no uso da competéncia que lhe confere
o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos do
Comissario, designado pela Portaria n® 315, de 17 de setembro de 2019, publicada no
Boletim de Servico n® 224, 23 de setembro de 2019, referente ao Processo n°
23534.011782/2019-06, ante as razdes apresentadas no Oficio SEI n°5/2019 (ID n°
3351272)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Antonio Carlos Moreira Lemos

GERENCIA DE ATENCAO A SAPUDE

PRORROGACAO

Portaria 425 de 14 de novembro de 2019

A Gerente de Atencdo a Satde do HUPES-UFBA/EBSERH no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos do
Comissario, designado pela Portaria n® 311, de 16 de setembro de 2019, publicada no
Boletim de Servico n° 227, 07 de outubro de 2019, referente ao Processo n°
23534.011386/2019-71, ante as razfes apresentadas no Oficio SEI n°14/2019 (ID n°
3285442)
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria 95 de 08 de novembro de 2019

Patrizia Allegro Ribeiro

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

REMANEJAMENTO INTERNO

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO COMPLEXO
HOSPITALAR UNIVERSITARIO PROFESSOR EDGARD SANTOS, filial da
Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — EBSERH, no uso da subdelegacédo de

competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n® 90 de 11 de abril de 2018 da

Superintendéncia/HUPES, publicada no boletim de servico n® 114, de 16 de abril de
2018 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, RESOLVE:

Art. 1° Formalizar o remanejamento interno dos (as) empregados (as) publicos

pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

(EBSERH) abaixo identificados, conforme previsto na Norma Operacional DGP n°

01/2017 — Movimentacdo de Pessoal.

SIAPE NOME CARGO LOTACAO DE LOTACAO DE DATA
ORIGEM DESTINO
2239290 | *MARIA JAQUELINE ENFERMEIRO UNIDADE DE GESTAO DE DIVISAO DE 16/10/2019
FRAGA MATOS ASSISTENCIAL ENFERMAGEM ENFERMAGEM
DE ANDRADE HOSPITALAR
2250411 KLEBER FALCAO ASSISTENTE DIVISAO DE UNIDADE 01/11/2019
MODESTO ADMINISTRATIVO ENFERMAGEM CERVICOFACIAL
3127852 ANA LUCIA FRANCA TECNICO EM UNIDADE DO SISTEMA UNIDADE 02/09/2019
BARRETO ENFERMAGEM CARDIOVASCULAR NEUROMUSCULOE
SQUELETICO

*Movimentagdo por motivo de gestacdo/lactacio

Fernanda Dos Santos Lima Goiabeira




