Resolugdo DE n2 08/2012, de 24.09.2012

DispGe sobre os pro,'r.edlrnentos e os critérios de selecdo dos ocupantes de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificada
da rede de Hospitais Universitdrios Federais

‘Cargo em Comissdo: sdo aqueles relacionados s atividades e responsabilidades pela gestao técnico-administrativa e de
assessoramento, podendo ser ocupados por pessoas pertencentes ou ndo ao quadro de pessoal efetivo da Empresa, desde
“que possuam formacéo de nivel superior.

Funcdes Gratificadas: sdo aquelas relacionadas & execugdo de atividades especificas, por tempo determinado, ndo
cumulativa com outras fun¢des e destinam-se, exclusivamente, aos empregados da EBSERH ou a servidores publicos
ocupantes de cargos de provimento efetivo com formago de nivel superior ou nivel técnico com experiéncia minima de
trés anos na drea de atuagdo.

INDICAGAO DO REITOR DA UNIVERSIDADE

ﬁ SUPERINTENDENTE | DO HU (Regimento Interno § 22 DO ART. | LIVRE NOMEAGAO e
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES .
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
RESOLUCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EBSERH
RESOLUGAO N2 08, DE 24 DE SETEMBRO DE 2012

Dispde sobre os procedimentos e os critérios de selegdo para ocupantes
de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas da rede de Hospitais
Universitdrios Federais.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuigdes que lhe confere o seu Estatuto Social, aprovado
pelo Decreto n? 7.661, de 28 de dezembro de 2011 e o seu.Regimento Interno, e

Considerando o Oficio n? 735/DEST-MP encaminhado 8 EBSERH, que autoriza os Cargos em Comiss3o e Fungées Gratificadas para a rede de Hospitais
Universitarios Federais;

Considerando o objetivo de se estabelecer uma Politica de Selegdo para os Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas da EBSERH que garanta a
qualidade e eficiéncia para cumprir os seus objetivos institucionais;

Considerando a necessidade de definir critérios especificos para a admissdo de pessoas que venham ccupar Cargos em Comissdo e- Fungbes
Gratificadas que contemplem as diferentes dreas de atividades dos hospitais,

RESOLVE: .

Art. 19 Estabelecer, para fins de recrutamento, os procedimentos, os requisitos minimos e os critérios objetivos a serem considerados para a selecao
de ocupantes dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas para a rede de hospitais universitarios que firmarem contratos com a EBSERH, na forma
do A, 6% da Lein®12.550/2011 .

Art. 2° Os procedimentos para a sele¢ao de ocupantes dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas serdo os seguintes:

1 - O Superintendente sera indicado pelo Reitor da Universidade & qual pertence o Hospital ao Presidente da EBSERH, na forma do estabelecido no
artigo 46, § 22, do Regimento Interno da Empresa;

Il - As Geréncias serdo ocupadas por pessoas selecionadas por Comité de Selecdo composto por membros da Diretoria Executiva da EBSERH e o
Superintendente selecionado para a respectiva unidade hospitalar, na forma do artigo 46, § 3% do Regimento Iinterno da Empresa.

Iil - Para o cargo de Auditor serd realizada selecdo pelos Auditores Geral e Adjunto da EBSERH, por meio de critérios técnicos especificos para a éarea, e
submetida a apreciagao da Diretoria Executiva da Empresa.

IV - A escolha do Ouvidor de cada Haspital Universitario Federal (HUF) serd também realizada pelo Colegiado Executivo do HUF, abedecendo a critérios
técnicos sugeridos pelo Quvidor Geral da EBSERH.

V - Para os cargos de Chefia, a selecao serd feita pelo Colegiado Executivo e o representante do nivel hierarquico imediatamente superior.

§ 19 A titulo de experiéncia em Gestao Publica na area da Saude, o indicado para o cargo de Superintendente deverd comprovar, no minimeo, o mesmo
tempo exigido para o cargo de Gerente, de acordo com o estabelecido no anexo I.

§ 20 Os cargos de Superintendente e de Gerentes serdo de livie nomeagio e os demais cargos serdo ocupados por servidores publicos cedidos a
EBSERH ou empregados admitidos por concurso publico, de acordo com o art. 47 § ;l“. 29 e 3? do Regimento Interno da EBSERH.

§ 39 A selegdo dos Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas serd feita a partir da andlise e classificagdo de, no minimp, trés curriculos para cada
posigado, apresentados pelo Superintendente.

§ 4% O processo com os resultados e as devidas justificativas das indicagoes devera ser encaminhado pela Divisao de Recursos Humanos do Hospital
Universitario a Diretoria de Gestdo de Pessoas da EBSERH, para os procedimentos de nomeacao dos indicados.

Art. 39 Serdo utilizados critérios especificos para o processo de selecao dos candidatos a Cargos em Comissdo, conforme anexo |, e para a selegao dos
candidatos a ocupar Fungdes Gratificadas, conforme anexo IL

Art. 42 Todos os candidatos aos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, deverao preencher a ficha de entrevista apresentada no anexo lll, que
sera assinada e preenchida com a respectiva identificagdo do Cadastro de Pessoa Fisica.

Art 5% Caso nao seja identificado candidato que preencha os requisitos sugeridos para algum cargo, caberd ao Comité Gestor do Hospital realizar a
indicacao para o mesmo, apresentando a Diretoria Executiva da EBSERH as devidas justificativas.

Art. 62 A comprovagao da experiéncia dos candidatos seré feita mediante a apresent'a;éo 'do seu registro profissional, podendo ser por portaria de
nomeagao ou declaragao da instituicdo a qual esteve vinculado, sendo a validagao feita por seu superior imediato.

Art. 72 Para todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdo Gratificada, as atividades serdo exercidas em tempo integral.

Art. 82 O procedimento de exoneragdo para 0s cargos em comissdo e fungdes gratificadas previstas na presente Resolucdo seguird as regras gerais
aplicaveis ao caso, ad nutum.

Art. 92 Esta Resolugdo entra em vigor na presente data.
Sala de Reunides da Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 24 de setembro de 2012.

JOSE RUBENS REBELATTO
Presidente

Anexo | da Resolugao da Diretoria Executiva n® 008 de 24/9/2012.
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Coordenagao de Planejamento de Pessoal )
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6 anos dy experiéneia
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it B anos de experiéncia
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Possu
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA CARGOS EM COMISSAO
CARGO: GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA
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2 formagons
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO: CHEFE DE DIVISAO - AREA ADMINISTRATIVA
Formagao superior completa 1 lormagso 2 formag s de 2 [ormagdes

Expenencia em Gestio em Hospital Universitario (HU)

1 ano de experiéncla

2 a4 3 anos & eXpenéncia
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Experidncia om Gestio compativel com o cargn ocupado
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4 anos de experiincia

i anos o exXperiencia

Curso ik Formagdo em Lidoranga dy Equipe

Nio possui

Possui

e 1 curso de formag io

Experniéncia minima comprovad em lideranga de equipe
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE CURRICULOS PARA FUNGOES GRATIFICADAS
CARGO: CHEFE DE DIVISAO - AREA DE ATENGAO A SAUDE

Formagdo superior completa

10 Pontos
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20 Pontos
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30 Pontos

by 2 formagoes

Experioncia em Gestio dr Servigos dy saide
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4 anos de expernéncia
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-C\ll'w d—! I':Olrll'm('ll em Planc),
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA FUNGOES GRATIFICADAS
CARGO: CHEFE DE DIVISAQ - AREA DE ENSINO E PESQUISA

Fornagio superior completa

10 Pontos

1 formagio

20 Pontos

2 formax; des
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o 2 formagdos

Pos Graduagio

Nio possui
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1 ano dv experiéncia

2 a3 anos do experidneia

A anos s exporiéncla

Curso de Formagao em Me

bloga do E s

Nbo possul
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o 1 curso d formagao

Experiéncia minima comprovady de Ensino na drea da Seide

1 ano de experniéncia |

2 a 3 anos e experiéncia

4 anos b exporioncia

Curso e Formagdo em I'lancjamento e Organizag o, voltads para a area de atuag 5o

Nio possui

Possui |

e 1 curso de fornig o

Curso the Formagao em Lideranga che Equipe

Nio possul

Possui |

e | curso o formagio

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA FUNGOES GRATIFICADAS
CARGO: CHEFE DE SETOR - AREA ADMINISTRATIVA

Formagio superior completa

10 Pontos

1 formagio

20 Ponlos

30 Pontos

2 fomuwdes

i 2 formugies

Experiéncia em Gestio em HU

1 ano de experiéncia

122 anos de experiéncia

3 anos o experiincia

Expeniéncia em Gestio compativel com o cargo ocupad

2 anos do experiencia |

4 anos &y experiencia

6 anos i experioncia

Curso o Formagdo em Lideranga do Equipe

Nio possui

Possui

de 1 curso de formagio

Experiénca minima comprovads em lideranca de equipoe

1 ano de experéncia

2a3mos e np,-r'ﬁ-mn
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e 1 curso de formagdo

Curso do Iier.::.‘r_u-m Desenvolvimento de Pessoas
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA FUNGOES GRATIFICADAS
CARGO: CHEFE DE SETOR - AREA DE ATENGAO A SAUDE

Forma do supenor completa

10 Pontos

1 formagao

20 Pontos

2 formagdes

30 Ponltus

e 2 fonmagies

Experiénciaem Gestho te Servigos de saides

1 ano de experiéncia

2 a3 anos i oxperiéncia

3 anos o experiéncia

Curso ¢ Formagio em Gestio do Sistemas em Saude

Nio possul

Possul

thr 1 curso e formag o

Expertincia minima comprovads em Atengdo a Saidy
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Curso e Formagao em P'L to e O 50, voltady para a drea de duacao Nio possud Possul de 1 cursa e formagio
Curso te Formagao em Lideranga de Equipe Nio possui Possui e 1 curso de formag o
CRITERIOS PARA AVALIACAD DE CURRICULOS PARA FUNGOES GRATIFICADAS
CARGO: CHEFE DE SETOR - AREA DE ENSINO E PESQUISA
Formag 50 supenor completa 1 formagio 2 formag bes der 2 formagdes
"ds Griskigdo Nio possul Possui - e 1 curso de formagao
Experiéncia em Gestio & Ensino o Pesquisa 1 ana de experidéncia 2 anos (e expeniéncia

Curso d Formagao em M

bloga e E /Prsquisa

Nao possul
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2 anos o expenéncia
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Curso de Formagao em Plane) o0 o, volladh para a drea de aluagio
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Possui

de | curso de formagio

Curso o Formagio em Lideranca de Equipe

Nio possui

Possul

dir 1 curso e formagdo

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE CURRICULOS PARA FUNGOES GRATIFICADAS
CARGO: CHEFE DE UNIDADE - AREA ADMINISTRATIVA

Formagio superior completa
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1 formagio

20 Pontos

2 formagdes

30 Pontos

do 2 formagdes

Experidncia em Gestdo em HU

i meses.

1 ano do experiéncia

2 anos b experiéncia

Experitncia em Gestio compativel com o cargp ocupadk

6 meses (e expenencia

I ano de expenéncia

2 anos dr expeTiencia

Curso de Formagio em Lideranca de Equipe Nio possut Possul d 1 curso de formagao

Fr Experiéncia minima comprovad em lideranga de equipe 6 mesos te expenencia 1 ano do experiéncia 2 anos i expeniéncia
_C'urs-u o Formagio em Planeg e Organizagdo, voltad para a drea de sluagio Nio possul Possui e 1 curso de formagao
Curso & Formagdo em Desenvolvimento de Pessoxs Nao possul Possui & 1 curso de formag o

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA FUNGOES GRATIFICADAS
CARGO; CHEFE DE UNIDADE - AREA DE ATENGAO A SAUDE

Formagao superior completa

10 Pontos

1 formagdo

20 Pontos

2 formagdes

30 Pontos

de 2 formaghes

Experiéncia em Gestio de Servigos do sade

G meses de expenéncia

1 ano & experidncia

2 anos dis experiéneia

Curso tie Formagio em Gestio di Sistemas om Saucds

Nio passui

Possui

de 1 curso do formag o

Expenencia minima comprovads em Atengio a Saide

6 meses de oxperiéncia

1o thy experiéncia

2 anos de experiéncia

i
Curso d Formag o om Plane Lo ¢ Organizag o, voltads para a drea do aluag o Nio possui Possui E de 1 curso o formagio
Curso d» Formagio em Lideranga dv Equipe Nio possui Possul | o 1 curso de formag o
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA FUNGOES GRATIFICADAS
CARGO: CHEFE DE UNIDADE - AREA DE ENSINO E PESQUISA
Forma a0 superior completa 1 formagan 2 formagdes e 2 formagdes
Pés Graduagio Nio possui Possui de 1 curso de formagio

Experiencia em Gestao do Ensino o Pesquisa

6 meses te experiéncia

1 ano dy expendncia

2 anos o experiéncia

Cursp v Formagao em Me

dologga de E Pesaquisa

Nio possui

Possui

o 1 curso cit formag io

Expenidncia minima comprovach i Ensino na drea da Saide

Curso thy Formagio om PMlanoj, e izoe 0, voltads para a drea de atusglo

G meses de experiéncia

1 ano do experndéncia

2 anos e eXperiencia

N&o possul

Possui

e 1 curso b formagao

Curso t Formagdo em Lideranga de Equipe

Nio possul

ossui

oy | curso de formag o

Anexo lll da Resolugao da Diretoria Executiva n® 008, de 24/9/2012.
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Coordenagado de Planejamento de Pessoal

FICHA DE ENTREVISTA

IDENTIFICAGAD DO CANDIDATO

NOME:

CURSO DE FUlI!\MCAI_):_ .
ESPECIALIZAGAO. .

POSGRADUACAO:




[' CARGO:

INSTITUICAOD:

DATA:

1. Quas i caractensticas que vocd julga possuir pammmmr' 0 CarTp proposto?

2, Qual st ivaliog o ¢ expectidivis em relsgao a EmpresadHU?

3. Informe sun dsponiblichek: e horario pora desenvolver as atividades do cargo pretenddo.

Assinatura e CPF





