Tipo do Documento

Laudo de Insalubridade e Periculosidade

Tipo
LAU DO TECN|CO PARA LlCITACAO NQ 03/2019 Hospitalucll:e:asECIinicas
Processo n? N2 controle Revisdo Motivo
23536.000720/2018-60 TRO0O3 05 05

Motivo: 1 — Atendimento a Legislagdo / 2 — Incorporagdo de nova atividade / 3 — Alteragdo de metodologia / 4 — Melhoria do processo / 5 —Mudanga de funcionario/fungdo / 6 - Outros

1. EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco

TITULO DO ESTABELECIMENTO: Hospital das Clinicas da UFPE

ENDERECO: Avenida Prof. Moraes Rego, s/n — Cidade Universitaria — Recife/PE
CNPJ: 24.134.488/0002-99

LOCAL DA ATIVIDADE: Hospital das Clinicas

2. INTRODUCAO

Por solicitacdo da Unidade de Apoio Operacional, Sra. Germana Barros Rodrigues, através do despacho no processo N°
23536.000720/2018-60, datado de 27/03/2019, contendo Termo de referéncia, para contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servico continuado de transporte de pacientes, pessoal administrativo, pequenos grupos e materiais, incluindo
combustivel, manuteng¢do e motorista, no Hospital das Clinicas, foi elaborado o presente Laudo Técnico das atividades a serem
desenvolvidas pelos profissionais da empresa CONTRATADA, em atendimento e conformidade com as normas de higiene,
caracterizagdo de riscos e identificagdo das atividades insalubres e/ou perigosas nos termos do Capitulo V da CLT (Lei No. 6.514/77),

Portaria Ministerial No. 3.214/78, Lei 8.666/93 e Decreto Federal 2.271/97, Instrugdo Normativa MP 02/2008 e suas alteragdes.

3. PROFISSIONAL A SER CONTRATADO

Quantidade de

Tipo Categoria Profissional Disponibilidade
postos

1 Motorista de Ambuldncias de Suporte Basico — Tipo B 01 De acordo com solicitagdo da
CONTRATANTE.

2 Ambulancia UTI Mével — Tipo D 02 De acordo com solicitagdo da
CONTRATANTE.

3 Motorista de Carro de Passeio, servigo de transporte de 02 De acordo com solicitagdo da
servidores CONTRATANTE.

) . De acordo com solicitagdo da
4 Motorista de Van/Minibus 01 CONTRATANTE.

5 Motorista de Caminhdo de Médio Porte — COM o1 De acordo com solicitagdo da
refrigeracdo CONTRATANTE.

4. JORNADA DE TRABALHO

Descrito no termo de referéncia.

Ressaltamos que para o exercicio de horas extras sobre aquelas nas quais as atividades se enquadram como insalubres o artigo
60 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT - afirma que “...quaisquer prorroga¢Ges s6 poderdo ser acordadas mediante licenca
prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios

exames locais e a verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades
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sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim". Ainda segundo o artigo 61 —
“Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragao do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face
a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecu¢do possa acarretar
prejuizo manifesto”. O paragrafo 12 fala que o excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de acordo
ou contrato e devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade competente em matéria de trabalho, ou, antes desse

prazo, justificado no momento da fiscalizagdo sem prejuizo dessa comunica¢do, de acordo com o paragrafo 19.

5. RELAGAO DAS ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS

As atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais constam Termo de referéncia, Anexo Il - Especificagdes dos Servigos.

6. ATIVIDADES INSALUBRES

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadrados nas atividades insalubres fazem jus a percepgao dos respectivos

adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condi¢Ges de insalubridade.
Tomando como referéncia a NR-15 do MTE, sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

e Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12. Entende-se por "Limite de Tolerancia", a
concentragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que
ndo causara danos a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral;

e Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14;

e Comprovadas através de laudo de inspe¢do do local de trabalho, constantes nos Anexos 7, 8,9 e 10.

O exercicio do trabalho em condi¢des de insalubridade assegura ao trabalhador a percepc¢do de adicional, incidente sobre o salario

minimo da regido, equivalente a:

- GRAU MINIMO: 10% (dez por cento do saldrio minimo regional)
- GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do saldrio minimo regional)

- GRAU MAXIMO: 40% (quarenta por cento do salario minimo regional)

Ainda conforme a NR, a eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinard a cessacdo do pagamento do adicional

respectivo.

7. ATIVIDADES E OPERAGOES PERICULOSAS

Conforme a NR-16, o exercicio de trabalho em condigGes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepg¢do de adicional de
30% (trinta por cento), incidente sobre o saldrio, sem os acréscimos resultantes de gratificagGes, prémios ou participagdo nos
lucros da empresa. Importante ressaltar que, segundo a referida NR, o empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade

que porventura lhe seja devido.
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8. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS - APR

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIAS DE SUPORTE BASICO — TIPO B

LOCAL DAS ATIVIDADES: | Hospital das Clinicas N° Postos:

AMBIENTE DE TRABALHO: 02

- Conduzir, com seguranca, a ambulancia obedecendo-se, quando em deslocamento, as regras de transito previstas no
Codigo Nacional de Transito vigente. Quando em atendimento de emergéncia, adotara todas as precaug¢des quanto a
propria seguranca da equipe, usudrio, acompanhantes, pedestres e outros veiculos;

- Trabalhar em regime de plantdo, operando veiculos destinados ao atendimento e transporte de pacientes;

- Realizar uma inspecgdo geral na ambuldncia ao assumir o plantdo/turno de trabalho;

- Conhecer integralmente o veiculo e seus equipamentos, tanto a parte mecanica quanto os equipamentos médicos;

- Realizar manutengdo basica do veiculo;

- Solicitar os reparos necessarios ou substituicdo de pecas a CONTRATADA;

- Auxiliar a equipe de atendimento no manejo do paciente, quando solicitado;

- Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a Central de Comunicagdo (Coordenagdo de Transporte e Vigilancia)
e seguir suas orientagdes;

- Conhecer a malha viaria local;

- Possuir experiéncia em transporte de pacientes;

- Ter conhecimento do entorno do Hospital das Clinicas, para rotas de fugas de alagamentos e engarrafamentos na BR
101;

- Estacionar corretamente a ambulancia nos locais destinados ao estacionamento desse tipo de veiculo no hospital de
origem e de destino, de forma a evitar transtornos ou reclamagdes por parte da seguranca local;

- Quando em deslocamento, utilizar o cinto de seguranca e exigir a utilizacdo correta do cinto de seguranga ao
acompanhante do usudrio transportado na cabine da ambulancia;

- Executar a comunicacdo via radio ou similar, quando solicitado;

- Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema pré-hospitalar local;

- Obedecer as regras para uso da sirene, como segue:

e Aciona-la, quando em deslocamento para o atendimento de emergéncia, com o intuito de alertar outros
condutores e de forma a garantir maior fluidez no transito, aguardando-se que o condutor a frente Ihe ceda
passagem, respeitando as regras de seguranga;

¢ Nos semaforos de cruzamentos em vias movimentadas, estando a fluidez do transito prejudicada por sinal
vermelho, desligar-se-a a sirene, voltando a aciona-la quando da abertura do semaforo (sinal verde);

e Quando o uso da sirene for prejudicial ao usuario, evitar seu uso continuado, acionando-a quando
absolutamente indispensavel,

e Em qualquer situagdo observar distancia segura dos veiculos que se desloquem a frente e nas laterais, evitando
provocar ou dar causas a acidentes.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
RISCOS FiSICOS: Ruido. Intermitente da sirene da —  Treinamentos:
ambulancia. e Educacgdo postura e Alongamento;

RISCOS QUIMICOS: N3o identificado e Utilizagdo, guarda e conservacgdo de EPIs;

¢ Fluxo de acidentes do trabalho;

RISCOS BIOLOGICOS: Contato com pacientes.
e NR-32;

RISCOS ERGONOMICOS: Postura estdtica — Trabalho « Curso para condutores de veiculos de

sentado, sobrecarga na lombar; emergéncia (RESOLUCAO CONTRAN 168).
RISCOS DE ACIDENTES: Colisdo com carro, obstaculos e — Elaborar ordens de servigo sobre seguranca e satde
pedestres. no trabalho, dando ciéncia aos empregados por

comunicados, cartazes ou meios eletrénicos, conforme
determina NR-01.

— EPIs: Ver item 9 —c.
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CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIAS UTI MOVEL — TIPO D

LOCAL DAS ATIVIDADES: | Hospital das Clinicas N° Postos:

AMBIENTE DE TRABALHO: 02

- Conduzir, com seguranca, a ambulancia obedecendo-se, quando em deslocamento, as regras de transito previstas no
Codigo Nacional de Transito vigente. Quando em atendimento de emergéncia, adotara todas as precaugdes quanto a
propria seguranca da equipe, usudrio, acompanhantes, pedestres e outros veiculos;
- Trabalhar em regime de plantdo, operando veiculos destinados ao atendimento e transporte de pacientes;
- Realizar uma inspegdo geral na ambuldncia ao assumir o plantdo/turno de trabalho;
- Conhecer integralmente o veiculo e seus equipamentos, tanto a parte mecanica quanto os equipamentos médicos;
- Realizar manutencgéo basica do veiculo, como por exemplo: abastecimento de combustivel; abastecimento de
recipientes de dgua; calibragem de pneus, verificacdo de sinaliza¢do sonora e luminosa; controle do volume de O? dos
cilindros; funcionamento da rede elétrica que abastece os equipamentos; observar funcionamento mecanico e elétrico,
comunicando eventuais defeitos; checar recebimento dos veiculos apds manutengdo corretiva e preventiva; comunicar
defeitos; registrar ocorréncias do plantao em L.O.; preencher os formuldrios que alimentam os relatérios;
- Solicitar os reparos necessarios ou substituicdo de pecas a CONTRATADA;
- Auxiliar a equipe de atendimento no manejo do paciente, quando solicitado;
- Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a Central de Comunicagdo (Coordenagdo de Transporte e Vigilancia)
e seguir suas orientagdes;
- Conhecer a malha viaria local;
- Possuir experiéncia em transporte de pacientes;
- Ter conhecimento do entorno do Hospital das Clinicas, para rotas de fugas de alagamentos e engarrafamentos na BR
101;
- Estacionar corretamente a ambulancia nos locais destinados ao estacionamento desse tipo de veiculo no hospital de
origem e de destino, de forma a evitar transtornos ou reclamagdes por parte da seguranca local;
- Quando em deslocamento, utilizar o cinto de segurancga e exigir a utilizagdo correta do cinto de seguranga ao
acompanhante do usudrio transportado na cabine da ambulancia;
- Executar a comunicagdo via radio ou similar, quando solicitado;
- Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema pré-hospitalar local;
- Obedecer as regras para uso da sirene, como segue:
e Aciona-la, quando em deslocamento para o atendimento de emergéncia, com o intuito de alertar outros
condutores e de forma a garantir maior fluidez no transito, aguardando-se que o condutor a frente Ihe ceda
passagem, respeitando as regras de seguranga;
* Nos semaforos de cruzamentos em vias movimentadas, estando a fluidez do transito prejudicada por sinal
vermelho, desligar-se-a a sirene, voltando a aciona-la quando da abertura do seméforo (sinal verde);
e Quando o uso da sirene for prejudicial ao usudrio, evitar seu uso continuado, acionando-a quando
absolutamente indispensavel;
e Em qualquer situagdo observar distancia segura dos veiculos que se desloquem a frente e nas laterais,
evitando provocar ou dar causas a acidentes.

IDENTIFICACI\O DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
RISCOS FiSICOS: Ruido. Intermitente da sirene da —  Treinamentos:
ambulancia. ¢ Educacgdo postura e Alongamento;

RISCOS QUIMICOS: Nio identificado e Utilizacdo, guarda e conservagdo de EPIs;

e Fluxo de acidentes do trabalho;

RISCOS BIOLOGICOS: Contato com pacientes.
e NR-32;

RISCOS ERGONOMICOS: Postura estética — Trabalho ¢ Curso para condutores de veiculos de

sentado, sobrecarga na lombar; emergéncia (RESOLUCAO CONTRAN 168).
RISCOS DE ACIDENTES: Colisdo com carro, obstaculos e - Elaborar ordens de servigo sobre seguranca e salde
pedestres. no trabalho, dando ciéncia aos empregados por

comunicados, cartazes ou meios eletronicos, conforme
determina NR-01.

— EPIs: Ver item 9 —c.
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CARGO: MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO, SERVICO DE TRANSPORTE DE SERVIDORES

LOCAL DAS ATIVIDADES: | Hospital das Clinicas N° Postos:

AMBIENTE DE TRABALHO: 02

- Conduzir, com seguranga, o veiculo obedecendo-se, quando em deslocamento, as regras de transito previstas no Cédigo
Nacional de Transito vigente;

- Conhecer integralmente o veiculo e seus equipamentos;

- Realizar uma inspegdo geral na ambuldncia ao assumir o plantdo/turno de trabalho;

- Realizar manutengdo basica do veiculo;

- Solicitar os reparos necessarios ou substituicdo de pecas a CONTRATADA;

- Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a Central de Comunicagdo (Coordenagdo de Transporte e Vigilancia)
e seguir suas orientagdes;

- Conhecer a malha viaria local;

- Possuir experiéncia em dire¢do de carro de passeio;

- Ter conhecimento do entorno do Hospital das Clinicas, para rotas de fugas de alagamentos e engarrafamentos na BR
101.

IDENTIFICAGCAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

RISCOS FiSICOS: N3o identificado. —  Treinamentos:

. o . e Educagdo postura e Alongamento;
RISCOS QUIMICOS: Nao identificado.

e Utilizagdo, guarda e conservagdo de EPIs;

RISCOS BIOLOGICOS: N3o identificado. N .
e Direcdo defensiva;

RISCOS ERGONON”COS Postura estatica — Trabalho e Fluxo de acidentes do trabalho;

sentado, sobrecarga na lombar; — Elaborar ordens de servigo sobre seguranca e

RISCOS DE ACIDENTES: Colisdo com carro, obstaculos e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por
pedestres. comunicados, cartazes ou meios eletronicos,
conforme determina NR-01.

— EPIs: Ver item 9 —c.

CARGO: MOTORISTA DE VAN/MINIBUS, SERVICO DE TRANSPORTE DE SERVIDORES

LOCAL DAS ATIVIDADES: | Hospital das Clinicas N° Postos:
AMBIENTE DE TRABALHO: 01
- Conduzir, com seguranga, o veiculo obedecendo-se, quando em deslocamento, as regras de transito previstas no Cédigo
Nacional de Transito vigente;
- Conhecer integralmente o veiculo e seus equipamentos;
- Realizar uma inspecgdo geral na ambuldncia ao assumir o plantdo/turno de trabalho;
- Realizar manutencgédo basica do veiculo;
- Solicitar os reparos necessarios ou substituicdo de pecas a CONTRATADA;
- Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a Central de Comunicac¢do (Coordenacgdo de Transporte e Vigilancia)
e seguir suas orientagdes;
- Conhecer a malha viaria local;
- Possuir experiéncia em direcdo de VAN/MINIBUS;
- Ter conhecimento do entorno do Hospital das Clinicas, para rotas de fugas de alagamentos e engarrafamentos na BR
101.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

RISCOS FiSICOS: N3o identificado. —  Treinamentos:

. L. . e Educacdo postura e Alongamento;
RISCOS QUIMICOS: Ndo identificado.
e Utilizacdo, guarda e conservacgdo de EPIs;

RISCOS BIOLOGICOS: Nao identificado. «  Fluxo de acidentes do trabalho;

RISCOS ERGONOMlCOS Postura estatica — Trabalho . Prevengﬁo e combate a incéndio;
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sentado, sobrecarga na lombar; e Curso para condutores de veiculo de

RISCOS DE ACIDENTES: Colisdo com carro, obstéculos e transporte  coletivo  de  passageiros
pedestres. (RESOLUCAO CONTRAN 168).

— Elaborar ordens de servigo sobre seguranca e
salde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por
comunicados, cartazes ou meios eletronicos,
conforme determina NR-O1.

— EPIs: Ver item 9 —c.

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO MEDIO PORTE (COM REFRIGERAGAO)

LOCAL DAS ATIVIDADES: | Hospital das Clinicas N° Postos:

AMBIENTE DE TRABALHO: | Caminhao 01
- Conduzir, com seguranga, o veiculo obedecendo-se, quando em deslocamento, as regras de transito previstas no Codigo
Nacional de Transito vigente;
- Conhecer integralmente o veiculo e seus equipamentos;
- Realizar uma inspegdo geral na ambulancia ao assumir o plantdo/turno de trabalho;
- Realizar manutengdo basica do veiculo;
- Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a Central de Comunicagdo (Coordenacgdo de Transporte e Vigilancia)
e seguir suas orientagdes;
- Conhecer a malha viaria local;
- Possuir experiéncia em dire¢do de caminhdo;
- Ter conhecimento do entorno do Hospital das Clinicas, para rotas de fugas de alagamentos e engarrafamentos na BR
101.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

RISCOS FiSICOS: N3o identificado. —  Treinamentos:
e Educacdo postura e Alongamento;

RISCOS QUIMICOS: N3o identificado.
e Utilizagdo, guarda e conservagdo de EPIs;

RISCOS BIOLOGICOS: Nao identificado. «  Fluxo de acidentes do trabalho;

RISCOS ERGONOMICOS: Postura estética — Trabalho e Direcgdo defensiva;

sentado, sobrecarga na lombar; * Prevencdo e combate a incéndio;

RISCOS DE ACIDENTES: Colisdo com carro, obstaculos e - Elaborar ordens de servigo sobre seguranga e
pedestres. salde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por
comunicados, cartazes ou meios eletronicos,

conforme determina NR-O1.

— EPIs: Ver item 9 —c.

9. MEDIDAS DE CONTROLE

a) MEDIDAS DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de organiza¢do do trabalho devem ser prioritariamente avaliadas para
eliminagdo/reducdo/minimizacdo dos riscos, podendo ser, por exemplo: pausas e revezamentos, reducdo do tempo de
exposicdo, substituicdo de produtos nocivos, treinamentos/capacitacdes, realocacdo de postos de trabalho e/ou fontes

geradoras de riscos, entre outros. Pode-se citar:

- Controle vacinal;
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b)

c)

- Pausas/revezamentos;

MEDIDAS DE PROTEGAO COLETIVA

Capacitagao dos trabalhadores;

Esgotando-se as possibilidades de implantagdo de medidas de organizagdo do trabalho, medidas de protegdo coletiva

devem ser avaliadas e discutidas junto ao Gestor do contrato, no sentido de prover melhorias nas instalagdes, sob o ponto

de vista da saude e seguranga ocupacional.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPIs

Quando as medidas de organizagdo do trabalho forem invidveis ou estejam em implantagdo, devem ser especificados

EPIs - Equipamentos de Protec¢do Individual.

Conforme item 4.2 do Termo de referéncia, os uniformes e EPIs s3o de responsabilidade da CONTRATADA. E imprescindivel que

seja explicitado no Termo de Referéncia que a responsabilidade sobre os EPIs sejam da CONTRATADA e, conforme a NR-6 —

Equipamento de Protecdo Individual do MTE, esta é obrigada a fornecer os EPIs, com Certificado de Aprovagdo (C.A) valido,

adequados aos riscos gratuitamente aos seus trabalhadores, exigindo e fiscalizando a sua utilizagdo, orientando e treinando sobre

o0 seu uso adequado, guarda e conservagdo; substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrando o seu

fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico.

A relagdo de EPIs a ser adquiridos, conforme levantamento de riscos ambientais, devera contemplar, no minimo:

Item

EPI

Exemplo*

ATIVIDADE PROFISSIONAL

1.

CRACHA para uso e identificagdo dos
profissionais do servigo, de forma a
identifica-lo de acordo com a sua
func¢do, area de atuagdo, autorizagdo
legal concedida, abrangéncia de
autorizagao e treinamentos
especificos necessarios.

Quantidade: 1 por funciondrio.

TODOS

MACACAO DE SOCORRISTA, TIPO

SAMU, no macacdao devera vir
bordado o nome, fator RH e
profissdo.

Quantidade: 2 por funcionario.

| VX

R (i8] t

DE PRESSAO

BOLSO LATERAL COM
2IPER

NOME DA PROFISSAQ

MANGA REMOVIVEL
\COM ZIPER

TECIDO RIP-STOP 67%
POLIESTER 33% ALGODAO
SANTANEN

MOTORISTA DE AMBULANCIA, no auxilio da
equipe de atendimento no manejo do
paciente.
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Item

EPI

Exemplo*

ATIVIDADE PROFISSIONAL

BOTINA DE SEGURANCA em couro,
poliuretano, cano curto, solado
injetado e antiderrapante/elastico
nas laterais, com biqueira de pvc,
com Certificado de Aprovagdo — CA.

Quantidade: 1 por funciondrio a
cada 12 meses.

MOTORISTA DA AMBULANCIA.

OCULOS DE SEGURANCA
constituidos de um arco de material
plastico preto com um pino central e
duas fendas nas extremidades,
utilizadas para o encaixe de um visor
de policarbonato incolor, com apoio
nasal e protecdo lateral injetados do
mesmo material com um orificio na
parte frontal superior e uma fenda
em cada extremidade para o encaixe
no arco. Borda superior do arco com
meia-protecdo na parte frontal e
protecdo nas bordas. As hastes sdo
confeccionadas do mesmo material
do arco e compostas de duas pegas.
Permite o ajuste do tamanho.

Quantidade: 1 por funciondrio a
cada 12 meses.

MOTORISTA DE AMBULANCIA, no auxilio da
equipe de atendimento no manejo do
paciente.

MASCARA N-95* / PFF2.

MOTORISTA DE AMBULANCIA, no auxilio da
equipe de atendimento no manejo do
paciente, em isolamento respiratério para
aerossois ou tiverem contato com pacientes
com suspeita ou confirmagdo das seguintes
doengas no periodo de isolamento:
varicela/zoster; tuberculose pulmonar ou
laringea; sarampo.

MASCARA CIRURGICO com tiras ou
elastico.

MOTORISTA DE AMBULANCIA, no auxilio da
equipe de atendimento no manejo do
paciente.
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Item EPI Exemplo* ATIVIDADE PROFISSIONAL

7. LUVA DE PROCEDIMENTO, luva MOTORISTA DE AMBULANCIA, no contato
nitrilica. com pacientes e material de uso destes.

MOTORISTA DE AMBULANCIA, no uso da
sirene. Fica necessario avaliagdo ambiental
para comprovar a necessidade.

8. PROTETOR AURICULAR de silicone
com corddo de algoddo, composto
de 3 flanges, confortavel. Atenuagdo
de 15db.

Quantidade: 1 por funcionario a
cada 6 meses.

9. LUVA DE SEGURANCA tricotada com
quatro fios de algoddo, palma e face
palmar dos dedos com pigmentos
antiderrapantes de PVC, punho com
elasticos. Composig¢do: 70% algodao,
30% poliéster. Confeccionada de
acordo com as normas EN 420/2003
e EN 388/2003. Tamanho Unico.
Produto com CA valido.

TODOS, para o servico de manutengao
basica.

Quantidade: 1 por funcionario a
cada 3 meses.

*As figuras sdo ilustrativas

10.AVALIAGAO PARA CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE

Para caracterizagdo do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes no Termo de referéncia, avaliada a
fundamentacao legal para concessdo do referido, comparando as atividades e caracterizagdo do contato — permanente versus

eventual, com os critérios estabelecidos na NR-15, do MTE.

- RISCOS FisIcO
LIMITE DE
PROFISSIONAL AGE:-::ISIDDAEDREI:CO/ FONTE GERADORA TOLERANCIA FREQUENCIA 'zlgz!:::):_): GRAU DE
Anexo | - NR-15 INSALUBRIDADE
Niveis de pressio Exposi¢cdo ndo
sonora a " ue os Exposicdo ao permanente.
d 5 ruido com dose Tornar obrigatdrio ~
MOTORISTA trabalhadores estao Sirene da de 1 (um) ou . uso de protetor NAO F.AZJUS
AMBULANCIA expostos durante a ambulancia 100% Intermitente auditivo com NRRsf> (Necessidade de
jornada de trabalho ’ ' . dosimetria)
em ambulancias, no Anexo 1 da 15dB junto aos
uso da sirene, NR-15, MTE equipamentos
geradores de ruido
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- RISCOS BIOLOGICOS

LIMITE DE
PROFISSIONAL 2?5;:;;?)?: /l:lgﬁ?é CARACTERIZACAO TOLERANCIA I\élcE):.lr?é)leE GRAU DE
Anexo | - NR-15 INSALUBRIDADE
Contatc.) com pacientes e Anexo 14 da NR-15:
material infectado / no
MOTORISTA transporte auxiliar a Contato permanente com o Ver EPIs — FAZ JUS EM GRAU
AMBULANCIA equipe de atendimento | pacientes e material infectante Qualitativo Item 9 MEDIO
no manejo do paciente, de uso de pacientes ndo
quando solicitado. previamente esterilizado.

| 11.AVALIAGAO PARA CARACTERIZAGAO DA PERICULOSIDADE

N3o ha atividades perigosas previstas no Termo de Referéncia.

| 12.RECOMENDACOES E OBSERVACOES

12.1. COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
- A empresa fica obrigada a organizar e manter em funcionamento uma CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de

Acidentes, conforme requisitos da NR-05;

- Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro |, a empresa designard um responsavel pelo cumprimento dos

objetivos desta NR, podendo ser adotados mecanismos de participacdo dos empregados, através de negociagdo coletiva.

12.2. TREINAMENTO
- TREINAMENTOS A empresa CONTRATADA devera CAPACITAR, INICIALMENTE E DE FORMA CONTINUADA, no minimo
conforme Quadro 1.
- Tais treinamentos devem ser registrados com lista de presenga e armazenados por 5 anos apds o desligamento do
empregado;
- Os treinamentos deverdo ser realizados antes dos funcionarios iniciarem suas atividades laborais. Abaixo o resumo
dos treinamentos necessarios:
QUADRO 1 - TREINAMENTO OBRIGATORIO
NORMA CARGA "
ITEM TREINAMENTO HORARIA FREQUENCIA PARTICIPANTES
1. | Treinamento admissional e periddico, NR-01 12h Anual Todos
visando a garantir a execugdo de suas NR-06
atividades com seguranca. NR-23
NR-32
2. | Curso de CIPA NR-05 20hs Anual Designado
3. | Curso para condutores de veiculo de CNT Art.145 / 50h 5anos Motorista de
transporte coletivo de passageiros Resolucgdo do Van/Minibus
CONTRAN n¢@
168/2004
4. | Curso para condutores de veiculos de CNT Art.145/ 50h 5 anos Motorista de
emergéncia Resolucgdo do Ambulancia
CONTRAN n?
168/2004
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- Referentes aositens 1 e 2 do Quadro 1, terd até 30 dias apds assinatura do contrato para realiza¢cdo dos treinamentos.

- Curso obrigatdrio para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia e Transporte Coletivo de Passageiros.
de acordo com a Legislacdo em vigor, Cédigo Nacional de Transito Art.145 e Resolugdo do CONTRAN n2 168/2004,
alterada pela Resolugdo 285/08.

CTB - Lei n2 9.503 de 23 de Setembro de 1997
Institui o Cédigo de Trénsito Brasileiro.
Art. 145. Para habilitar-se nas categorias D e E ou para conduzir veiculo de transporte coletivo de
passageiros, de escolares, de emergéncia ou de produto perigoso, o candidato deverd preencher os
seguintes requisitos:
| - ser maior de vinte e um anos;
Il - estar habilitado:
a) no minimo had dois anos na categoria B, ou no minimo hd um ano na categoria C, quando
pretender habilitar-se na categoria D; e
b) no minimo ha um ano na categoria C, quando pretender habilitar-se na categoria E;
Il - néo ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima ou ser reincidente em infracées
médias durante os ultimos doze meses;
IV - ser aprovado em curso especializado e em curso de treinamento de prdtica veicular em
situagdo de risco, nos termos da normatizagéo do CONTRAN.
Pardgrafo unico. A participagdo em curso especializado previsto no inciso IV independe da
observdncia do disposto no inciso lll. (Incluido pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)
§ 20 (VETADO). (Incluido pela Lein® 13.154, de 2015)
Art. 145-A. Além do disposto no art. 145, para conduzir ambuléncias, o candidato deverd comprovar
treinamento especializado e reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos da
normatizagdo do Contran. (Incluido pela Lei n® 12.998, de 2014)

(Resolugéo do CONTRAN n2 168/2004)

6.1 CURSO PARA CONDUTORES DE VEICULO DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS

6.1.1 Carga hordria: 50 (cinquenta) horas aula

6.1.2 Requisitos para matricula - Ser maior de 21 anos;

- Estar habilitado, no minimo, na categoria 'D’;

- Ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infracées médias
durante os ultimos 12 (doze) meses;

- Ndo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassa¢éo da CNH, pena decorrente de
crime de trdnsito, bem como estar impedido judicialmente de exercer seus direitos.

6.1.3 Estrutura Curricular

6.1.3.1 Mddulo

I - Legislagdio de trdnsito

- 10 (dez) horas aula Determinagées do CTB quanto a:

- Categoria de habilitagdo e relagdo com veiculos conduzidos;

- Documentacgdo exigida para condutor e veiculo;

- Sinalizagdo vidria;

- Infragdes, crimes de trdnsito e penalidades;

- Regras gerais de estacionamento, parada, conduta e circulagdo.

Legislagdo especifica sobre transporte de passageiros

- Responsabilidades do condutor do veiculo de transporte coletivo de passageiros.

6.1.3.2 Mddulo

I - Direcdo Defensiva - 15 (quinze) horas aula

- Acidente evitdvel ou nédo evitdvel;

- Como ultrapassar e ser ultrapassado;

- O acidente de dificil identificagdo da causa;

- Como evitar acidentes com outros veiculos;

- Como evitar acidentes com pedestres e outros integrantes do trdnsito (motociclista, ciclista,

SOST - Servigo de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho - Fone: (81) 2126-3591


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91797/ctb-lei-n-9-503-de-23-de-setembro-de-1997#art-145

carroceiro, skatista);

- A importéncia de ver e ser visto;

- A importdncia do comportamento seguro na condugdo de veiculos especializados;

- Comportamento seguro e comportamento de risco - diferenca que pode poupar vidas.

- Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e
substdncias psicoativas;

6.1.3.3 Mddulo

Il - Nogbes de Primeiros Socorros, Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social

- 10 (dez) horas aula Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro com mal subito:
- Sinalizagdo do local do acidente;

- Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambuldncia, concessiondria da via o outros;
-Verificagdo das condigGes gerais de vitima de acidente, ou passageiro com mal subito;

- Cuidados com a vitima (o que ndo fazer).;

O veiculo como agente poluidor do meio ambiente;

- Regulamentagdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos;

- Emissdo de gases;

- Emissdo de particulas (fumaga);

- Emissdo sonora;

- Manutengdo preventiva do veiculo para preservagdo do meio ambiente;

- O individuo, o grupo e a sociedade;

- Relacionamento interpessoal;

- O individuo como cidaddo;

- A responsabilidade civil e criminal do condutor e o CTB.

6.1.3.4 Mddulo

IV - Relacionamento Interpessoal

- 15 (quinze) horas aula

- Aspectos do comportamento e de seguranga no transporte de passageiros;

- Comportamento soliddrio no trénsito;

- Responsabilidade do condutor em relagdo aos demais atores do processo de circulagdo;

- Respeito as normas estabelecidas para seguranga no trénsito;

- Papel dos agentes de fiscalizagdo de trdnsito;

- Atendimento as diferencas e especificidades dos usudrios (pessoas portadoras de necessidades
especiais, faixas etdrias diversas, outras condigées);

- Caracteristicas das faixas etdrias dos usudrios mais comuns de transporte coletivo de passageiros.

6.4 CURSO PARA CONDUTORES DE VEICULOS DE EMERGENCIA

6.4.1 Carga hordria: 50 (cinquenta) horas aula

6.4.2 Requisitos para matricula - Ser maior de 21 anos;

- Estar habilitado em uma das categorias 'A', 'B’, 'C', 'D'ou 'E’;

- Ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infracées médias
durante os ultimos 12 (doze) meses;

- Ndo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassa¢éio da CNH, pena decorrente de
crime de trdnsito, bem como néo estar impedido judicialmente de exercer seus direitos.
6.4.3 Estrutura Curricular.

6.4.3.1 Mddulo

I - Legislagdio de Trénsito

- 10 (dez) horas aula Determinacgées do CTB quanto a:

- Categoria de habilitagdo e relagdo com veiculos conduzidos;

- Documentacgdo exigida para condutor e veiculo;

- Sinalizagdo vidria;

- Infragdes, crimes de trdnsito e penalidades;

- Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo.

- Legislagdo especifica para veiculos de emergéncia:

- Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia.

6.4.3.2 Mddulo

I - Diregdo Defensiva

- 15 (quinze) horas aula

- Acidente evitdvel ou ndo evitdvel;
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- Como ultrapassar e ser ultrapassado;

- O acidente de dificil identificagdo da causa;

- Como evitar acidentes com outros veiculos;

- Como evitar acidentes com pedestres e outros integrantes do trdnsito (motociclista, ciclista,
carroceiro, skatista);

- A importdncia de ver e ser visto;

- A importéncia do comportamento seguro na condugdo de veiculos especializados.

- Comportamento seguro e comportamento de risco - diferenca que pode poupar vidas.

- Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e
substdncias psicoativas;

6.4.3.3 Mddulo

Il - NogGes de Primeiros Socorros, Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social - 10 (dez) horas aula
Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo:

- Sinalizagdo do local de acidente;

- Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulédncia, concessiondria da via e outros;

- Verificagdo das condi¢cées gerais de vitima de acidente ou enfermo;

- Cuidados com a vitima ou enfermo (o que ndo fazer);

O veiculo como agente poluidor do meio ambiente;

- Regulamentag¢do do CONAMA sobre poluigcéo ambiental causada por veiculos;

- Emissdo de gases;

- Emissdo de particulas (fumaga);

- Emissdo sonora;

- Manutengdo preventiva do veiculo para preservagdo do meio ambiente;

O individuo, o grupo e a sociedade;

- Relacionamento interpessoal;

- O individuo como cidaddo;

- A responsabilidade civil e criminal do condutor e o CTB.

6.4.3.4 Mddulo

IV - Relacionamento Interpessoal

- 15 (quinze) horas aula

- Aspectos do comportamento e de seguranga na condugdo de veiculos de emergéncia;

- Comportamento soliddrio no trénsito;

- Responsabilidade do condutor em relacdo aos demais atores do processo de circulagéo;

- Respeito as normas estabelecidas para seguranga no transito;

- Papel dos agentes de fiscalizagdo de trdnsito;

- Atendimento as diferengas e especificidades dos usudrios (pessoas portadoras de necessidades
especiais, faixas etdrias /, outras condicées);

- Caracteristicas dos usudrios de veiculos de emergéncia;

- Cuidados especiais e atengdo que devem ser dispensados aos passageiros e aos outros atores do
trénsito, na condugdo de veiculos de emergéncia.

- Treinamento admissional e periédico, visando a garantir a execucdo de suas atividades com seguranca devera

conter carga horaria total de 12h, com o conteudo programatico minimo:
MODULO (NR-01; NR-06, NR-32) — Carga horéaria de 12h:

a) informagdes sobre as condicdes e meio ambiente de trabalho;
b) riscos inerentes a sua fungdo;

¢) uso adequado dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI;
d) informagdes sobre os Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC;
e) educacgdo postura e Alongamento;

f)  riscos envolvidos em ambiente hospitalar (NR-32);

g) nogdes de Prevengdo e Combate a Incéndio;

h) Dire¢do defensiva.
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12.3.

DOCUMENTAGOES DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

Os Gestores e Fiscais do contrato deverdo FISCALIZAR o fornecimento e utilizagdo dos EPIs;

Dimensionar o SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, em

conformidade com a NR-4 do MTE;

Cépia do material didatico e do contelido programatico dos treinamentos devem ser apresentados ao Servico de
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (SOST), juntamente com fotos dos dias de treinamentos para

comprovagao da realizagao.

A empresa contemplada devera atender a exigéncia legal da NR-7 e NR-9, apresentando ao SOST/UFPE o PPRA —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO,
conforme Lei No. 6514/77 e Portaria 3214/78, apresentando as medidas de controle de riscos propostas e além da

estrutura minima prevista na NR, deverd conter:

1. Os profissionais que atuam no Hospital devem ser VACINADOS contra tétano, difteria, hepatite B, sendo
obrigatdrio que a empresa informe a seus trabalhadores das vantagens e dos efeitos colaterais, assim como dos
riscos a que estardo expostos por falta ou recusa de vacinagdo, devendo, nestes casos, guardar documento

comprobatdrio e manté-lo disponivel a inspec¢do do trabalho;

2. Manter disponiveis dgua potavel para consumo e instalagdes sanitarias adequadas, bem como local apropriado

para guarda de seus pertences pessoais;

Além do PPRA e PCSMO a empresa devera apresentar antes do inicio de suas atividades as ORDENS DE SERVICO, com

os riscos por fungdo, conforme o art. 157 da CLT.

Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT — COMUNICACAO DE ACIDENTE DO

TRABALHO e 01 (uma) copia devera ser entregue ao SOST, no prazo de até 24h apéds o acidente;
A empresa devera colaborar com o SOST nas investigacdes dos acidentes e acatar as solugdes propostas.
E imprescindivel observar as recomendacdes previstas na AVALIACAO PRELIMINAR DE RISCOS deste laudo.

Documentagoes de Saude e Seguranca do Trabalho - SST da CONTRATADA que devem ser cobradas pelo GESTOR do

contrato:
QUADRO 2 - DOCUMENTACOES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO DA CONTRATADA
< NORMA DO PRAZO PARA ~
ITEM COPIA DOS DOCUMENTOS RENOVACAO
MTE ENTREGA ¢
1. | Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA NR-09 Anual
5 ReIaForm dg Avaliagdo AAm'blentaI de Ruido dos NR-09 Anual
profissionais da ambulancia.
3. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — NR-07 Anual
PCMSO . .
60 dias apos —
assinatura do Sempre que o funciondrio mude
4, Laudo de Insalubridade e/ou Periculosidade NR-15 e NR-16 de fungdo/atividade ou risco e
contrato )
quando desligado da empresa.
I~ - . . Decreto Sempre que o funciondrio mude
5. t‘?’gdA'ol' Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho 4.032/2001 e Lei de fungdo/atividade ou risco e
9.032/95 quando desligado da empresa.
6. | Documentagdo comprobatédria do designado da CIPA NR-05 Anual
7. | Inventarios de EPIs e EPCs NR-06 Antes de iniciar Anual

SOST - Servigo de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho - Fone: (81) 2126-3591




QUADRO 2 - DOCUMENTAGOES DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO DA CONTRATADA

as atividades

Copia do material didatico e do conteudo

- . 60 dias apos
programético dos treinamentos devem ser . -
8. . . - assinatura do Variavel
apresentados ao SOST, juntamente com fotos dos dias
. - . contrato
de treinamentos para comprovagao da realizagao
9 Modelo De Clausula Contratual De Seguranga (ANEXO ) Antes de iniciar )
) as atividades
- DocumentagGes de Saude e Seguranga do Trabalho - SST que devem ser cobradas pelo GESTOR do contrato, por
profissional:
QUADRO 3 - DOCUMENTACOES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO POR PROFISSIONAL
. PRAZO PARA ~
ITEM COPIA DOS DOCUMENTOS NORMA DO MTE RENOVACAO
ENTREGA
= Cartdo de Vacinagao NR-07 e NR-32 Antes.dfa iniclar as Anual
atividades
2. Ordens de Servigo - OS NR-01 Antes.dfa niciar as Anual
atividades
3. | Atestado de Saude Ocupacional — NR-07 Antes'dfe iniciar as Na periodicidade definida no PCMSO.
ASO atividades
4. Fichas de entrega de EPI NR-06 Antes'dfa iniciar as Anual
atividades
5. Flch.a.de treinamento e cépia dos NRs Antes.dfe iniciar as Conforme Quadro 1
certificados. atividades
© | et oersosgsopooy | demanl | Seweqes fdio e
Previdenciério - PP e Lei 9.032/95 u une " au 8
contrato da empresa.

13.FUNDAMENTAGAO LEGAL

a. Portaria 3214, de 03/06/78 do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras.
b. Lein26514,de 22/12/77.
c. Portaria No. 518 de 04/04/03, Ministério do Trabalho.
d. Decreto-lei No. 5.452 de 12./05/1943 (aprova a CLT).
e. LeiNo.7.369 de 20/09/85.
f. Decreto No. 93.412 de 14/10/86.
14.CONCLUSAO

SOMENTE os profissionais listados abaixo desenvolvem as atividades que caracterizam insalubridade e farao jus ao adicional,

conforme item 10 e 11 respectivamente deste laudo. Sao eles:

. GRAU DO

Tipo CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE. POSTOS ADICIONAL
1. Motorista de Ambulancias de Suporte Basico — Tipo B 01 20%

2. Ambulancia UTI Mével — Tipo D 02 20%

3. Motorista de Carro de Passeio, servigo de transporte de servidores 02 -

4, Motorista de Van/Minibus 01 -

5. Motorista de Caminhdo de Médio Porte — COM refrigeragdo 01 -

TOTAL 7
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Ressalto que este laudo NAO substitui os Laudos técnicos de insalubridade e/ou periculosidade que devem ser emitidos pela
empresa empregadora, conforme estabelecem as NRs 15 e 16, visto que o propdsito deste laudo se limita a avaliar de forma

preliminar a concessdo de adicionais ocupacionais para composi¢do de Planilha de custo e formagdo de prego.

Além disso, do ponto de vista do gerenciamento de risco ocupacionais, neste laudo sdo prescritas preliminarmente as medidas de
controle — organizac¢do do trabalho, equipamentos de protegdo coletiva e individual e considera a legislagdo em vigor a época de

sua emissdao — entretanto, podem sofrer alterages na ocasido do exercicio efetivo das atividades da empresa CONTRATADA.

Quanto a Periculosidade, segundo critérios da NR-16 e Lei N° 1.873 de 27/05/81 e Decreto 97.458/89, NAO fazem jus ao adicional,

quaisquer dos profissionais.

E de responsabilidade do GESTOR e FISCAIS DO CONTRATO monitorar o cumprimento das recomendacdes propostas, no sentido

de GARANTIR que as mesmas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

As atividades dos contratados serdo FISCALIZADAS PELO SOST, com foco no cumprimento das recomendacgGes propostas neste
laudo, com o objetivo de verificar o cumprimento dos aspectos legais, visando a construcdo e o cultivo uma continua preocupacao
com o adequado gerenciamento da saude e da seguranga no Hospital das Clinicas, de forma a tornar o desempenho das atividades
mais seguro, em um ambiente satisfatério. Neste sentido, solicitamos que um representante do SOST seja nomeado para

fiscalizagdo técnica na area de seguranga do trabalho do contrato a ser firmado.

Recife, 12 de junho de 2020.

Dra. Gerluci P. Uisses de M. Soares W% WW

Médica do Trabalho hdolfo Macédo Mesqwt\a
Engenheiro de Segurancga do Trabalho

Assistente Técnico

CRM-PE 7236 — RQE 3623 Assistente Técnico
CREA-PB 8169/09
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ANEXO | - MODELO DE CLAUSULA CONTRATUAL DE SEGURANGA

A CONTRATADA declara ter pleno conhecimento das normas internas de seguranca do
trabalho aplicadas pela contratante, em especial ao LAUDO TECNICO PARA LICITACAO N2
03/2019 elaborado pelo SOST/HC-UFPE, bem como das Normas Regulamentadoras da
Portaria Mtb N° 3214, de 08/06/1978, em conformidade com o treinamento ministrado aos
seus funcionarios pelo setor de seguranca do trabalho da CONTRATADA.

A CONTRATADA aceita ser periodicamente inspecionada em seu local de trabalho, pela
equipe técnica de seguranc¢a do trabalho da contratante, estando sujeita a ser notificada
verbalmente ou formalmente, sendo que o ndo atendimento no prazo estipulado em
notificacdo ensejara descumprimento da Cldusula de Seguranc¢a do Trabalho, prevista no
Contrato de Prestacdo de Servico, acarretando a suspensdo dos trabalhos, onde foi
detectado o risco de acidente, sendo que o prejuizo pelo atraso dos trabalhos, sera de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, aplicadas as penalidades previstas em contrato.

Caso o empregado da CONTRATADA se recuse a seguir as recomendac¢fes de seguranga ou
utilizar EPI solicitado pela equipe técnica de seguranca do trabalho da contratante, sera
imediatamente retirado do local de prestacdo de servico, sendo que na reincidéncia a
CONTRATADA se responsabilizara pela definitiva e imediata retirada do colaborador do local
de prestacao de servicos.

A CONTRATADA deve apresentar a contratante, quando for necessario, certificado que
comprove a capacidade técnica dos profissionais envolvidos na presta¢ao do servigo.

Carimbo e assinatura da prestadora de servico
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