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SUPERINTENDENCIA

ALTERACOES

PORTARIA, N°. 061, 21 de marco de 2019.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 264, de 09 de maio de 2014,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n® 39, de 12/05/14, considerando a

delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.

RESOLYVE:

Art. 1°. Alterar a composicdo da Comissdo de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude do Hospital Universitario Walter Cantidio, a qual passard a ter a

seguinte composicao:

¢ Vinicius Ramon Santos Serafim
Cargo: Assistente Administrativo
SIAPE: 2241951
e Heérica Queiroz Oliveira
Cargo: Analista Administrativo
SIAPE: 2224340
e Jonata Guimaraes de Sousa
Cargo: Assistente Administrativo
SIAPE: 2224345
e Rubem Silva Oliveira
Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho
SIAPE: 2254170
e Mona Lisa Menezes Bruno
Cargo: Chefe do Setor da Qualidade e Vigilancia em Saude
SIAPE: 1455984
e Andreina Fontenele Teixeira
Cargo: Farmacéutica
SIAPE: 2173923
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e Paulo José Silva da Costa
Cargo: Assistente Administrativo
SIAPE: 2238658
e Francisca Miranda Lustosa
Cargo: Chefe do Setor de Farmécia
SIAPE: 1879370
o Natalia Costa Bezerra Freire
Cargo: Enfermeira em Hematologia e Hemoterapia
SIAPE: 1839135
e Denise Maria dos Santos Teodoro
Cargo: Chefe da Unidade de Hotelaria Hospitalar HUWC
SIAPE: 2203996
¢ Nirlanda de Oliveira Viana
Cargo: Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar
SIAPE: 2254173
e Gleiciane Moreira Dantas
Cargo: Farmacéutica
SIAPE: 2174089
¢ lla Fernanda Nunes Lima
Cargo: Farmacéutica
SIAPE: 2174102
e Fabio Francisco Evangelista
Cargo: Chefe da Unidade de Engenharia Clinica do HUWC
SIAPE: 2780441
e Clarisse Gracielle Santos de Oliveira
Cargo: Enfermeira
SIAPE: 2173968
e Anaiza Dibdgenes Soares
Cargo: Enfermeira
SIAPE: 1421897

e Grasiela Maria Alves Sampaio
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Cargo: Enfermeira
SIAPE: 2166666
e Sayonara Sousa Lima
Cargo: Enfermeira
SIAPE: 2419586
e Helcio Fonteles Tavares da Silveira
Cargo: Chefe da Unidade de Diagnostico por Imagem
SIAPE: 2166669
e Alice de Brito Costa Maia
Cargo: Nutricionista
SIAPE: 2215104
e Suzanna Araljo Tavares Barbosa
Cargo: Médica Hematologista
SIAPE: 2412559
e Rita Paiva Pereira Honorio
Cargo: Chefe da Divisdo de Enfermagem
SIAPE: 1166335
e Maria Airtes Vieira Vitoriano
Cargo: Chefe da Diviséo de Gestéo do Cuidado
SIAPE: 1165456
e Kelly de Castro Carvalho
Cargo: Enfermeira - CCIH
SIAPE: 2276136
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia
Publique-se
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 21 de marco de 2019.

JOSE LUCIANO BEZERRA MOREIRA
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GRUPO DE TRABALHO

PORTARIA, N°. 062, 26 de marco de 2019.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 264, de 09 de maio de 2014,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n® 39, de 12/05/14, considerando a

delegacédo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.

RESOLYVE:

Art. 1°. Constituir Grupo de Trabalho de Gerenciamento do Projeto de Implementacao
das Areas que estdo sob Intervencdo de Obras no Complexo Hospitalar da UFC. Sua
vigéncia serd de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar a partir da data de

publicacdo desta portaria.
Art. 2°. Ficam designados os seguintes profissionais para compor o Grupo:

— RAFAEL CARNEIRO DA COSTA - Chefe do Setor de Planejamento —
Coordenador do GT;

JOSENILIA MARIAALVES GOMES — Gerente de Atencgdo a Satde do HUWC;

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR - Gerente de Atencdo a Salde da
MEAC,;

PEDRO THEOPHILO RAMOS NETO - Gerente Administrativo;

GERMANO ANDRADE MARQUES - Chefe do Setor Juridico;

ABIMAEL TORCATE DE SOUZA — Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar;

OLGA MARIA SOUZA DA SILVA - Chefe do Setor de Gestdo de Pessoas.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia
Publigue-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 26 de marco de 2019.
JOSE LUCIANO BEZERRA MOREIRA
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A Geréncia de Atencdo a Saude da Maternidade-Escola Assis Chateaubriand (MEAC), no uso

de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais, considerando a necessidade de atualizar

0 Comité Transfusional da Maternidade-Escola Assis Chateaubriand,

RESOLVE,

Art. 1° Destituir os membros: Jordana Parente Paiva, Melissa dos Santos Salgado, Suzana

Araujo Tavares Barbosa, Maria Monica de Alencar Araripe Furtado e Denise Vasconcelos de

Moraes.

Art. 2° Designar para compor a referida comissao os seguintes membros:

Nome Cargo
Antonia Maria de Carvalho Médica
Bruna Lima Teixeira Enfermeira
Christiane Alves Rocha Enfermeira
Clara Anisia Melo Diniz Enfermeira
Clarisse Uchoa de Albuquerque Médica
Claudia Rejane Maciel Vidal Enfermeira
Denise Maia Alves da Silva Enfermeira
Denise Menezes Brunetta Médica
Emeline Moura Lopes Enfermeira

Eugenie Desiree Rabelo Neri Viana

Farmacéutica

Ivete Pinheiro de Lima Enfermeira
José Richelmy Brazil Frota Aragdo Médico
Kathiane Lustosa Augusto Médica
Laryssa Portela Ramos Magalhédes Rego Médica
Liliana Soares Nogueira Paes Médica
Livia de Paula Pereira Enfermeira
Luciana Maria de Oliveira Nascimento Enfermeira
Maria Liduina Freitas Pinto Enfermeira
Paula Daiane Silva de Souza Enfermeira
Rejane Lucia Alves Maia Enfermeira




asd

NO 162, terca - feira, 26 de marco de 2019 e
UN lVEE]{S‘; DADE
FEDERAL po CEARA

Simone Maria Pinheiro Meireles Enfermeira
Stephanie Wilkes da Silva Médica

Art. 3° Manter como presidente da comissdo a médica Denise Menezes Brunetta e como

secretaria a enfermeira Christiane Alves Rocha.
Aurt. 4° Estabelecer que esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Geréncia de Atencdo a Saude da Maternidade-Escola Assis Chateaubriand, em
Fortaleza-CE, 26 de marco de 2019.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR
Gerente de Atencao a Saude

REGIMENTO INTERNO
NUCLEO INTERNO DE REGULACAO
MATERNIDADE-ESCOLAASSIS CHATEAUBRIAND

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Nucleo Interno de Regulacdo (NIR) é uma Unidade Técnico-Administrativa de
acao regulatoria, ordenadora e orientadora dos fluxos de acesso aos servicos da Rede de
Atencdo a Saude (RAS), ligado hierarquicamente ao Setor de Regulacdo e Avaliacdo em
Saude da Maternidade-Escola Assis Chateaubriand (MEAC). Tem como finalidade
promover equidade no acesso do usuario aos servicos de salde, por meio do gerenciamento
dos leitos hospitalares, de forma centralizada, promovendo a ocupacdo racionalizada,

considerando o perfil da instituicdo e a capacidade assistencial instalada.

CAPITULO II
DA MISSAO E VISAO

Art. 2° O NIR tem por misséo gerenciar os leitos hospitalares, servindo de interface entre
as unidades assistenciais da MEAC e as Centrais de Regulagéo.
Art. 3° O NIR tem por visdo fortalecer o processo de regulagdo, proporcionando a

igualdade do acesso e a integralidade da assisténcia prestada ao usuario na MEAC.
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CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 4° O NIR terd composicdo multiprofissional e devera possuir equipe de atuacdo
minima formada por:

I - Chefe do Setor de Regulacao e Avaliacdo em Salde;

Il - Coordenador do NIR;

Il - Médico Regulador;

IV - Enfermeiro;

V - Assistente Administrativo;

VI - Recepcionista.

8.1° O Servico Social da MEAC é parceiro nas atividades realizadas pelo NIR, atuando
no apoio social aos atores envolvidos.

C@PI'TULO v N
DA SELECAO E SUBSTITUICAO

Art. 5° O cargo de coordenacdo do servico do Nucleo Interno de Regulacdo (NIR) sera
ocupado por pessoa selecionada pela Chefia do Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Saude,
aprovado pelo Gerente de Atencdo a Saude da Maternidade-Escola Assis Chateaubriand
(Meac), considerando o curriculo e as qualificacbes profissionais para o atendimento das
competéncias especificas do NIR.

8 1° O Coordenador do NIR serd substituido em suas férias ou auséncias, por outro
colaborador do Nucleo indicado pelo coordenador em exercicio aprovado pela Chefia do Setor
de Regulacdo e Avaliacdo em Saude.

8 2° Na auséncia do médico regulador, o0 médico plantonista da unidade assistencial, estara
incumbido de realizar a avaliacdo clinica para solicitacdo e liberacdo de vagas em conjunto

com o enfermeiro do NIR.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA

Art. 6° O NIR funcionard em sala especifica ligada hierarquicamente ao Setor de Regulagéo
e Avaliacdo em Saude, contando com estrutura tecnoldgica e suporte administrativo para

suas atividades.
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CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° Compete ao NIR:

| - O NIR assegurara suporte cientifico e operacional necessarios para auxiliar a
Geréncia de Atencdo a Salude — GAS da MEAC nos processos de internacdes, transferéncias
e altas hospitalares;

I1-  Realizar ainteragdo entre a MEAC e as Centrais de Regulagdo, considerando a RAS,
no intuito de assegurar o fluxo continuo das informacdes;

I11 - Gerenciar de forma continua a disponibilidade e oferta de leitos de acordo com a
necessidade assistencial, mediando a interface entre bloco cirargico, unidades de internacao
(ginecoldgicas, mastoldgicas e obstétricas, incluindo Unidade de Terapia Intensiva Materna,
Emergéncia e Centro Obstétrico, e neonatais, incluindo Alojamento Conjunto, as Unidades
de Cuidados Intermediarios Convencional e Canguru e Unidades de Terapia Intensiva
Neonatal) e Casa da Gestante, Bebé e Puérpera;

IV - Promover a comunicacdo efetiva entre a equipe multiprofissional da MEAC e
Centrais de Regulacdo, na busca por leitos de internacdo e vagas de apoio diagnostico e
terapéutico, quando necessario, para pacientes internados nesta instituicdo e intervir em
situacOes néo previstas;

V - Regular transferéncias inter-hospitalares nas seguintes situagdes: (1) quando houver
superlotacao, (2) pacientes que ndo atendam ao perfil assistencial da MEAC, (3) pacientes
que apresentem condicdo clinica compativel com a assisténcia prestada em outra instituicdo
hospitalar; possibilitando ao paciente a continuidade do atendimento e proporcionando o
acesso aos usuarios com necessidades clinicas restritas ao perfil da MEAC;

VI- Manter atualizados os Sistemas de Informacfes necessarios para realizacdo de
internacOes hospitalares e transferéncias inter-hospitalares;

VIl - Utilizar o Aplicativo de Gestdo dos Hospitais Universitarios — AGHU como
ferramenta para gestdo dos leitos;

VIII - Elaborar, implantar, capacitar e supervisionar a execugao dos fluxos e protocolos de
regulacdo, de internacdo hospitalar de emergéncia e eletiva e alta hospitalar responsavel,

IX - Subsidiar discussdes, tanto internas como externas, que permitam o planejamento da
ampliacdo e/ou readequacao do perfil de leitos hospitalares ofertados, considerando a Rede
de Atencéo a Saude — RAS;
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X - Otimizar a utilizacdo dos leitos hospitalares, mantendo a Taxa de Ocupacgdo em
limites adequados (evitando tanto ociosidade como superlotacdo) e controlando o Tempo
Médio de Permanéncia nos diversos setores da MEAC, além de ampliar 0 acesso aos leitos
e a outros servigos disponibilizados pela RAS;

XIl-  Implementar e monitorar os mecanismos de gestdo da clinica tais como Kanban,
Gestdao da Fila Cirurgica, e participar do Projeto Terapéutico Singular;

XII - Otimizar a ocupacéo das Salas Cirurgicas;

XII- Monitorar o Tempo de Espera de Cirurgia Eletiva e identificar possiveis
inconsisténcias e suas causas;

XIV - Monitorar os indicadores, previamente selecionados de forma colegiada, que visam
demonstrar o desempenho do NIR.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° Sdo atribuicdes do Chefe do Setor de Regulacédo e Avaliacdo em Salde:

I - Conhecer a legislacao vigente sobre a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar do
Unico de Sadde - SUS;

Il-  Prezar pelo funcionamento dos fluxos regulatérios em consonancia com o
preconizado pela Politica Nacional de Regulacédo e de acordo com as diretrizes de referéncia
definidas pelo gestor local do Sistema Unico de Satde - SUS;

I11 - Representar o NIR em suas relacGes internas e externas;

IV - Manter o controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam
ser examinados pela equipe do NIR;

V- Reunir documentos oficiais do NIR (atas assinadas, POP publicados, memorandos,
etc) sempre que houver solicitacdo da gestdo da MEAC, auditoria ou de 6rgao externo;

VI-  Auxiliar em atividades de auditoria ou demandas oriundas de 6rgdos de controle
referentes a regulacdo de leitos ou a conduta dos profissionais que compdem o NIR;

VIl - Gerenciar melhorias no processo de trabalho para otimizacdo das atividades
solicitando parecer de outros profissionais ou chefias quando o grupo identificar a
necessidade;

VIII - Orientar a equipe na atuacdo em consonancia com os servicos ofertados pela MEAC

por meio do instrumento formal de contratualizacao;
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IX - Elaborar relatdrios das atividades do NIR;
X - Elaborar, em conjunto com o Coordenador do NIR, POP referentes aos processos de

trabalho do Nucleo;

X1 - Gerenciar, em conjunto com o Coordenador do NIR, a folha de frequéncia e escalas
de trabalho da equipe do NIR;

XIl - Avaliar os membros da equipe do NIR quanto aos planos de trabalho em consonancia
com o processo de Gestdo do Desempenho por Competéncias — GDC,;

XIII - Indicar novos membros para compor a equipe do NIR;

XIV - Articular, junto a Geréncia de Atencdo a Salde — GAS, a promogdo de capacitacoes,
fomentando a Educacéo permanente dos profissionais do NIR;

XV - Articular com a GAS processos de trabalho que garantam melhorias para MEAC,;
XVI - Contribuir com o desenvolvimento do NIR;

XVII - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do NIR.

Art. 9° Sdo atribuicdes do Coordenador do NIR:

I - Conhecer a legislacdo vigente sobre a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar do
Sistema Unico de Saude - SUS;

- Prezar pelo funcionamento dos fluxos regulatérios em consondncia com o
preconizado pela Politica Nacional de Regulacdo e de acordo com as diretrizes de referéncia
definidas pelo gestor local do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - Manter atualizado os protocolos clinicos, fluxos e politicas internas do NIR de acordo
com a legislacéo vigente;

IV - Representar o NIR em suas relacGes internas e externas sempre que necessario;

V -  Participar dos processos de organizacdo dos fluxos internos e externos de referéncia
e contra referéncia dos usuarios atendidos na MEAC,;

VI -  Manter o controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam
ser examinados pela equipe do NIR;

VIl - Interagir com os demais profissionais ou chefias, sempre que necessario, para
organizagédo e melhorias dos processos de trabalho visando a otimizagao das atividades do
NIR;

VIII - Participar da elaboracao de relatorios estatisticos e gerenciais sempre que necessario;

IX - Orientar e supervisionar os processos de trabalhos do NIR;
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X - Elaborar, junto ao Chefe do Setor de Regulacéo e Avaliacdo em Saude, as escalas de
servico dos profissionais do NIR;
XI - Promover reunides periodicas com a equipe para discussdes sobre do funcionamento

do setor e monitorar, avaliar e discutir os indicadores dos processos de trabalho do NIR;
XII - Participar, promover e incentivar a participacdo da equipe em eventos de cunho
cientifico, valorizando a educacao permanente;

XII- Comunicar a chefia do Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Saude, quaisquer
intercorréncias no NIR;

XIV - Contribuir com o desenvolvimento do NIR;

XV - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do NIR.

Art. 10. Sdo atribui¢bes do Médico Regulador do NIR:

I - Conhecer a legislacdo vigente sobre a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar do
SUS;

- Prezar pelo funcionamento dos fluxos regulatérios em consondncia com o
preconizado pela Politica Nacional de Regulacdo e de acordo com as diretrizes e grades de
referéncia definidas pelo gestor local do SUS;

Il - Participar da construcdo dos fluxos e protocolos relacionados aos processos de
trabalho do NIR, sempre que solicitado;

IV - Regular a liberacdo de vagas da MEAC junto as solicitacbes das Centrais de
Regulacéo;

V - Fornecer para as unidades assistenciais da MEAC apoio relacionado aos fluxos
regulatorios de paciente de acordo com a demanda e 0s servigos disponiveis pela RAS;

VI - Participar de visitas, juntamente com o corpo clinico da MEAC, para identificacdo
de pacientes que possam demandar transferéncias inter-hospitalar ou remanejamentos
internos para liberacdo de vagas otimizando a rotatividade dos leitos;

VIl - Avaliar, junto com a equipe médica e chefias de unidades, métodos diagndsticos,
pareceres de especialistas, exames, marcacdo de cirurgias entre outras pendéncias com o
intuito de auxiliar nas condutas clinicas de pacientes com permanéncia prolongada na

instituicdo fomentando a alta hospitalar responsavel;
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VIII - Atuar diretamente no monitoramento do Kanban, acompanhando a média de
permanéncia dos pacientes com finalidade de identificar pendéncias e colaborar para
resolucdo sinalizando para possiveis altas;

IX - Identificar, nas unidades assistenciais, pacientes com perfil de transferéncia para a
Casa da Gestante, Bebé e Puérpera — CGPB da Maternidade Escola Assis Chateaubriand —
MEAC;

X - Realizar visita diaria e acompanhar a evolucéo clinica das pacientes da CGPB da
MEAC, avaliando as possibilidades de encaminhamentos: internacdo hospitalar, seguimento
do tratamento e alta;

Xl - Identificar e monitorar os recém-nascidos em tratamento de provavel sifilis
congénita, buscando leitos de retaguarda na Sociedade de Assisténcia e Protecdo a Infancia
de Fortaleza — SOPAI Hospital Infantil, para realizacdo de transferéncia inter-hospitalar;
XII' - Regular, quando necessario, com o médico do hospital destino o paciente selecionado
para transferéncia;

XIII - Solicitar ambuléncia, de acordo com o quadro clinico do paciente, para transferéncia
inter-hospitalar de recém-nascidos e lactentes da Unidades de Terapia Intensiva Neonatal e
Unidades de Cuidados Intermediarios;

XIV - Gerenciar e manter atualizadas as planilhas de dados dos indicadores de processo e
de resultados (producdo e desempenho) do NIR;

XV - Comunicar a chefia imediata quaisquer contratempos que venham dificultar o
processo de regulacdo dentro da instituicéo;

XVI - Participar de eventos cientificos que promovam capacitacGes para a melhoria do
Servico;

XVII - Contribuir com o desenvolvimento do NIR;

XVII - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do NIR.

Art. 11. Séo atribuicdes do Enfermeiro do NIR:

I - Conhecer a legislacdo vigente sobre a Politica Nacional de Atengdo Hospitalar do
Sistema Unico de Saude - SUS;

Il1-  Prezar pelo funcionamento dos fluxos regulatorios em consonéncia com o0
preconizado pela Politica Nacional de Regulacéo de acordo com as diretrizes definidas pelo

gestor local do SUS;
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11 - Participar da construgdo dos fluxos e protocolos relacionados aos processos de
trabalho do NIR;

IV - Disponibilizar diariamente a situacdo de ocupacéo dos leitos hospitalares da MEAC
para as Centrais de Regulacéo;

V-  Realizar comunicacdo didria com as Centrais de Regulagdo para avaliar as
possibilidades de transferéncias para leitos de retaguarda na RAS;

VI- Realizar contato com supervisores das Centrais de Regulacdo quando houver
necessidade de realizacdo de exames de apoio diagnostico que néo sdo disponibilizados pela
MEAC para pacientes hospitalizados;

VIl - Indicar, juntamente com as equipes das unidades assistenciais, pacientes para
possiveis transferéncias para outros estabelecimentos de saude;

VIII - Identificar e monitorar os recém-nascidos em tratamento de provavel sifilis
congénita, buscando leitos de retaguarda na Sociedade de Assisténcia e Protecdo a Infancia
de Fortaleza — SOPAI Hospital Infantil, para realizagdo de transferéncia inter-hospitalar;

IX - Solicitar ambuléncia, de acordo com o quadro clinico do paciente, para transferéncia
inter-hospitalar de recém-nascidos e lactentes da Unidades de Terapia Intensiva Neonatal e
Unidades de Cuidados Intermediarios;

X - Gerenciar asolicitacdo de transporte de empresa privada, que possua contrato vigente
com a MEAC, para realizacdo de transferéncia inter-hospitalar quando necessario;

X1 - Realizar diariamente busca ativa de leitos através de visita aos setores da unidade
hospitalar para conferéncia in loco dos leitos disponiveis;

XIl - Gerenciar a ocupacéo dos leitos internos, juntamente com a equipe multiprofissional
das unidades assistenciais, destinando as vagas disponiveis de acordo com as demandas
solicitadas e o perfil clinico dos pacientes;

X1 - Orientar a equipe multidisciplinar assistencial para realizagdo de remanejamentos
internos entre as unidades assistenciais, sempre que necessario, para otimizacao da liberacao
de vagas e rotatividade dos leitos, bem como transferéncias externas dos pacientes;

XIV - ldentificar, juntamente com as equipes das unidades assistenciais, pacientes com
perfil de transferéncia para a CGPB da MEAC,;

XV - Atuar no monitoramento do Kanban, acompanhando a média de permanéncia dos
pacientes sinalizando para 0s setores responsaveis pendéncias que interfiram na alta do

paciente, contribuindo para alta hospitalar responsavel;
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XVI - Auxiliar na alimentacdo dos dados do Kanban, oferecendo apoio a equipe
assistencial;

XVII - Realizar e supervisionar internaces eletivas das gestantes acompanhadas pelo
Servigo de Medicina Materno Fetal da MEAC e pela CGBP;

XVII - Desenvolver atividades educativas para grupos de mées e acompanhantes
sobre as atribui¢bes do NIR;

XIX - Gerenciar e manter atualizadas as planilhas de dados dos indicadores de processo e
de resultados (producdo e desempenho) do NIR;

XX - Registrar ocorréncia diaria do NIR;

XXI - Comunicar a chefia imediata quaisquer contratempos que venham dificultar o
processo de regulacdo dentro da instituicéo;

XXII - Participar de eventos cientificos que promovam capacitacdes para a melhoria do

Servigo;

XXIII - Contribuir com o desenvolvimento do NIR;

XXV - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do NIR.
Art. 12. Sé&o atribuicdes do Assistente Administrativo do NIR:

I - Conhecer a legislacao vigente sobre a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar do
SUS;

Il-  Prezar pelo funcionamento dos fluxos regulatérios em consonancia com o
preconizado pela Politica Nacional de Regulagdo e de acordo com as diretrizes e grades de
referéncia definidas pelo gestor local do SUS;

I11 - Participar da construcdo dos fluxos e protocolos relacionados aos processos de
trabalho do NIR;

IV - Acolher os pacientes, e acompanhantes, que serdo atendidos ou internados na MEAC,;
V-  Efetuar internacdo dos pacientes, de acordo com protocolos e fluxos do setor, para
realizacéo de procedimentos na instituicao;

VI - Realizar cadastramento de pacientes atendidos e internados na MEAC no Sistema de
Cadastramento de Usuarios do Sistema Unico de Satde (CADSUS):

VIl - Gerar e atualizar cadastro de pacientes no Aplicativo de Gestdo dos Hospitais
Universitarios — AGHU,;
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VIII - Imprimir fichas, formulérios e etiquetas emitidos pelo Master Tolls® — Sistema
Integrado Administracdo Hospitalar;

IX - Reunir documentos dos pacientes necessarios para atendimento na emergéncia,;

X - Reunir documentos dos pacientes necessarios para internagdo e anexar ao prontuario
fisico do paciente;

X1l - Preencher o termo de consentimento, orientar finalidade deste documento aos
pacientes/ acompanhantes, solicitando a assinatura de ciéncia do termo e entregar uma copia
ao paciente;

XIl- Orientar a separacdo dos objetos pessoais, indicando o que pode ser levado para
enfermaria e o que deve ser deixado na guarda de pertences;

XIII - Protocolar os objetos que serdo encaminhados para guarda de pertences, atentando
para 0 numero do lacre a ser utilizado, preenchendo o formulario de identificacdo em duas
vias, onde uma ficard em posse do usudrio e outra serd mantida no objeto.

X1V - Registrar em protocolo especifico as informagdes do prontuério a ser encaminhado
as unidades assistenciais a fim de controlar o0 andamento do prontudrio na instituicdo, o
profissional que recebera o paciente devera assinar o protocolo confirmando o recebimento
deste;

XV - Apoiar as equipes no que se refere as internagdes, operacionalizacdo e alimentacdo
de registros nos sistemas;

XVI - Atender as demandas do enfermeiro do Ndcleo Interno de Regulacéo;

XVII - Realizar conferéncia in loco do censo diéario dos pacientes de acordo com os dados
do Aplicativo de Gestdo dos Hospitais Universitarios (AGHU) e a situacao fisica no leito;
XVII - Fazer a solicitacdo de transferéncia no Sistema de Informacdo Especifico,
baseado nos dados da Ficha de Transferéncia Inter-Hospitalar e Ficha de Atendimento da
Emergéncia, quando houver solicitagédo pelos setores da MEAC;

XIX - Atualizar a evolucdo dos pacientes que aguardam vaga na Central de Regulagéo,
garantido informacdes recentes sobre o quadro clinico dos mesmos;

XX - Inserir as pacientes com necessidade de leito de Unidade de Terapia Intensiva na fila
da Central Integrada de Regulacédo de Fortaleza;

XXI1 - Alimentar a base de dados da planilha de Gerenciamento da Fila Cirurgica conforme

dados enviados pelos residentes e ambulatorios da MEAC;
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XXII - Conferir diariamente a programagdo do mapa cirurgico e providenciar, junto ao
Servico de Arquivo Médico e Estatistico (SAME), os prontuarios das pacientes indicadas
para cirurgia;

XXHI - Monitorar o controle de internacdo e alta dos pacientes no AGHU e no
Sistema de Informacédo Especifico da Central de Regulacdo;

XXV - Manter atualizado, por Regional de Saude, a planilha de puérperas com parto
realizado na MEAC, e encaminhar para Secretaria Municipal de Salude para que as unidades
de saude da Atencao Basica possam manter continuidade ao cuidado do binbmio no territorio
de origem;

XXV - Manter atualizados os Sistemas de Informacdo necessarios para o
desempenho das atividades do NIR;

XXVI - Manter atualizadas as planilhas de dados dos indicadores de processo e de

resultados (producédo e desempenho);

XXVII - Receber e protocolar documentos;
XXVII - Solicitar materiais de consumo para manutencéo das atividades do setor;
XXIX - Comunicar a chefia imediata quaisquer contratempos que venham dificultar

0 processo de regulacédo dentro da institui¢éo;

XXX - Participar de eventos cientificos que promovam capacitacdes para a melhoria
do servico;

XXXI - Contribuir com o desenvolvimento do NIR;

XXXII - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do NIR.

Art. 13. Sdo atribui¢bes do Recepcionista do NIR:

I - Conhecer a legislacdo vigente sobre a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar do
SUS;

- Prezar pelo funcionamento dos fluxos regulatérios em consondncia com o
preconizado pela Politica Nacional de Regulagdo e de acordo com as diretrizes e grades de
referéncia definidas pelo gestor local do SUS;

11 - Participar da construcdo dos fluxos e protocolos relacionados aos processos de
trabalho do NIR;

IV - Acolher os pacientes, e acompanhantes, que serdo atendidos ou internados na MEAC,;



NO 162, terca - feira, 26 de marco de 2019

Vi
UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

V-  Efetuar internacdo dos pacientes, de acordo com protocolos e fluxos do setor, para
realizacéo de procedimentos na instituicao;

VI - Realizar cadastramento de pacientes atendidos e internados na MEAC no CADSUS;
VIl - Gerar e atualizar cadastro de pacientes no AGHU,;

VIII - Imprimir fichas, formulérios e etiquetas emitidos pelo Sistema Master Tolls®;

IX - Reunir documentos dos pacientes necessarios para atendimento na emergéncia;

X - Reunir documentos dos pacientes necessarios para internacdo e anexar ao prontuario
fisico do paciente;

X1l - Preencher o termo de consentimento, orientar finalidade deste documento aos
pacientes/ acompanhantes, solicitando a assinatura de ciéncia do termo e entregar uma copia
ao paciente ou familiar;

XIl - Orientar a separacdo dos objetos pessoais, indicando o que pode ser levado para
enfermaria e o que deve ser deixado na guarda de pertences;

XIII - Protocolar os objetos que serdo encaminhados para guarda de pertences, atentando
para 0 numero do lacre a ser utilizado, preenchendo o formulario de identificacdo em duas
vias, onde uma ficara em posse do usuério e outra serd mantida no objeto.

X1V - Registrar em protocolo especifico as informagdes do prontuério a ser encaminhado
as unidades assistenciais a fim de controlar o andamento do prontuario na instituicdo, o
profissional que recebera o paciente devera assinar o protocolo confirmando o recebimento
deste;

XV - Apoiar as equipes no que se refere as internagdes, operacionalizacéo e alimentagéo
de registros nos sistemas;

XVI - Atender as demandas do enfermeiro do NIR;

XVII - Alimentar os Sistemas de Informacao necessarios para o desempenho das atividades
do NIR;

XVII - Manter atualizadas as planilhas de dados dos indicadores de processo e de
resultados (producédo e desempenho);

XIX - Receber e protocolar documentos;

XX - Comunicar a chefia imediata quaisquer contratempos que venham dificultar o
processo de regulacdo dentro da instituicéo;

XXI - Participar de eventos cientificos que promovam capacita¢cGes para a melhoria do

Servigo;
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XXII - Contribuir com o desenvolvimento do NIR;

XXHI - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do NIR.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 14. E compulsério, a todos os servidores e funcionarios do NIR da MEAC o

cumprimento das disposicbes do presente regimento, portarias, normas, protocolos,
procedimentos operacionais, fluxogramas, instrucGes e ordens de servigos publicados na
instituicao.

Art. 15. A Geréncia de Aten¢do a Salde da MEAC, assegurara o suporte técnico, cientifico
e operacional necessarios para o desempenho das atividades do NIR.

Art. 16. O presente regimento podera ser modificado, sempre que fizer necessario, devendo
suas modificacBes serem aprovadas pela chefia do Setor de Regulacdo e Avaliacéo e Geréncia
de Atencdo a Saude da MEAC.

Art. 17. A equipe do NIR, deverd seguir a legislacdo vigente, e estabelecer normas

complementares relativas ao funcionamento e aprimoramento das atividades de regulacéo.

Art. 18. Os casos omissos nesse regimento serdo resolvidos pela Coordenacdo do NIR e
Chefia do Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Saude, em conjunto com a Geréncia de
Atencdo a Saude da MEAC.

Art. 19. O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser

observada a ampla publicidade do mesmo, no ambito da MEAC.

Aprovacao

Andrea Paula de Oliveira
Aguiar
Chefe do Setor de Avaliacédo
e Regulacéo

Juliana de Lima Comaru
Servico de Avaliacéo e
Monitoramento da
Qualidade

Carlos Augusto Alencar
Janior
Geréncia de Atencdo a
Saude
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