Numero: 008
RESOLUCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Data: 24/9/2012

Relator: JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL Reunido: 72
Diretoria de Gestao de Pessoas

Dispbe sobre os procedimentos e 0s
critérios de selecado para ocupantes
de Cargos em Comissédo e Funcgbes
Gratificadas da rede de Hospitais
Universitarios Federais.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH, no uso das atribuicdes que lhe confere o seu Estatuto Social, aprovado pelo
Decreto n°® 7.661, de 28 de dezembro de 2011 e o seu Regimento Interno, e

Considerando o Oficio n°® 735/DEST-MP encaminhado a EBSERH, que autoriza
os Cargos em Comissdo e Funcgbes Gratificadas para a rede de Hospitais Universitarios
Federais;

Considerando o objetivo de se estabelecer uma Politica de Sele¢do para os
Cargos em Comissdo e Funcbes Gratificadas da EBSERH que garanta a qualidade e
eficiéncia para cumprir os seus objetivos institucionais;

Considerando a necessidade de definir critérios especificos para a admissao de
pessoas que venham ocupar Cargos em Comissado e Funcdes Gratificadas que contemplem
as diferentes areas de atividades dos hospitais,

RESOLVE:

Art 1° Estabelecer, para fins de recrutamento, os procedimentos, 0s requisitos
minimos e os critérios objetivos a serem considerados para a selecdo de ocupantes dos
Cargos em Comissdo e Funcgdes Gratificadas para a rede de hospitais universitarios que
firmarem contratos com a EBSERH, na forma do Art. 6° da Lei n° 12.550/2011.

Art 2° Os procedimentos para a selecdo de ocupantes dos Cargos em Comisséo
e Funcbes Gratificadas seréo os seguintes:

| - O Superintendente sera indicado pelo Reitor da Universidade a qual pertence
o Hospital ao Presidente da EBSERH, na forma do estabelecido no artigo 46, § 2° do
Regimento Interno da Empresa;

Il - As Geréncias serdo ocupadas por pessoas selecionadas por Comité de
Selecdo composto por membros da Diretoria Executiva da EBSERH e o Superintendente
selecionado para a respectiva unidade hospitalar, na forma do artigo 46, § 3° do Regimento
Interno da Empresa.

[ll - Para o cargo de Auditor sera realizada selecdo pelos Auditores Geral e
Adjunto da EBSERH, por meio de critérios técnicos especificos para a area, e submetida a
apreciacao da Diretoria Executiva da Empresa.




IV - A escolha do Ouvidor de cada HUF sera também realizada pelo Colegiado
Executivo do HUF, obedecendo a critérios técnicos sugeridos pelo Ouvidor Geral da
EBSERH.

V - Para os cargos de Chefia, a selecéo sera feita pelo Colegiado Executivo e o
representante do nivel hierarquico imediatamente superior.

§ 1° A titulo de experiéncia em Gestdo Publica na area da Saude, o indicado
para o cargo de Superintendente devera comprovar, no minimo, o mesmo tempo exigido
para o cargo de Gerente, de acordo com o estabelecido no anexo |I.

§ 2° Os cargos de Superintendente e de Gerentes serdo de livre nomeagao e os
demais cargos serdo ocupados por servidores publicos cedidos a EBSERH ou empregados
admitidos por concurso publico, de acordo com o art. 47 § 1°, 2° e 3° do Regimento Interno
da EBSERH.

8§ 3° A selecdo dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas seré feita a
partir da analise e classificacdo de, no minimo, trés curriculos para cada posicao,
apresentados pelo Superintendente.

§ 4° O processo com os resultados e as devidas justificativas das indicagfes
devera ser encaminhado pela Divisdo de Recursos Humanos do Hospital Universitario a
Diretoria de Gestdo de Pessoas da EBSERH, para os procedimentos de nomeacdo dos
indicados.

Art 3° Serdo utilizados critérios especificos para o processo de selecdo dos
candidatos a Cargos em Comissao, conforme anexo |, e para a sele¢do dos candidatos a
ocupar Funcgdes Gratificadas, conforme anexo Il.

Art 4° Todos os candidatos aos Cargos em Comisséo e Funcfes Gratificadas,
deverdo preencher a ficha de entrevista apresentada no anexo lll, que sera assinada e
preenchida com a respectiva identificacdo do Cadastro de Pessoa Fisica.

Art 5° Caso nao seja identificado candidato que preencha os requisitos sugeridos
para algum cargo, caberd ao Comité Gestor do Hospital realizar a indicacdo para o0 mesmo,
apresentando a Diretoria Executiva da EBSERH as devidas justificativas.

Art 6° A comprovacdo da experiéncia dos candidatos sera feita mediante a
apresentacdo do seu registro profissional, podendo ser por portaria de nomeacdo ou
declaracao da instituicdo a qual esteve vinculado, sendo a validacao feita por seu superior
imediato.

Art 7° Para todos os nomeados aos Cargos em Comissédo ou Funcéo Gratificada,
as atividades serao exercidas em tempo integral.

Art 8° O procedimento de exoneracdo para 0S cargos em Ccomissdo e
fungBes gratificadas previstas na presente Resolucdo seguira as regras gerais aplicaveis ao
caso, ad nutum.

Art 9° Esta Resolucéo entra em vigor na presente data.

Sala de Reunides da Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 24 de setembro de 2012.

JOSE RUBENS REBELATTO
Presidente



Anexo | da Resolucao da Diretoria Executiva n2 008 de 24/9/2012

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenacao de Planejamento de Pessoal

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA CARGOS EM COMISSAO

CARGO: GERENCIA ADMINISTRATIVA

10 Pontos

20 Pontos

30 Pontos

Formacéao superior
completa

1 formacao

2 formacbes

+ de 2 formacdes

Experiéncia em Gestao

5 anos de experiéncia

6 a 7 anos de experiéncia

+ de 7 anos de experiéncia

Curso de Formacao em
Lideranca de Equipe

N&o possui

Possui

+ de 1 curso de formagao

Experiéncia minima
comprovada em liderancga
de equipe

6 anos de experiéncia

6 a 8 anos de experiéncia

+ de 8 anos de experiéncia

Curso de formacéo
especializada adicional:
Planejamento ou outro
curso de interesse para a
area de alocacao.

N&o possui

Possui

+ de 1 curso de formagao




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenacao de Planejamento de Pessoal

TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULOS PARA CARGOS EM COMISSAO

HOSPITAL: DATA:

CARGO: GERENCIA ADMINISTRATIVA

CRITERIOS Candidato | Candidato | Candidato Total de
1 2 3 Pontos

Formacéo superior completa

Experiéncia em Gestao

Curso de Formacédo em Lideranca de Equipe

Experiéncia minima comprovada em lideranca de equipe

Curso de formacéo especializada adicional: Planejamento ou outro de interesse para a
area administrativa / financeira

AVALIADORES

Nome Assinatura




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenacao de Planejamento de Pessoal

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA CARGOS EM COMISSAO

CARGO: GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE

10 Pontos

20 Pontos

30 Pontos

Formacéao superior
completa

1 formacao

2 formacobes

+ de 2 formacdes

Experiéncia em Gestao de
Servicos de Saude

5 anos de experiéncia

6 a 7 anos de experiéncia

+ de 7 anos de experiéncia

Disponibilidade para
permanecer no HUF

Alguns dias da semana

Meio periodo diario

Integral

Experiéncia comprovada
em atencdo a saude

6 anos de experiéncia

6 a 8 anos de experiéncia

+ de 8 anos de experiéncia

Curso de formacéo
especializada adicional:
Planejamento, Gestao ou

similares.

N&o possui

Possui

+ de 1 curso de formagéao




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenacao de Planejamento de Pessoal

TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULOS PARA CARGOS EM COMISSAO

HOSPITAL: DATA:
) CARGO: GERENCIA DE ATENGAO A SAUDE
CRITERIOS
Candidato 1 Candidato 2 Candidato 3
Formacao superior completa
Experiéncia em Gestao de Servigos de Salde
Disponibilidade para permanecer no HUF
Experiéncia comprovada em atencdo a saude
Curso de formacé&o especializada adicional: Planejamento, Gestdo ou similares.
TOTAL DE PONTOS
AVALIADORES
Nome Assinatura




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenacao de Planejamento de Pessoal

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA CARGOS EM COMISSAO

CARGO: GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

10 Pontos

20 Pontos

30 Pontos

Formacéao superior
completa

1 formacao

2 formacobes

+ de 2 formacdes

Experiéncia em Gestao de
Ensino/Pesquisa

5 anos de experiéncia

6 a 7 anos de experiéncia

+ de 7 anos de experiéncia

Disponibilidade para
permanecer no HUF

Alguns dias da semana

Meio periodo diario

Integral

Experiéncia comprovada
em docéncia

6 anos de experiéncia

6 a 8 anos de experiéncia

+ de 8 anos de experiéncia

Curso de formacéo
especializada adicional:
Planejamento, Gestao ou

similares.

N&o possui

Possui

+ de 1 curso de formagéao




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenacao de Planejamento de Pessoal

TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULOS PARA CARGOS EM COMISSAO

HOSPITAL: DATA:
CARGO: GERENCIA DE ENSINO E
PESQUISA
CRITERIOS
Candidato 1 | Candidato 2 | Candidato 3
Formacéao superior completa
Experiéncia em Gestéo de Ensino/Pesquisa
Disponibilidade para permanecer no HUF
Experiéncia comprovada em docéncia
Curso de formacao especializada adicional: Planejamento, Gestao ou similares.
TOTAL DE PONTOS
AVALIADORES
Nome Assinatura




Anexo Il da Resolucao da Diretoria Executiva n2 008, de 24/9/2012.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenacao de Planejamento de Pessoal

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO - AREA ADMINISTRATIVA

10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos
Formacao superior completa 1 formacéo 2 formacobes + de 2 formacdes
A ~ 1 ano de 2 a 3 anos de 4 anos de
Experiéncia em Gestao em HU A A o~
experiéncia experiéncia experiéncia
A ~ . 2 anos de 4 anos de 6 anos de
Experiéncia em Gestdo compativel com o cargo ocupado P P P
experiéncia experiéncia experiéncia
~ : . ~ . . + de 1 curso de
Curso de Formacéado em Lideranca de Equipe N&o possui Possui ~
formacéo
A . : : 2 anos de 2 a 3 anos de 4 anos de
Experiéncia minima comprovada em lideranca de equipe P . o~
experiéncia experiéncia experiéncia

Curso de Formacao em Planejamento e Organizacao,
voltada para a area de atuacao

+ de 1 curso de

N&o possui Possui ~
formacéao

+ de 1 curso de

Curso de Formacgé&do em Desenvolvimento de Pessoas N&o possui Possui formacao




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Coordenacao de Planejamento de Pessoal
TABELA DE PONTUAGCAO DE CURRICULOS PARA FUNCOES GRATIFICADAS

HOSPITAL:

DATA:

CRITERIOS

AREA ADMINISTRATIVA

CARGO:

Candidato 1 | Candidato 2 | Candidato 3

Formag&o superior completa

Experiéncia em Gestdo em HU

Experiéncia em Gestdo compativel com o cargo ocupado

Curso de Formagao em Lideranca de Equipe

Experiéncia minima comprovada em Lideranga de equipe

Curso de Formacao em Planejamento e Organizacao, voltada para a area de atuacao

Curso de Formacdo em Desenvolvimento de Pessoas

TOTAL DE PONTOS

AVALIADORES

Nome

Assinatura




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenacao de Planejamento de Pessoal

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO - AREA DE ATENCAO A SAUDE

10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos
Formacéao superior completa 1 formacéo 2 formacobes + de 2 formacdes
A ~ . . 1 ano de 2 a3 anos de 4 anos de
Experiéncia em Gestao de Servicos de saude Y . .
experiéncia experiéncia experiéncia
~ ~ . , ~ . . +
Curso de Formacao em Gestéao de Sistemas em Saude N&o possui Possui df L curso de
ormacao
A - ~ . 2 anos de 3 a4 anos de 6 anos de
Experiéncia minima comprovada em Atencédo a Saude I . N
experiéncia experiéncia experiéncia
Curso de Formacado em Planejamento e Organizacao, ~ . . + de 1 curso de
. ~ Nao possui Possui ~
voltada para a area de atuacéao formacéo
~ . . ~ . . +
Curso de Formacéao em Lideranca de Equipe N&o possui Possui d]? L curso de
ormacao




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Coordenagao de Planejamento de Pessoal
TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULOS PARA FUNCOES GRATIFICADAS

HOSPITAL:

DATA:

CRITERIOS

AREA ATENCAO A SAUDE

CARGO:

Candidato 1

Candidato 2

Candidato 3

Formagcéo superior completa

Experiéncia em Gestdo de Servigos em Saude

Curso de Formacao Gestédo de Sistema em Saude

Experiéncia minima comprovada em Atencdo a Salde

Curso de Formagao em Planejamento e Organizacéo, voltada para a area de atuacgéo

Curso de Formacado em Lideranca de equipe

TOTAL DE PONTOS

AVALIADORES

Nome

Assinatura




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenacao de Planejamento de Pessoal

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO - AREA DE ENSINO E PESQUISA

10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos
Formacdao superior completa 1 formacao 2 formacobes + de 2 formacdes
P6s Graduacgéao Nao possui Possui tdel curso de
formacéao
A ~ . . 1 ano de 2 a3 anos de 4 anos de
Experiéncia em Gestdo de Ensino e Pesquisa A A .
experiéncia experiéncia experiéncia

~ . . . ~ . . +
Curso de Formacao em Metodologia de Ensino/Pesquisa N&o possui Possui de 1 curso de

formacéao
Experiéncia minima comprovada de Ensino na area da 1 ano de 2 a3 anos de 4 anos de
Saude experiéncia experiéncia experiéncia
Curso de Formacado em Planejamento e Organizacdao, voltada ~ . . + de 1 curso de
. ~ Nao possui Possui ~

para a area de atuacao formacéao

~ . . ~ . . + de 1 curso de
Curso de Formacéao em Lideranca de Equipe N&o possui Possui

formacéao




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenacao de Planejamento de Pessoal
TABELA DE PONTUAGAO DE CURRICULOS PARA FUNCOES GRATIFICADAS

HOSPITAL: DATA:

AREA ENSINO E PESQUISA

CRITERIOS CARGO:

Candidato 1 | Candidato 2 | Candidato 3

Formag&o superior completa

P6s Graduacéo

Experiéncia em Gestdo de Ensino/Pesquisa

Curso de Formagao em Metodologia de Ensino/Pesquisa

Experiéncia minima comprovada de ensino na area da Saude

Curso de Formacao em Planejamento e Organizagédo, voltada para a area de atuacao

Curso de Formacao em Lideranca de equipe

TOTAL DE PONTOS

AVALIADORES

Nome Assinatura




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Coordenacao de Planejamento de Pessoal

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: CHEFE DE SETOR - AREA ADMINISTRATIVA

10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos
Formacao superior completa 1 formacéo 2 formacobes + de 2 formacdes
A ~ 1 ano de 1 a?2anosde 3 anos de
Experiéncia em Gestao em HU A A o~
experiéncia experiéncia experiéncia
A ~ . 2 anos de 4 anos de 6 anos de
Experiéncia em Gestdo compativel com o cargo ocupado o P P
experiéncia experiéncia experiéncia
~ : : ~ . . + de 1 curso de
Curso de Formacéado em Lideranca de Equipe N&o possui Possui ~
formacéo
A . . 1 ano de 2 a 3 anos de + 3 anos de
Experiéncia minima comprovada em lideranga de equipe R . A
experiéncia experiéncia experiéncia
Curso de Formacao em Planejamento e Organizacao, ~ . . + de 1 curso de
. ~ Nao possui Possui ~
voltada para a area de atuacéo formacéao
~ . ~ . . + de 1 curso de
Curso de Formacéao em Desenvolvimento de Pessoas N&o possui Possui

formacéo




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenacao de Planejamento de Pessoal

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: CHEFE DE SETOR - AREA DE ATENCAO A SAUDE

10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos

Formacdao superior completa 1 formacéo 2 formacobes + de 2 formacdes
Experiéncia em Gestao de Servicos de saude L ano de. 2a3 anos .de +3 anos d_e
experiéncia experiéncia experiéncia

~ ~ . . ~ . . +
Curso de Formacao em Gestao de Sistemas em Saude N&o possui Possui de 1 curso de

formacéo

ca .. - , 1 ano de 2 a 3 anos de 4 anos de

Experiéncia minima comprovada em Atencéo a Saude A A .
experiéncia experiéncia experiéncia

Curso de Formacéao em Planejamento e Organizacao,
voltada para a area de atuacéo

+ de 1 curso de

N&o possui Possui ~
formacéo

+ de 1 curso de

Curso de Formacéao em Lideranca de Equipe N&o possui Possui ¢ ~
ormacao




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Coordenacao de Planejamento de Pessoal

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: CHEFE DE SETOR - AREA DE ENSINO E PESQUISA

10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos
Formagéo superior completa 1 formacgéo 2 formagodes + de 2 formagdes
. x 3 i . +
P6s Graduacdao Nao possui Possui de 1 curso de
formacéo
A ~ . , 1 ano de 2 anos de 3 anos de
Experiéncia em Gestdo de Ensino e Pesquisa Y . o~
experiéncia experiéncia experiéncia
~ . . . ~ . . +
Curso de Formagao em Metodologia de Ensino/Pesquisa N&o possui Possui de 1 curso de
formacéo
A - , . . 1 ano de 2 anos de 3 anos de
Experiéncia minima comprovada de Ensino na drea da Saude . o P
experiéncia experiéncia experiéncia
Curso de Formacéao em Planejamento e Organizacao, voltada ~ . . + de 1 curso de
. x Nao possui Possui =
para a area de atuacgao formacao
~ . . ~ . . +
Curso de Formacéao em Lideranca de Equipe N&o possui Possui de 1 curso de

formacéo




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenacao de Planejamento de Pessoal

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: CHEFE DE UNIDADE - AREA ADMINISTRATIVA

10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos
Formacdao superior completa 1 formacéo 2 formacobes + de 2 formacdes
. . 1 ano de 2 anos de
Experiéncia em Gestao em HU 6 meses . o~
experiéncia experiéncia
Experiéncia em Gestdo compativel com o cargo ocupado 6 meses de 1 ano de 2 anos de
experiéncia experiéncia experiéncia
- . . o . . + de 1 curso de
Curso de Formacéao em Lideranca de Equipe N&o possui Possui ~
formacéo
. .. . ) 6 meses de 1 ano de 2 anos de
Experiéncia minima comprovada em liderancga de equipe . A P
experiéncia experiéncia experiéncia
Curso de Formacado em Planejamento e Organizacdao, voltada - . . + de 1 curso de
. ~ Nao possui Possui ~
para a area de atuacao formacéao
- . . ) ) + de 1 curso de
Curso de Formacao em Desenvolvimento de Pessoas N&o possui Possui

formacéao




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenacao de Planejamento de Pessoal

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: CHEFE DE UNIDADE - AREA DE ATENCAO A SAUDE

10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos
Formacdao superior completa 1 formacao 2 formacobes + de 2 formacdes
A ~ . . 6 meses de 1 ano de 2 anos de
Experiéncia em Gestao de Servi¢cos de saude o A T~
experiéncia experiéncia experiéncia
~ ~ , . ~ . . + de 1 curso de
Curso de Formacao em Gestao de Sistemas em Saude N&o possui Possui ~
formacéao
A - ~ . 6 meses de 1 ano de 2 anos de
Experiéncia minima comprovada em Atencéo a Saude A A P
experiéncia experiéncia experiéncia
Curso de Formacéao em Planejamento e Organizacao, voltada ~ . . + de 1 curso de
. x Nao possui Possui ~
para a area de atuacgao formacao
~ : . ~ . . + de 1 curso de
Curso de Formacéao em Lideranca de Equipe N&o possui Possui formacao




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenacao de Planejamento de Pessoal

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS PARA FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: CHEFE DE UNIDADE - AREA DE ENSINO E PESQUISA

10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos
Formacdao superior completa 1 formacao 2 formacbes + de 2 formacdes
. x & [ . +
Pos Graduacao Nao possui Possui df L curso de
ormacao
A ~ . . 6 meses de 1 ano de 2 anos de
Experiéncia em Gestdo de Ensino e Pesquisa e A .
experiéncia experiéncia experiéncia
~ . . . ~ . . +
Curso de Formacédo em Metodologia de Ensino/Pesquisa N&o possui Possui d]? L curso de
ormagao
A , . . 6 meses de 1 ano de 2 anos de
Experiéncia minima comprovada de Ensino na area da Saude D A P
experiéncia experiéncia experiéncia
Curso de Formacado em Planejamento e Organizacdao, voltada ~ : . + de 1 curso de
. ~ Nao possui Possui ~
para a area de atuacao formacéao
~ . . ~ . . +
Curso de Formacéado em Lideranca de Equipe Nao possui Possui de 1 curso de

formacéao




Anexo Il da Resolucéo da Diretoria Executiva n° 008, de 24/9/2012.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenacao de Planejamento de Pessoal

FICHA DE ENTREVISTA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

CURSO DE FORMACAO:

ESPECIALIZACAO:

POS-GRADUACAO:

CARGO:

INSTITUICAO:

DATA:

ANALISE DOS REQUISITOS

1. Quais as caracteristicas que vocé julga possuir para assumir o cargo

proposto?

2. Qual sua avaliacao e expectativas em relacao a Empresa/HU?

3. Informe sua disponibilidade de horario para desenvolver as atividades

do cargo pretendido.

Assinatura e CPF




