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SUPERINTENDENCIA

ALTERACOES

Portaria-SEI n°. 153, de 11 de marco de 2020.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019,

Considerando a delegag¢do de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro
de 2019;

Considerando Norma Operacional Inventario Fisico de Estoques de Almoxarifado, aprovada
na 237* Reunido da Diretoria Executiva da Ebserh, Resolu¢ao-SEI n° 82, de 10 de maio de
2018, publicada no Boletim de Servigco n° 475, de 10 de outubro de 2018; a qual estabelece os
procedimentos relativos a realizagdo de inventario Fisico de estoques de almoxarifado no
ambito da Rede Ebserh, formada pela Administragao Central e pelos Hospitais Universitarios
Federais sob sua gestdo; e

Considerando o encaminhamento do processo SEI n°® 23533.001930/2020-10 que trata da
identificacdo de estoques nos setores (Conforme anexos I e II) no ambito dos Hospitais
Universitarios da UFC/Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a composicdo da Comissdo de Inventario Fisico-Financeiro da Unidade
Gestora (155020), filial Ebserh do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard,
com o objetivo de inventariar os saldos de estoque fisico-financeiro, dos setores indicados no
anexo | e Il, com a incluséo da colaboradora Luiza Menezes Rosa Moreno, SIAPE 1155618.
Art. 2°. Designar como membros da Comissdo de Inventario Fisico-Financeiro os empregados
publicos e servidores indicados no anexo Il1.

Art. 3°. Designar Maria Cristina Cordeiro, como Coordenadora/Presidente da Comisséo de
Inventario, que em seus impedimentos legais sera substituida por Luciana Luz Alves.

Art. 4° Compete a Comissdo de Inventario adotar os seguintes procedimentos:

a) Consolidar as informagdes;

b) Gerar relatorios;
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¢) Solicitar medidas corretivas; e

d) Encaminhar o processo a Geréncia Administrativa do CH-UFC.

Art. 5°. Compete a Geréncia Administrativa do CHC-UFC, quando necessario, orientar a
Coordenadora/Presidente da Comisséo, no alinhamento das acOes e atividades relacionadas
ao Inventério.

Art. 6° Os Chefes das areas inventariadas, deverao providenciar toda preparacdo do ambiente
de armazenagem para a contagem da equipe de inventario, providenciando a arrumacéo dos
estoques, a verificagcdo de pendéncias em notas fiscais, solicitacdes de material, transferéncias
no sistema e movimentacdo fisica, a fim de facilitar a contagem pelos membros da Comissao
de Inventério.

Art. 7°. O prazo para realizacdo do inventario fisico-financeiro sera de 22/01/2020 a
13/03/2020.

Art. 8°. No periodo de inventario, em casos excepcionais a ndo causar prejuizo a assisténcia,
poderd haver dispensacdo de material, desde que comprovada a urgéncia/emergéncia e
comunicado a Coordenadora/Presidente da Comissao de Inventario.

Art. 9°. Nao serdo inventariados os setores de controle do CH-UFC, que tiveram contagem
no encerramento de exercicio, em dezembro de 2019.

Art.10°. Concluido o inventario antes do prazo indicado, as Unidade inventariadas poderdo
funcionar normalmente, desde que autorizado pelo Coordenadora/Presidente da Comissao de
Inventario.

Art. 11°. Em casos excepcionais, considerando a continuidade das atividades essenciais em
horario comercial, a equipe de contagem de inventario podera executar sua tarefa em horarios
definidos com a Coordenadora/Presidente da Comissdo de Inventario.

Art. 12°. A Coordenadora/Presidente da Comissao de Inventario tera até o dia 13 de marco de
2020 para a conclusdo dos trabalhos e apresentacdo do relatério final a Geréncia
Administrativa.

Art. 13° Revogar a Portaria-SEI n°® 52, de 27 de janeiro de 2020, publicada no Boletim de
Servigos n° 214, de 27 de janeiro de 2020.

Art. 14° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo, com 0s seus atos
convalidados desde 22 de janeiro de 2020.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR
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ANEXO |
HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

UNIVERSIDADE
FEDERAL Do CEARA

CcODIGO NOME DO SETOR
50504 ALBERT SABIN
20304 ALMOXARIFADO CENTRAL - MEAC
20300 ALMOXARIFADO CENTRAL HUWC
20309 ALMOXARIFADO SATELITE - HUWC
50525 ANAVENTEC
50548 ANTONIO PRUDENTE
50518 ART MEDICA
50549 BASE AEREA
50539 CASA DE SAUDE SAO RAIMUNDO
50530 CENTRO DE PESQUISA HEPATO RENAL
50507 CESAR CALS
50514 CIRURGICA FERNANDES
50774 CLINICA BOGHOS BOYADJAN
50524 CLINICA LEIRIA DE ANDRADE
50751 CLINICA OSTEO
50551 CRIO
50544 CROA - CENTRO DE ASSISTENCIA A CRIANCA
20308 DOACAO
50526 DONA LIBANIA
50519 FARMACIA SAO LUIS
31701 FARMACIA SATELITE
20809 FARMACIA SATELITE CLINICAS CIRURGICAS
20808 FARMACIA SATELITE CLINICAS MEDICAS
20802 FARMACIA AMBULATORIAL
20803 FARMACIA CENTRO CIRURGICO
20811 FARMACIA SATELITE DO SETOR DA IMAGEM
50752 FROTINHA ANTONIO BEZERRA
50505 FROTINHA DA PARANGABA
50543 FROTINHA DE MESSEJANA
50558 FUJICOM
50533 GENESIS
10100 GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE - HUWC
50534 GONZAGUINHA DA BARRA DO CEARA
50542 GONZAGUINHA DE JOSE VALTER
50541 GONZAGUINHA DE MESSEJANA
50537 HEMOCE
50334 HEMODIALISE
50506 HGF
50763 HOSPITAL CURA D'ARS
50764 HOSPITAL DA MULHER
50521 HOSPITAL DE MESSEJANA
50762 HOSPITAL GERAL EXERCITO
50535 HOSPITAL MILITAR DE FORTALEZA

50536

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
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CODIGO NOME DO SETOR
50750 HOSPITAL OSVALDO CRUZ - RECIFE
50571 HOSPITAL SAO CARLOS
50509 ICC
50501 IJF
50552 ITAITINGA
50517 KEAGE
30607 LAB. BIOQUIMICA
20801 LABORATORIO DE MANIPULACAO FARMACIA
50772 LUZ LOPES COMERCIO LTDA
50520 MAJELA
50559 MAQUET
50553 MARACANAU
50508 MARACANAU
50502 MEAC
50200 MICROMEDICAL
50522 MONTE KLINIKUM
20810 NOTAS DUPLICADAS
50511 NUTRIQUIMIO
20805 NUTRICAO PARENTERAL
50545 OTOCLINICA
50516 PANORAMA
50770 PREFEITURA DE MORADA NOVA-CEARA
50510 PRONEP
50512 PRONTOCARDIO
50555 PSA
50424 QUARENTENA
50425 QUARENTENA - CAF
20804 QUIMIOTERAPIA (MANIPULACAOQ)

50528 REPRESENTANTES

50547 SANTA CASA DE MISERICORDIA

50503 SAO JOSE

50556 SAO MATEUS

50755 SAUDE RESIDENCE

50771 SEC SAUDE MUNICIPAL

20500 SERVICO DE LAVANDERIA, ROUPARIA E COSTURA
21500 SERVICO DE ZELADORIA (LIMPEZA)

30400 SERVICO HEMOD./ELETROFIOL.

10503 SETOR DE CONTABILIDADE

20800 SETOR DE FARMACIA

20806 SECAO DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO

21310 SECAO MANUTENCAO PREDIAL

50554 SOS

50564 ST JUDE

20200 UNIDADE DE COMPRAS HUWC / MEAC

20700 UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA

21700 UNIDADE DE PATRIMONIO HUWC

50515 UNIMED

20306 UPS - UNIDADE DE PRODUTOS PARA SAUDE SATELITE

50538

WALDEMAR DE ALCANTARA
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ANEXO II
MATERNIDADE-ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

UNIVERSIDADE
FEDERAL Do CEARA

cODIGO NOME DO SETOR
MO006 ALBERT SABIN
MO049 ALMOXARIFADO CENTRAL-HUWC
MO048 CENTRAL DE ABASTECIMENTO-HUWC
MO005 CESAR CALS
MO030 COASF-REMANEJAMENTO
MO39 CROA
M2522 FARMACIA CLINICA
M2533 FARMACIA DE DISPENSACAO AOS PAC INTERNADOS
M2526 FARMACIA SATELITE DO CENTRO CIRURGICO
M2525 FRACIONAMENTO MEAC
MO019 FROTINHA PARANGABA
MO011 GASTROCLINICA
MO017 GONZAGUINHA BARRA DO CEARA
MO015 GONZAGUINHA DE MESSEJANA
MO016 GONZAGUINHA JOSE WALTER
M028 HEMOCE
MO041 HOSPITAL CURA DARS
MO004 HOSPITAL DE MESSEJANA
MO003 HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA
MO014 HOSPITAL REGIONAL UNIMED
M022 HOSPITAL SAO JOSE
MO001 HUWC
MO026 ICC - INSTITUTO DO CANCER DO CEARA
MO007 1JF
MO051 LABMA MEAC
M2331 NEONATOLOGIA DO CENTRO OBSTETRICO
MO027 PATOLOGIA UFC
M2231 POSTO Il OBSTETRICIA CENTRO DE PARTO HUMANIZ
MO042 QUARENTENA
M029 REPRESENTANTE
M0291 REPRESENTANTES
MO021 SANTA CASA
MO040 SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA-SESA
M2507 UNID. PATRIMONIO — MEAC
M2583 UNIDADE SATELITE ALMOXARIFADO MEAC
M25075 UPM DISPENSACAO MEAC
M2521 UPS - UNIDADE DE PRODUTOS PARA SAUDE MEAC
M2527 UPS MEAC — SATELITE
MO008 WALDEMAR ALCANTARA
ANEXO 111

EQUIPE INVENTARIO EBSERH 2020
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EQUIPE MULTIDISCIPLINAR HUWC E MEAC
MEMBRO SIAPE CARGO
Ana lzabel Pimentel de Oliveira 2160660 | Assistente Administrativo
Aracélia Gurgel Rodrigues 1069086 | Farmacéutica
Camile Brito Cunha 2342623 | Assistente Administrativo
Cibele da Costa Teixeira 2201844 | Assistente Administrativo
Danielle Menezes Vieira Leal 1879609 | Farmacéutica
Erika Vasconcelos Vidal 2174042 Farmacéutica
Francisco Nilton Ivo Pires 2166661 | Assistente Administrativo
Julio Cézar de Souza Barbosa 2357730 | Assistente Administrativo
Liliane Machado de Sousa 2166716 | Assistente Administrativo
Maria Zélia Santana de Sousa 2174334 | Farmacéutica
Sonia Lucia Brasil da Silveira 2174449 | Farmacéutica
EQUIPE DE CONTAGEM HUWC E MEAC
Aline Holanda Silva 2173896 | Farmacéutica
Aline Maria Parente de Freitas Veras 2173901 | Farmacéutica
Ana Gilza Quaresma Diniz 2215105 | Técnico em Farmacia
Antonio Everardo Soares Alves 2224277 | Chefe da Unidade de Patriménio HUWC
Antbnio Rufino Mota 2351826 | Assistente Administrativo
Bruno Gomes Loiola 2241844 | Técnico em Farmacia
Camila Revia Braga Da Silva 2210233 | Técnico em saude
Claudia Freitas Dos Santos 2276030 | Técnico em Enfermagem
Crisomar Moreira Lino 2174206 | Farmacéutico
Denise Maria dos Santos Teodoro 2203996 | Analista Administrativo - Administracdo
Hospitalar
Edivanda Ribeiro Da Silva 2248825 | Técnico em salde
Elias Monteiro da Silva 2166638 | Assistente Administrativo
Emanuel Martins Ferreira 2232115 | Assistente Administrativo
Francisca Gerina Gomes Braga 2160593 | Técnico em Enfermagem
Francisco Everson Lobo Gurgel 2241863 | Assistente Administrativo
Gisele Maria Barroso Barbosa Monte 2215176 | Chefe da Unidade de Produtos para Saude -
HUWC
Hannah lorio Dias 1451074 | Farmacéutica
Ivalnei Antonio Castro de Sena 2249816 | Assistente Administrativo
Joina Feitosa de Sousa 2241973 | Técnica em salde
Jose de Sousa Lima Junior 2347627 | Assistente Administrativo
Juliana Maria Cavalcante Teixeira Alves | 2249844 | Enfermeira - Assistencial
Katia Valeria Freire de Azevedo 2168352 | Assistente Administrativo
Dionisio
Laura Brito de Souza Tataleo 3022100 | Enfermeira
Laysa Kelly Gomes Dultra 2174178 | Farmacéutico
Lia Vale De Queiroz 2347644 | Farmacéutica
Liliane Machado de Sousa Viana 2166716 | Assistente Administrativo
Ldcia de Fatima do Nascimento Braga 2390229 | Analista Administrativo - Administragdo
Hospitalar
Luiza Menezes Rosa Moreno 1155618 | Técnico em saude
Magno do Carmo e Silva 2249893 | Assistente Administrativo
Maria Elizabeth Brandao da Paz 2241907 | Técnico em Farmécia
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Maria Gabriela De Lima Ribeiro 2351837 | Técnico em salde

Palloma Feitosa Lucas 2288541 | Enfermeira - Assistencial

Patricia Andrea da Fonseca Magalhaes 1165341 | Farmacéutica

Paulo Henrique Oliveira Costa 2224450 | Chefe da Unidade de Almoxarifado -
MEAC

Paulo José de Souza Neto 1372266 | Chefe da Unidade de Abastecimento e
Dispensacao Farmacéutico - HUWC

Pedro Renato Pereira Moreira 2399281 | Assistente Administrativo

Pedro Vieira Cancio Junior 2204189 | Assistente Administrativo

Rachel Sndeaux Paiva Pinheiro 2174352 Farmacéutica

Sayonara Souza Lima 2419586 | Enfermeira

Tiago Lima Aguiar 1165341 | Assistente Administrativo

Verbnica Maria de Queiroz Ferreira 2301461 | Técnico em salde

Verusa Andresa Silva do Nascimento 2347772 | Técnico em Farméacia

Wiliane Resende Sousa 2357963 | Enfermeira - Perfusionista

COMISSOES

Portaria-SEI n°. 150, de 11 de marg¢o de 2020.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas

atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,

publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a

delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Criar a comissdo de planejamento para aquisicdo de medicamentos bioldgicos,

visando atender as necessidades do Complexo Hospitalar da UFC.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida

comissao.

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Paulo José de Souza Neto 1372266
Integrante Técnico Tatiana Amancio Campos Crispim 1451059
Integrante Técnico Fernanda Nogueira Holanda Ferreira Braga 1457368
Integrante Administrativo S0lange Maria de Oliveira Santos 2224479

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.
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Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em

Fortaleza — CE, 11 de marco de 2020.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

Portaria-SEI n°. 151, de 11 de marg¢o de 2020.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a
delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.
RESOLVE:

Art. 1°. Criar a comissdo de planejamento para aquisicdo de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI), visando atender as necessidades do Complexo Hospitalar da UFC.

Art. 2°. Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida

comissao.

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Raquel Miranda Leite 2174358
Integrante Técnico Josimar Pereira da Rocha 2216783
Integrante Técnico Rubem Silva Oliveira 2254170
Integrante Técnico Alexandre Monteiro Pacheco 2166448
Integrante Técnico Joiciney das Chagas Silva 1913365
Integrante Administrativo |André Luis Bandeira da Silva 1232868

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia

Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em

Fortaleza — CE, 11 de margo de 2020.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

Portaria-SEI n°. 152, de 11 de marg¢o de 2020.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas

atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
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publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a
delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Criar a comisséo de planejamento para aquisicdo de Cateter Central de Insercao
Periférica (PICC) pediatrico, visando atender as necessidades do Complexo Hospitalar da
UFC.

Art. 2°. Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida

COMIss&o.
AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Ana Izabel Pimentel de Oliveira 2160660
Integrante Técnico Francisco Cassiano Junior 2160590
Integrante Administrativo Nathalia Ribeiro da Silva 2404904

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em

Fortaleza — CE, 11 de marco de 2020.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR
Portaria-SEI n°. 154, de 11 de marg¢o de 2020.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:
Art. 1° Instituir e normatizar a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais (ETIR) do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC/Ebserh).

CAPITULO |
DA MISSAO



NO© 221, segunda - feira, 16 de margo de 2020 A

32
UNIVERSIDADE

FEDERAL po CEARA

Art. 2° A atividade principal da ETIR é o tratamento de incidentes de seguranca em rede, que
consiste em receber, filtrar, classificar e responder as solicitacdes e alertas e realizar as
analises dos incidentes de seguranca, procurando extrair informacdes que permitam impedir
a continuidade da acdo maliciosa e a identificagdo de vulnerabilidades.

Art. 3° A missdo da ETIR é planejar, coordenar e executar atividades de tratamento e resposta
a incidentes em redes computacionais, receber e notificar qualquer evento adverso a seguranga
da informacdo, confirmado ou sob suspeita, relacionado as redes de computadores,

preservando os dados, as informagdes e a infraestrutura do CH-UFC/Ebserh.

CAPITULO Il
DO MODELO DE IMPLEMENTACAO

Art. 4° O modelo de implementacdo a ser utilizado pela ETIR serd o Modelo de Equipe
composta por colaboradores de TI. Neste modelo existira uma ETIR central composta por
empregados publicos com dedicacao ndo exclusiva as atividades de tratamento e resposta aos
incidentes no ambiente computacional do CH-UFC/Ebserh.

Art. 5° O gestor da Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Comunicagdo serd o Agente
Responsavel pela ETIR, responsavel por criar as estratégias, 0s procedimentos internos,
gerenciar as atividades e distribuir as tarefas para a equipe.

Art. 6° Os servicos providos pela ETIR estdo divididos em dois grupos de atuacéo, reativos e
proativos, que serdo descritos posteriormente.

Art. 7° O Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunica¢Ges do CH-UFC/Ebserh serd o
responsavel por prover 0s meios necessarios para a capacitacdo e o aperfeicoamento técnico

dos membros da ETIR, bem como a infraestrutura necessaria.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° O Gestor da Unidade de Gestao de Infraestrutura e Comunicacao (UGIC) sera
responsavel por designar no minimo 3 (trés) integrantes do Setor de Gestdao de Processos e
Tecnologia da Informacdo (SGPTI), com a competéncia de coordenar as atividades de

tratamento e resposta a incidentes.
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Paragrafo unico. Para cada integrante serd indicado um suplente.

Art. 9° As atividades reativas da ETIR terao prioridade sobre aquelas designadas pelos chefes.
Art. 10. A participacao nas atividades da ETIR nao enseja remuneragao de qualquer espécie,
sendo consideradas de servigo publico relevante.

A execucdo das atividades de tratamento e resposta a incidentes podera ser apoiada por
colaboradores e prestadores de servigo, desde que supervisionadas por pelo menos por um

membro da ETIR.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 11. S3o atribui¢des da ETIR:

I - Coordenar, executar e acompanhar as atividades de tratamento e resposta a incidentes na
rede corporativa do CH-UFC/Ebserh;

IT - Coordenar, executar ¢ acompanhar a analise dos sistemas comprometidos, buscando
causas, danos e responsaveis;

IIT - Coordenar, executar e acompanhar a avaliacdo, auditoria e testes das condigcdes de
seguranca da rede corporativa do CH-UFC/Ebserh;

IV - Coordenar, executar e acompanhar a analise dos ativos de informacdo e estruturas
constitutivas dos ambientes de tecnologia da informacao, presentes no CH-UFC/Ebserh;

V - Desenvolver um Plano de Conscientizagdo em Seguranga da Informagao e Comunicagdes,
com apoio das Unidades de Comunicacdo Social, observando as diretrizes estabelecidas na
PoSIC do CH-UFC/Ebserh, para que todos os colaboradores do CH-UFC/Ebserh tenham
ciéncia sobre o assunto;

VI - Manter em condi¢des adequadas de seguranga o acervo de informagdes relativas aos
incidentes da rede corporativa do CH-UFC/Ebserh;

VII - Participar da defini¢do e acompanhar os indicadores de incidentes na rede corporativa
do CH-UFC/Ebserh;

VIII - Prestar assessoria técnica na elaboracao de politicas, normas, pareceres € na
especificagdo técnica de produtos e equipamentos direcionados a seguranga da informagao e
comunicacoes;

IX - Participar na proposi¢ao de recursos necessarios as acdes de seguranga da informagao e
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comunicagdes; e executar outras atividades correlatas que lhe forem demandadas; e

X - Obter informagdes quantitativas acerca dos incidentes ocorridos que descrevam: sua
natureza, as causas, a data de ocorréncia, a sua frequéncia e os custos resultantes. Tais
informagdes servem como indicadores da eficacia das politicas e da relacdo custo-beneficio
dos controles de seguranga. Apos o levantamento dos dados do incidente, a ETIR devera trata-
lo e documenta-lo, visando manter um historico dos incidentes e uma cultura acerca deles.
Art. 12. Os servigos proativos, reativos e de gerenciamento de qualidade prestados pela ETIR

serdo detalhados e revisados pelo Gestor de Seguranca da Informacao.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS ESPERADOS

Art. 13. Os beneficios esperados pela ETIR sdo:

I - Ter uma gestdo centralizada sobre os incidentes em redes computacionais;

IT - Ser um ponto central para comunicagdo e registros de incidentes;

III - Investigar incidentes de TIC;

IV - Definir planos de contengdo e estabelecer agdes para promover a continuidade dos
servicos e sistemas de TIC em caso de incidentes graves; e

V - Acompanhar de forma objetiva a evolugdo e o dominio dos aspectos da seguranca de TIC.

CAPITULO VI
DO PUBLICO ALVO

Art. 14. Faz parte do publico alvo da ETIR os usuérios da rede corporativa de computadores

e sistemas do CH-UFC/Ebserh.

CAPITULO VII
DA COMUNICACAO

Art. 15. A comunicacao dos incidentes de seguranga em rede de computadores a ETIR sera
feita por meio de:

I - Contato telefonico via central de suporte e atendimento ao usuério (Ramal 8175);
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IT - Abertura de chamado pelo https://sistemas.huwc.ufc.br/suporteti/;

III - Pessoalmente, em casos emergenciais; €

IV - Ferramental tecnologico, eventos detectados pelo monitoramento da ETIR.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES

Art. 16. Os servigos providos pela ETIR estdao divididos em 2 (dois) grupos de atuagao,

reativos e proativos, sendo sua atuacdo principal os servigos proativos, conforme tabelas

abaixo:

I - Proativos:

Proativos

Servico

Descricao

Monitorar incidentes

Observar os eventos de seguranga com 0
objetivo de determinar tendéncias e padroes
de atividades de invasores, com vistas a
adotar e recomendar estratégias de
prevengao adequadas as areas responsaveis.
Coletar indicadores estatisticos.

Disseminar informagdes relativas a novos
ataques e tendéncias

Pesquisar informagdes sobre novas ameacas
a redes computacionais, novas solugdes
para conter as ameagas € informar as areas
responsaveis.

Disseminar informagodes de novas
atualizacOes de software

Pesquisar informacdes referentes a novas
atualizacdes dos software instalados na rede
e informar as areas responsaveis.

Comunicagao

Comunicar incidentes de seguranca a
orgdos competentes para fins estatisticos.

II - Reativos:

Reativos

Servico

Descricao

Analise de incidentes

Examinar todas as informagdes disponiveis
sobre um incidente, incluindo artefatos,
evidéncias e /ogs relacionadas ao evento.

Investigacao de incidentes

Identificar o escopo do incidente, sua
extensdo, natureza e quais os impactos
causados.

Recomendagao de tratamento de incidente

Ap0s andlise e investigacao do incidente, a
ETIR emitird documentos com
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recomendagdes para o tratamento correto
dos incidentes.

CAPITULO IX
DO ACIONAMENTO

Art. 17. A ETIR sera acionada para atividades reativas, sempre que ocorrer a confirmagao de
um incidente na rede corporativa de computadores do CH-UFC.

Art. 18. O Agente Responsavel acionara a equipe que realizard os servigos reativos, que
devem ter acesso aos arquivos de registros de atividades (logs), além das evidéncias coletadas,
de forma a apoiar a ETIR na analise e investigacdo dos incidentes.

Art. 19. Em casos de recorréncia de incidentes identificados no servigo de monitoramento de
incidentes, a ETIR realizara levantamento das analises das ocorréncias e providenciara uma
proposta de tratamento adequado dos incidentes, onde serao informados os impactos que
poderdo advir, caso as recomendacdes da ETIR ndo sejam seguidas.

Art. 20. Todas as etapas devem ser documentadas e armazenadas para o acesso de gestores ¢

técnicos envolvidos na investigagdo e tratamento.

CAPITULO X
DA AUTONOMIA

Art. 21. A ETIR ter4d autonomia completa, trabalhando em conjunto com outros setores do
CH-UFC/Ebserh, a fim de auxiliar no processo de tomada de decisdo, quando necessario.
Neste caso, a equipe podera recomendar os procedimentos a serem executados ou as medidas
de recuperacdo durante um ataque e discutird as acdes a serem tomadas (ou os impactos

possiveis, caso ndo sejam seguidas as recomendagdes), no CH-UFC/Ebserh.

CAPITULO XI
DA REVISAO E PUBLICACAO

Art. 22. A revisdo ocorrerd uma vez a cada 24 (vinte e quatro) meses a partir da data

publicacdo, para que seja adequado as normas e legislagdes vigentes a época ou sempre que
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houver necessidade de adequagao.

Art. 23. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia
Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em

Fortaleza — CE, 11 de marco de 2020.
CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

Portaria-SEI n°. 155, de 11 de marg¢o de 2020.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a
delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1°. Criar a comissédo de planejamento para aquisi¢do de seringas para bomba de infuséo,
visando atender as necessidades do Complexo Hospitalar da UFC.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida

COmIss&o.
AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Ana [zabel Pimentel de Oliveira 2160660
Integrante Técnico Ana Paula Melo Facanha 1451254
Integrante Administrativo Antonio Carlos Bernardino 2333164

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em

Fortaleza — CE, 11 de marco de 2020.
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CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

Portaria-SEI n°. 156, de 11 de marg¢o de 2020.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas

atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,

publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a

delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1°. Criar a comissé@o de planejamento para aquisicdo de implantes cocleares, visando

atender as necessidades do Complexo Hospitalar da UFC.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida

comissao.
AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Ana Macrina Lopes Praxedes 2390276
Paixao
Integrante Técnico Alessandra Teixeira Bezerra de 11654511
Mendonga
Integrante Administrativo Antonio Carlos Bernardino 2333164

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em

Fortaleza — CE, 11 de margo de 2020.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

Portaria-SEI n°. 158, de 16 de marco de 2020.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n°® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019,
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considerando a Portaria-SEI n° 154, de 11 de marco de 2020, que institui € normatiza a Equipe
de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR),

RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida

comisséao.

MEMBRO SIAPE

Titular: STEPHAN QUADROS NOGUEIRA 2215777
(Responsavel pela ETIR)

Suplente: MUNIZ SILVA FILHO 2215243
Titular: FELIPE DE MEDEIROS MOTA 3049184
Suplente: FABRICIO MAGALHAES ALVES 2215243
Titular: MUNIZ SILVA FILHO 2215243
Suplente: ANDERSON BEZERRA CALIXTO 2160655

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia
Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em

Fortaleza — CE, 16 de marg¢o de 2020.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

Portaria-SEI n°. 159, de 16 de marco de 2020.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a
delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:
Art. 1° Criar o comité para enfrentamento da Covid-19 no Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Ceara, composto pelo Hospital Universitario Walter Cantidio e pela

Maternidade-Escola Assis Chateaubriand.
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Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida

comissdo:

Nome SIAPE
Arnaldo Aires Peixoto Junior 3315180
Carlos Augusto Alencar Janior 0289805
Danielle Campos Aguiar 1296079
Emeline Moura Lopes 1703042
Eugenie Desiree Rabelo Néri Viana 1166031
Francisco Edson de Lucena Feitosa 1165962
Jorge Luiz Nobre Rodrigues 0242502
Ludmila Wanbergna Nogueira Félix 2232137
Marcus Vinicius Dantas da Nobrega 2215226
Mona Lisa Menezes Bruno 1455984
Renan Magalhdes Montenegro Junior 2354690
Rita Paiva Pereira Hondrio 1166335
Simone Maria Pinheiro Meireles 1165940

Art. 3° Designar como presidente do comité o Superintendente do Complexo Hospitalar da
UFC, Prof. Dr. Carlos Augusto Alencar Junior, STAPE 0289805.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em

Fortaleza — CE, 16 de marco de 2020.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

RETIFICACAO

Portaria-SEI n°. 146, de 09 de marco de 2020.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de
2019, publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n® 678, de 04/10/2019,
considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro
de 2019,
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RESOLVE:

Art. 1° Alterar a PORTARIA-SEI N°.126, de 03 de margo de 2020.

Onde lé-se: “Danielle Campos de Aguiar Rogés”

Leia-se: “Danielle Campos de Aguiar”

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em

Fortaleza — CE, 09 de margo de 2020.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n°. 147, de 11 de marg¢o de 2020.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a
delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art.1°. Designar KELLY DE CASTRO CARVALHO, SIAPE 2276136, para substituir
ANDREINA FONTENELE TEIXEIRA, SIAPE 2173923, no cargo de Chefe da Unidade de
Gestao de Riscos Assistenciais do Hospital Universitario Walter Cantidio, nas suas auséncias
e impedimentos.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em

Fortaleza-CE, 11 de marc¢o de 2020.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR
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Portaria-SEI n°. 148, de 11 de marg¢o de 2020.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a
delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art.1°. Designar SOFIA MACHADO NOGUEIRA DE OLIVEIRA, SIAPE 2232158, para
substituir ALESSANDRO ALENCAR MARCOLINO, SIAPE 2166447, no cargo de Chefe
da Unidade de Reabilitacdo do Hospital Universitario Walter Cantidio, nas suas auséncias e
impedimentos.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em

Fortaleza-CE, 11 de margo de 2020.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

Portaria-SEI n°. 149, de 11 de marco de 2020.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a
delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art.1°. Designar EMANUEL MOREIRA DE MELO, SIAPE 2224304, para substituir
DANIELLE KAROLINE SOARES DE SOUZA MAGALHAES, SIAPE 2166609, no cargo
de Chefe da Unidade de Gestao da Documentagdo Clinica do Hospital Universitario Walter
Cantidio, nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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Dé-se ciéncia
Publique-se
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em

Fortaleza-CE, 11 de margo de 2020.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

UNIDADES DE ESTOQUE

Portaria-SEI n°. 157, de 13 de marco de 2020.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a
delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.
Considerando os itens 10.7 ¢ 10.7.2 da IN n® 205/88;

Considerando o Inciso I, do Art. 1° do Regulamento - SEI n° 1/2019/DAS-EBSERH;
Considerando os Art. 94 e 96 da Lei n® 4.320/64;

Considerando o Inciso XII, do Art. 37 do Regulamento de Pessoal da Ebserh; e
Considerando o Item 9.17 do Acoérdao n® 6.321/2010 - TCU - 1* Camara,

RESOLVE:

Art. 1° Na desvinculacdo do cargo da chefia titular de setor ou unidade responsavel pelo
estoque de materiais, medicamentos ou bens patrimoniais, bem como em suas auséncias e
impedimentos em periodo superior a 15 dias, devera ocorrer a passagem de responsabilidade
de estoque para o substituto devidamente designado.

Art. 2°. A passagem de responsabilidade devera ser realizada através do preenchimento do
TERMO DE DESIGNACAO RESPONSABILIDADE - SETORES/UNIDADES DE
ESTOQUE e do TERMO DE RECEBIMENTO, ambos disponiveis na intranet do Hospital
Universitario Walter Cantidio e da Maternidade-Escola Assis Chateaubriand.

Art. 3°. Deverdo entregues, anexos aos termos, a posicdo sintética dos itens em estoque € a
relacdo de bens patrimoniais da unidade ou setor.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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Dé-se ciéncia
Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em

Fortaleza — CE, 13 de margo de 2020.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR
GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE - MEAC

REGIMENTO INTERNO

SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

Tipo do Documento REGIMENTO INTERNO REI.GAS.004
Emissao: Proxima
Titulo do Documento COMISSAO DE ETICA MEDICA 08/01/2020 | revis3o:
Versdo: 1 07/01/2022
CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art.1° A Comissio de Etica Médica possui carater permanente, multidisciplinar e
consultivo, de natureza técnico-cientifica ¢ tem a finalidade de fiscalizar o exercicio da
atividade médica, instaurar procedimentos preliminares internos, colaborar com Conselho
Regional de Medicina na tarefa de educar e orientar os profissionais sobre temas relativos a
ética médica e atuar preventivamente, conscientizando o corpo clinico da instituicdo onde
funciona quanto as normas legais que disciplinam o seu comportamento ético no ambito na
Maternidade-Escola Assis Chateaubriand.

Art.2° A Comissdo de Etica Médica da Maternidade-Escola Assis Chateaubriand ¢ um
orgdo de assessoria diretamente vinculado a Geréncia de Atencdo a Satde da Maternidade-
Escola Assis Chateaubriand e subordinado ao Conselho Regional de Medicina do Ceara.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Comissdo de Etica Médica deve ser composta por no minimo seis médicos (trés
efetivos e trés suplentes), de acordo com os critérios de proporcionalidade que consta no Art.
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3°, da resolugao N° 2.152/2016 — CREMEC. Selecionados mediante processo eleitoral por
meio de voto secreto e direto, dele participando médicos que compdem o corpo clinico da
instituigao.

Art. 4°  Nio poderdo integrar a Comissdo de Etica Médica os médicos que exercem cargos
de direcao técnica, clinica ou administrativa da instituicao e aqueles que nao estejam com suas
obrigacdes financeiras atualizadas, com o Conselho Regional de Medicina.

Art. 5° O presidente e o secretario da Comissdo, serdo eleitos dentre os membros efetivos,
na primeira reunido da Comissao.

Art. 6° Para realizagdio dos trabalhos da Comissao os membros deverdo ser
disponibilizados de suas atividades assistenciais por tempo necessario a participacdo das
reunides e execucao das atividades definidas.

CAPITULO I1I
DA ELEICAO E DO MANDATO

Art. 7° O diretor clinico da institui¢ao designara uma comissao eleitoral com competéncia
para organizar, dirigir e supervisionar todo o processo eleitoral, de acordo com as normas do
Conselho Regional de Medicina.

Art. 8° A comissao eleitoral procedera a apuragao dos votos imediatamente apos o
encerramento da votacao, podendo ser acompanhada pelo representante das chapas e demais
interessados.

Art. 9°  Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos apurados.
Art. 10. O resultado da eleigdo serd lavrado em ata pela comissdo eleitoral, a qual
encaminhara oficio, comunicando o mesmo, ao Conselho Regional de Medicina, para
homologacdo e registro.

Art. 11. O mandato devera ser de no minimo 12 (doze) meses e no maximo 30 (trinta) meses.
Art. 12.  As eleigdes deverdo ser realizadas até 30 (trinta) dias antes do término do mandato.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 13. A Comissdo de Etica Médica funcionara na sala da Divisdo Médica, contando com
a infraestrutura basica necessaria para seu funcionamento, incluindo arméario com chave, para
guarda de arquivos.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO E EXECUCAO

Art. 14. A Comissdo de Etica Médica se reunira ordinariamente bimestralmente, e,
extraordinariamente, quantas vezes for necessario para o bom andamento dos trabalhos.
Paragrafo tnico. O calendario de reunides serd afixado em local de acesso aos médicos do
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corpo clinico e publicado no site da institui¢ao.

Art. 15. Na auséncia do Presidente ou do Vice-Presidente, os membros da comissdo,
poderao realizar a reunido.

Paragrafo unico. As decisdes da Comissao serdo tomadas apos aprovagao, por meio de votagao
aberta e justificada, por maioria simples dos membros presentes.

Art. 16. Nos casos de afastamento definitivo ou tempordrio de um de seus membros
efetivos, o Presidente da Comissdo de Etica Médica procedera a convocagio do suplente, pelo
tempo que perdurar o afastamento, devendo comunicar imediatamente ao Conselho Regional
de Medicina da jurisdi¢ao.

Art. 17. O mandato do membro da Comissdo de Etica Médica cessard imediatamente
quando:

81° O médico deixar de fazer parte do corpo clinico do estabelecimento de satde, cabendo ao
Presidente da Comissdo, comunicar imediatamente ao Conselho Regional de Medicina;

82° Ocorrer condenagio ético-profissional transitada, ¢ julgada, no ambito administrativo;
Art. 18. Nos casos de vacancia do cargo de Presidente ou de Secretério, far-se-4 nova
escolha, dentre os membros efetivos, para o cumprimento do restante do mandato.

Art. 19. Quando ocorrer vacancia em metade ou mais dos cargos da Comissdo de Etica
Meédica, sera convocada nova elei¢do para preenchimento dos cargos vagos, por candidatura
individual, até que a nova eleicao oficial seja realizada.

Art. 20. Asreunides da Comissdo deverdo ser registradas em ata, devidamente assinada por
todos os presentes, sendo o original arquivado em pasta especifica.

81° Uma copia digitalizada da ata devera ser encaminhada para a Secretaria da Geréncia de
Atengdo a Saude da MEAC, em até 3 dias Uteis apds a reunido sendo o original arquivado em
pasta da Comissao.

82° A Ata devera conter a pauta tratada, decisdes tomadas e encaminhamentos.

83° Os assuntos tratados pela comissdo deverdo ser guardados em sigilo ético por todos os
membros.

Art. 21.  Os indicadores sob a responsabilidade da Comissdo deverdo ser comunicados ao
Servigo de Gestao da Qualidade e Geréncia de Atencao a Satde, mensalmente, até o 5° dia
util subsequente ao final do més, seguindo estritamente as orientagdes da ficha de indicadores
padronizados.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 22.  S3o atribuicdes da Comissdo de Etica Médica:

I - Fiscalizar o exercicio da atividade médica, atentando para que as condi¢des de trabalho
do médico, bem como sua liberdade, iniciativa e qualidade do atendimento oferecido aos
pacientes, estejam de acordo com os preceitos éticos e legais que norteiam a profissao;

Il - Instaurar procedimentos preliminares internos mediante dentincia formal;

Il - Colaborar com o Conselho Regional de Medicina na tarefa de educar, discutir, divulgar
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e orientar os profissionais sobre temas relativos a ética médica;

IV - Atuar preventivamente, conscientizando o corpo clinico da institui¢do onde funciona
quanto as normas legais que disciplinam o seu comportamento ético;

V - Orientar o paciente da instituicio de satde sobre questdes referentes a Etica Médica;
VI - Atuar de forma efetiva no combate ao exercicio ilegal da medicina;

VIl - Promover debates sobre temas da ética médica, inserindo-os na atividade regular do
corpo clinico da institui¢do de satde;

Art. 23.  Sao atribui¢des do Presidente da Presidente da Comissao:

|- Representar a Comissdo de Etica Médica para todos os fins;

Il - Comunicar ao Conselho Regional de Medicina da respectiva jurisdi¢do quaisquer
indicios de infragao aos dispositivos éticos vigentes, eventual exercicio ilegal da medicina ou
irregularidades que impliquem em cerceio a atividade médica no ambito da institui¢do a qual
se encontra vinculada;

11 - Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissdo de Etica Médica;

IV - Convocar o Secretério para substitui-lo em seus impedimentos ocasionais;

V - Convocar os membros suplentes para auxiliar nos trabalhos da Comissio de Etica
Médica, sempre que necessario;

VI - Nomear os membros encarregados para instruir as apuragdes internas instauradas;

VII - Fornecer ao Conselho Regional de Medicina relatdrio sobre as atividades realizadas, a
cada 6 (seis) meses ou mediante solicitagao.

Art. 24. Sao atribui¢des da Secretaria da Comissao:

I - Substituir o presidente em seus impedimentos ou auséncias;

Il - Secretariar as reunides da Comissdo de Etica Médica;

Il - Lavrar atas, editais, cartas, oficios € demais documentos relativos aos atos da Comissao
de Etica Médica, mantendo arquivo proprio;

IV - Abrir e manter sob sua guarda, livro de registros da Comissdo de Etica Médica, onde
deverdo constar os atos e os trabalhos realizados, de forma breve, para fins de fiscalizagao.
Art. 25.  Sao atribui¢des dos membros da Comissao:

I - Eleger o presidente e o secretario;

Il - Participar das reunides ordindrias e extraordinarias, apresentando sugestdes e assuntos
a serem discutidos e, quando efetivos ou suplentes convocados, votar nas matérias em
apreciagao;

Il - Instruir as apuragdes internas, quando designados pelo presidente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Os médicos envolvidos nos fatos a serem apurados, convocados nas apuracdes
internas que, deliberadamente, se recusarem a prestar esclarecimentos a Comissdo de Etica
Meédica, ficardo sujeitos a procedimento administrativo no ambito do Conselho Regional de
Medicina, conforme preconiza o art. 17 do Codigo de Etica Médica.
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Art. 27. O presente regimento estd fundamentado na Resolucdo do Conselho Federal de
Medicina 2152/2016.

Art. 28.  Os casos omissos neste regimento serao resolvidos pelo Presidente da Comissao em
comum acordo com o Gerente de Aten¢ao a Saude da instituigao.

Art. 29. Este regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adogdo de nova
legislagao.

Art. 30. O regimento entrard em vigor ap6s ser aprovado pela Geréncia de Atencao a Saude
da MEAC.

HISTORICO DE REVISAO
VERSAO | DATA DESCRICAO DA ALTERACAO
INCLUSAO: Art. 32. - de acordo com os critérios de
1 20/12/2019 | proporcionalidade que consta no Art. 32, da resolugdo N9
2.152/2016 — CREMEC.

REVISAO

Muse Santiago de Oliveira

ANALISE

Assinatura e carimbo:
Juliana de Lima Comaru Data:
Servigo de Avaliagdao e Monitoramento da Qualidade / /]
APROVAGAO

Assinatura e carimbo:
Elson José de Almeida Junior Data:
Presidente da Comiss3o de Etica Médica / /]
APROVACAO

Assinatura e carimbo:
Francisco Edson de Lucena Feitosa Data:
Geréncia de Atencdo a Saude da MEAC /| /

SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE
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CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art.1° A Divisdo Médica vinculada a Geréncia de Atencdo a Saude (GAS) da

Maternidade-Escola Assis Chateaubriand (MEAC) tem por finalidade possibilitar ao corpo

clinico da instituicdo prestar assisténcia humanizada e de exceléncia em saude, associada

a0 ensino, pesquisa e extensdo de qualidade.

Art. 2° A Divisdo Médica tem como:

§.12  Visdao tornar o corpo clinico referéncia de qualidade em assisténcia a saude,
ensino, pesquisa e extensao.

§.29  Valores, consonancia com os da Meac: compromisso com a vida; o acolhimento
das pessoas; a formacao para o cuidado em saude; a realizacdo de pesquisas de
exceléncia e a governanca corporativa.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Divisdo Médica é composta por todos os médicos que trabalham no hospital e
possui o dever precipuo de prestar assisténcia ao paciente sem distincdo de qualquer
natureza, além de agir com o maximo de zelo e capacidade profissional.

Possui especialistas que atuam em ambulatorios, enfermarias, centro cirurgico, centro
obstétrico, emergéncia, Unidade de Terapia Intensiva (UTI) e no Setor de Apoio
Diagnostico e Tratamento (SADT). Sdo eles:

| - Anestesiologista;
- Cirurgido;

" - Citologista;

Vv - Clinico;

V- Geneticista;

VI - Intensivista;

VII - Mastologista;

VIII - Neonatologista;
IX- Hemoterapeuta;

X - Ultrassonografista;
Xl - Ecocardiografista;
XII - Endocrinologista;
XIHI - Ginecologista/Obstetra;

XV - Infectologista;
XV - Pediatras;
XVI - Psiquiatras;
XVII - Radiologista;
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XVIII - Sexdlogo.
CAPITULO Il
DO MANDATO
Art. 4° O cargo de chefe da Divisdao Médica sera ocupado por funcionario selecionado

pelo Gerente da GAS da Meac e aprovado pelo Superintendente do Complexo Hospitalar
da Universidade Federal do Ceara (UFC). E indicado a partir da andlise curricular que
comprove qualificagao para o atendimento das competéncias especificas da Divisao, de
acordo com a normativa interna da Ebserh que trata do assunto, possuindo mandato para
guatro anos, podendo ser renovado ou substituido em qualquer tempo, a critério do

Gerente de Atencdo a Saude da MEAC.
A chefia da Divisdo Médica devera ser ocupada por pessoa graduada em
Medicina, devidamente inscrita no Conselho Regional de Médicina (CRM) — Ceara.

A Chefia da Divisdo Médica indicara seu substituto legal, em férias ou auséncias,
dentre os colaboradores, submetendo o nome a aprovacdo do Gerente de Atencdo a
Saude da Meac.

§.1¢

§. 29

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA
Art.5° Compdem a estrutura fisica da Divisdo Médica:
N.° Classificagdo Quantidade Objetivo
Sala da Chefia em )
conjunto com a Chefia de Area centralizada para recepcionar as pessoas, realizar
1 Gestdo do Cuidado e 1 pequenas reunioes, definir  planejamento e
Chefia da Unidade de desenvolvimento de agdes da Divisdo Médica.
Saude da Mulher
Recepgao com acolhimento de pessoas que procuram a
. Divisdo Médica, agendamento de reunides, atendimento
2  Secretaria Geral 1 . e . ~
a telefone, servigo de digitagdo referente as agdes da
Divisdo Médica.
. Local para reunido com chefias dos demais setores ou
Sala de Reuniado em ; - -
i L unidades ou com o corpo clinico, para analise dos
3 conjunto com a Divisdo 1 — ~ e
~ . indicadores, elaboragdo de protocolos, retificacdo de
de Gestéo de Cuidado -
condutas e acertos de atividades programadas.
CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO E EXECUCAO
Art. 6° A Divisdo Médica participa das reunidoes do Nucleo Gestor da Meac e dos

Colegiados Operacionais dos setores em que atua (Internacdo, Cirurgia, Ambulatérios,
Emergéncia, Centro Obstétrico e Neonatologia), sendo representada por sua chefia, em
conjunto com os coordenadores e colaboradores dos respectivos setores e unidades.

Art. 7° A Divisdo Médica participa de reuniGes ordindrias e extraordinarias de diversos
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setores e/ou unidades, sempre que as decisGes envolvam os médicos, assinando as atas
gue sdo encaminhadas a chefia do setor envolvido.

Art. 8° A Divisdao Médica funciona no hordrio administrativo das 7 as 17horas, com
atendimento presencial ao publico.

Art. 9° A Divisdo Médica possui como canal de atendimento adicional, o telefone (85)
33668524, que fica disponivel no horario administrativo para esclarecimento de davidas.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 10. Compete a Chefia da Divisdao Médica:

| - Coordenar a equipe médica da Instituig¢ao;

Il - Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica;

I11 - Produzir relatorios sobre a assisténcia médica na Institui¢ao;

IV - Fazer cumprir o Codigo de Etica dos profissionais médicos;

V - Zelar pelo exercicio ético dos profissionais médicos;

VI-  Assessorar a GAS no cumprimento do Regimento Interno das Divisdes, Setores ¢
Unidades

assistenciais;

VIl - Assessorar a8 GAS no planejamento, organizagdo, administra¢do, monitoramento e
avaliacdo dos servigos assistenciais da Instituigao;

VIII - Participar, em articulacdo com a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da organizacdo e
implementagdo das linhas de cuidado;

IX - Participar da elaboracdo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas das
Divisoes, Setores e Unidades da GAS;

X - Assumir a responsabilidade ética, médica, técnica-cientifica e representar a
Institui¢do perante os Conselhos Regional e Federal de Medicina ou em juizo, segundo a
legislagdo vigente;

XI- Mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os médicos e
demais profissionais do hospital, bem como destes com a governanga;

XIl- Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agdes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

X1l - Participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de saude;

XIV - Participar do planejamento, elaboracdo e execucao de programas de educagdo
permanente adotados na Institui¢ao;

XV - Assessorar a GAS na implantacdo e implementagcdo da politica de assisténcia,
ensino e pesquisa;

XVI - Promover, em articulagdo com a Geréncia de Ensino e Pesquisa, a integragao
docente assistencial com a Faculdade de Medicina da UFC;

XVII - Estimular, desenvolver, monitorar e participar de agdes de seguranca do paciente e
qualidade assistencial, envolvendo os funcionarios vinculados a Divisdo;

XVIII - Representar a Divisdo Médica junto a GAS da instituicdo, ou indicar seu
representante;

XIX - Realizar a gestdo de recursos humanos, patrimoniais e de custos da Divisdo;

XX - Subscrever todos os documentos da Divisdo Médica;

XXI - Fazer cumprir o regimento da Meac e da Divisdo Médica.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. E compulsério para todos os colaboradores da Divisdo Médica da Meac, o
cumprimento das disposi¢cdes do presente regimento, bem como das Portarias, Normas,
Protocolos, Procedimentos Operacionais, Fluxogramas, Instru¢des de Trabalho e Ordens
de Servigo publicados na instituicao.

Art. 12. O funcionamento da Divisdao Médica, além dos critérios, regras e recomendacoes
contidas neste Regulamento, deve observar a legislacdo brasileira pertinente, assim como
o Estatuto e o Regimento Geral da Meac, da UFC, da Ebserh, bem como as regras
estabelecidas pelo Conselho Federal de Médicina (CFM) e CRM - Ce.

Art. 13. O presente regimento poderda ser modificado, sempre que for necessario,
devendo suas modificacGes serem aprovadas pela Divisdo Médica.

Art. 14. Os casos omissos e as duvidas referentes a este Regimento, serdo solucionadas
no ambito da Divisao Médica.

Art. 15. O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser
observada a ampla publicidade do mesmo, no ambito da Meac.

HISTORICO DE REVISAO
VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERAGAO
ELABORAGAO

Zenilda Vieira Bruno

ANALISE

. . Data: Assinatura e carimbo:
Juliana de Lima Comaru

Servigo de Avaliagdo e Monitoramento da
Qualidade /__/

APROVAGAO

Data: Assinatura e carimbo:
Zenilda Vieira Bruno
Chefe da Divisdo Médica / /

APROVACAO

Data: Assinatura e carimbo:
Francisco Edson de Lucena Feitosa
Geréncia de Atencdo a Saude / /
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CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 10° A Unidade de Laboratério de Anadlises Clinicas e Anatomia Patoldgica é
responsavel pela fase pré-analitica dos exames laboratoriais e pelos exames de citologias
cérvico-vaginais das pacientes atendidas na Maternidade-Escola Assis Chateaubriand
(MEAC), além de outros processos laboratoriais.

Art. 11° A Unidade de Laboratério de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica tem como:
§1¢ Missdo prestar servicos com qualidade, demonstrando capacidade no
atendimento as necessidades dos seus clientes, com seguranga, humanizacdo e
sensibilidade, cooperando para realizacdo de exames laboratoriais confidveis, a partir de
acdes profissionais capazes de garantir a exceléncia diagndstica de suas analises.

§2¢ Visdo ser referéncia em procedimentos laboratoriais seguros e com qualidade
para clientes internos e externos da MEAC, bem como em atividades de ensino, pesquisa
e extensado, satisfazendo as necessidades e expectativa de todos seus clientes.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 12° A Unidade de Laboratdrio de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica é composta
de uma equipe multiprofissional:
XIX - Coordenador;

XX - Responsavel Técnico, podendo ser o coordenador;
XXl - Coordenador Substituto;

XXII - Responsavel técnico pelos exames de citopatologia;
XXIIl - Técnicos de Laboratoério;

XXIV - Técnico em Enfermagem;
XXV - Técnicos de Citopatologia;
XXVI - Assistente administrativo ou Operador de Micro.

CAPITULO Il
DO MANDATO

Art. 13° O cargo de chefia da Unidade de Laboratdrio de Andlises Clinicas e Anatomia
Patoldgica serd ocupado por pessoa selecionada por uma comissdo composta por
membros da Geréncia de Atencdo a Saude (GAS) da Meac e indicado a partir da analise
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curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das competéncias especificas
da Unidade de Laboratdrio de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica, de acordo com a
normativa interna da EBSERH que trata do assunto.

§.32 A Chefia da Unidade de Laboratdrio de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica
indicara seu substituto legal, em férias, auséncias ou empedimentos, dentre os
profissionais de alguma forma vinculados a unidade, submetendo o nome a aprovacgao ao
Gerente de Atengdo a Saude da Meac.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 14° Para tanto, utiliza-se de estrutura fisicas, equipamentos e profissionais com
habilitacdo para a realizacdo das praticas necessarias, em conformidade com a legislagao
para a drea e atividade realizada.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO E EXECUCAO

Art. 15° A Unidade de Laboratdrio de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica participa,
representada pela chefia do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT), a quem esta
vinculada, do Grupo Gestor, em conjunto com a Divisdo Médica, Divisao de Enfermagem,
Divisdo de Gestdo do Cuidado, Setor de Vigilancia em Saude e Seguranca do Paciente,
Setor de Regula¢do e Avaliagdo em Saude.

Art. 16° Os colaboradores da Unidade de Laboratério de Analises Clinicas e Anatomia
Patoldgica se reunirdo trimestralmente (ordinaria), e em qualquer tempo em que for
necessaria (extraordinaria). A reunido ordinaria serd convocada com no minimo 72h de
antecedéncia e a extraordinaria com 24h de antecedéncia.

Art. 17° Todas as reunides deverdao ser registradas em ata, com as assinaturas dos
presentes.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 18° Compete a chefia da Unidade de Laboratério de Analises Clinicas e Anatomia

Patoldgica:

| - Ser Responsavel Técnico pela Unidade de Laboratdrio de Analises Clinicas e
Anatomia Patologica;

I - Coordenar as acoes do Laboratorio desenvolvidas no ambito da Institui¢ao;

I - Realizar o planejamento, monitorar e avaliar as agdes da Unidade de Laboratorio
de Analises Clinicas e Anatomia Patologica;

Vv - Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satde vinculada a
Unidade;
V - Definir metas qualitativas e quantitativas da Unidade, bem como os indicadores

de monitoramento e avaliagcdo, em consonancia com o planejamento institucional;
VI - Participar da elaboracao e garantir a implantagao dos protocolos de conduta;
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VIl -  Avaliar a necessidade e propor a incorporacdo e/ou substitui¢do de tecnologias
que afetam o cuidado assistencial praticado na Unidade;

VIII - Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da Unidade
e do SADT;

IX- Registrar os dados assistenciais produzidos no ambito da Unidade, do SADT e nos
sistemas definidos institucionalmente;

X - Mapear as necessidades e propor agdes de educagdo permanente da equipe
multiprofissional vinculada a Unidade;

XI - Participar das atividades de educag¢do permanente desenvolvidas na Institui¢ao e
na rede de atencao a saude;

XIl - Estimular, desenvolver e participar de agdes de seguranga do paciente e qualidade
assistencial, envolvendo os funcionarios vinculados a Unidade;

Xl - Representar a Unidade junto a GAS da instituicdo, ou indicar seu representante;

XIV - Realizar a gestdo de recursos humanos, patrimoniais e de custos da Unidade;

XV - Subscrever todos os documentos da Unidade;

XVI - Supervisionar dados de producao, estatistica e indicadores relativos ao movimento
da Unidade de Laboratério de Anélises Clinicas e Anatomia Patoldgica;

XVII - Elaborar o manual de procedimentos da Unidade de Laboratério de Analises
Clinicas e Anatomia Patolédgica, revisando sempre que necessario;

XVIII - Prestar consultoria e treinamento a equipe multiprofissional do hospital no que se

refere aos exames laboratoriais;

XIX - Fazer cumprir o regimento da Meac e da Unidade e do SADT.

Art. 20. Compete ao Farmacéutico da Unidade de Laboratério de Analises Clinicas e

Anatomia Patoldgica:

| - Trabalhar em equipe, cooperando com os outros profissionais;

- Contribuir para a padronizacdo das normas e rotinas dos servigos compartilhando
conhecimentos e informagdes com a equipe multiprofissional;

" - Participar das reunides quando convocado;

Vv - Notificar as ndo conformidades de acordo com os indicadores assistenciais
elencados como ferramenta para o direcionamento da assisténcia do servigo;

V- Orientar sobre as coletas aos pacientes e profissionais de satde;

VI - Informar sobre o andamento e resultados dos exames solicitados;

VIl -  Monitorar o tempo e a qualidade dos laudos de exames de andlises clinicas
entregues aos clientes da Maternidade Escola;

VIIlI - Elaborar e/ou coordenar a elaboragdo de Manuais, protocolos, ou qualquer
documentacdo necessaria para normatizar as atividades desenvolvidas pelo setor;

IX- Elaborar e monitorar indicadores e relatorios, modificando rotinas ou atividades
quando necessario a fim de atingir as metas institucionais;

X - Assessorar a administracdo em relagdo aos processos de compra de materiais e
insumos de laboratério;

Xl - Supervisionar as atividades da equipe, garantindo que as informagdes necessarias

a boa comunicagdo para a assisténcia segura aos pacientes sejam devidamente
registradas e finalizadas com a assinatura legivel e carimbo do profissional (na
auséncia do carimbo informar seu nimero de registro);

XIlI-  Visitar os setores de coleta (enfermarias, emergéncia e UTIs) para avaliacdo e
monitoramento das atividades;

XIIl - Supervisionar, coordenar as atividades de acondicionamento, transporte, cadastro
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e identificacdo das amostras, capacitando os técnicos quando necessario;
XIV - Supervisionar, coordenar ¢ realizar as atividades de analise e validacdo dos
exames de citologia realizados no setor;

XV - Gerenciar o estoque de materiais utilizados em seu setor;
XVI - Gerenciar conflitos no ambiente de trabalho;
XVII - Realizar técnicas manuais e analises laboratoriais, tais como sumario de urina,

tipagem sanguinea (grupo ABO e fator RH), Coombs direto e coombs indireto,
testes rapidos de Sifilis, HIV e Hepatites B e C, entre outros;

XVIII - Realizar laudos de exames realizados no Laboratério da MEAC;

XIX - Organizar e monitorar as atividades académicas de graduacao e pds-graduagao no
setor;

XX - Realizar atividades privativas do farmacéutico de acordo com sua legislacao e

normatizagao da Instituigdo.
Art. 16. Compete ao Médico Citopatologista da Unidade de Laboratério de Analises
Clinicas e Anatomia Patoldgica:
| - Cooperar com o chefe da unidade e do SADT para o bom desempenho e
funcionamento do servigo;
I - Trabalhar em equipe, cooperando com os outros profissionais;
"I - Estimular, orientar ¢ auxiliar o aleitamento materno;

Vv - Contribuir para a padronizagdo das normas e rotinas dos servi¢os compartilhando
conhecimentos e informagdes com a equipe multiprofissional;

V - Notificar as ndo conformidades de acordo com os indicadores assistenciais
elencados como ferramenta para o direcionamento da assisténcia do servigo;

VI - Participar das reunides quando convocado;

VIl - Registrar presenca no livro de ocorréncia diariamente e garantir a atualizacdo das
informacdes no livro de ocorréncias;

VIl - Informar sobre o andamento e resultados dos exames solicitados;

IX- Registrar as ocorréncias no livro do setor e passar o plantdo detalhando os fatos
mais importantes;

X- Supervisionar as atividades da equipe de laboratorio garantindo que as

informacdes necessarias a boa comunicacdo para a assisténcia segura aos
pacientes sejam devidamente registradas e finalizadas com a assinatura legivel e
carimbo do profissional (na auséncia do carimbo o profissional deve registrar o
seu numero de registro de seu Conselho);

Xl - Realizar atividades privativas do médico citopatologista de acordo com sua
legislacdo e normatizacdo da institui¢ao;

XIlI - Realizar procedimentos de diagnéstico na area de citologia de colo de utero e de
mama.

Art. 17. Compete ao Técnico de Laboratério da Unidade de Laboratério de Andlises

Clinicas e Anatomia Patoldgica:

| - Cooperar com o chefe da unidade e do setor para o bom desempenho e
funcionamento do servigo;

I - Trabalhar em equipe, cooperando com os outros profissionais;

"I - Estimular, orientar, e auxiliar o aleitamento materno;

Vv - Contribuir para a padroniza¢do das normas e rotinas dos servi¢os compartilhando
conhecimentos e informagdes com a equipe multiprofissional;

V- Notificar as ndo conformidades de acordo com os indicadores assistenciais
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elencados como ferramenta para o direcionamento da assisténcia do servigo;

VI - Participar das reunides quando convocados;

VIl - Registrar presenga no livro de ocorréncia diariamente, quando estiver na fungao
de coordenacao do plantdo;

VIIl - Garantir a atualiza¢ao das informagdes no livro de ocorréncias;

IX- Prestar, planejar e coordenar os cuidados diretos ao cliente atendendo
integralmente as suas necessidades;

X - Prestar, planejar e coordenar os cuidados diretos ao cliente atendendo
integralmente as suas necessidades;

Xl - Providenciar cobertura da escala de servi¢o na auséncia do chefe para melhor
funcionamento do setor;

Xl - Providenciar encaminhamento dos clientes a exames, conforme a necessidade,
avaliando o transporte dos mesmos;

XII - Preparar/Separar materiais de consumo necessarios aos processos de trabalho

prevendo a necessidade do préximo turno;

XIV - Realizar atividades privativas do técnico de laboratério de acordo com sua
legislacdo e normatizagdo da Instituigao;

XV - Coletar amostras bioldgicas (sangue capilar, venoso e arterial, urina, escarro, entre
outras) de pacientes adultos, pediatricos e neonatos;

XVI - Seguir protocolo: PRO.NUSEP.006 - PROTOCOLO DE IDENTIFICACAO

SEGURA;

XVII -  Acondicionar e preservar corretamente as amostras;

XVIII - Transportar adequadamente as amostras interna e externamente quando
necessario;

XIX - Cadastrar as amostras no sistema informatizado;

XX - Orientar sobre as coletas aos pacientes e profissionais de saude;

XXl - Informar sobre o andamento e resultados dos exames solicitados;

XXII - Assistir a coordenagao do setor em suas solicitagdes;

XXIII - Digitar os resultados no sistema informatizado;

XXIV - Realizar e/ou assessorar outros técnicos na realizacdo da manutencdo ou
reabastecimento dos equipamentos remotos, como os gasometros da UTIs;

XXV - Conferir relatorio didrio de pendéncias dos exames do setor antes e ao término do
plantdo;

XXVI - Monitorar e/ou realizar a coloragdo das laminas de hematologia, citologia,
microbiologia, entre outras;

XXVII - Registrar as ocorréncias no livro do setor e passar o plantdo detalhando os
fatos mais importantes;
XXVIII - Substituir outros técnicos de laboratdrio nos setores técnico, coleta ou triagem

quando solicitado pela chefia;

XXIX - Supervisionar as atividades da equipe de laboratorio garantindo que as
informacdes necessarias a boa comunicacdo para a assisténcia segura aos
pacientes.

Art. 18. Compete ao Técnico de Citopatologia da Unidade de Laboratdrio de Analises
Clinicas e Anatomia Patoldgica:
| - Cooperar com o chefe do setor para o bom desempenho e funcionamento do
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servico;

Trabalhar em equipe, cooperando com os outros profissionais;

Estimular, orientar, e auxiliar o aleitamento materno;

Contribuir para a padronizagao das normas e rotinas dos servi¢os compartilhando
conhecimentos e informagdes com a equipe multiprofissional;

Notificar as ndo conformidades de acordo com os indicadores assistenciais
elencados como ferramenta para o direcionamento da assisténcia do servigo;
Participar das reunides quando convocados;

Prestar, planejar e coordenar os cuidados diretos ao cliente atendendo
integralmente as suas necessidades;

Providenciar cobertura da escala de servico na auséncia do chefe para melhor
funcionamento do setor;

Preparar/Separar materiais de consumo da citologia necessarios aos processos de
trabalho;

Realizar atividades privativas do técnico de citopatologia de acordo com sua
legislacdo e normatizacdo da Institui¢ao;

Acondicionar e preservar corretamente as amostras;

Transportar adequadamente as amostras interna e externamente quando
necessario;

Operar o sistema informatizado para cadastrar, digitar ou imprimir resultados
referentes as citologias;

Orientar sobre as coletas aos pacientes e profissionais de satde;

Informar sobre o andamento e resultados dos exames aos pacientes e profissionais
da saude;

Monitorar e/ou realizar a coloragdo das laminas de citologia;

Registrar sua presencga e as ocorréncias no livro da unidade, detalhando os fatos
mais importantes, principalmente as pendéncias;

Ler o livro de ocorréncias ao iniciar o plantdo, dando continuidade aos processos
pendentes;

Analisar laminas de citologia (pré-escrutinio);

Organizar e arquivar laudos e laminas da citologia;

Supervisionar as atividades da equipe de citologia garantindo que as informagdes
necessarias a boa comunicagdo para a assisténcia segura aos pacientes sejam
devidamente registradas e finalizadas com a assinatura e carimbo do profissional.
Compete ao Assistente Administrativo ou Operador de micro da Unidade de

Laboratorio de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica:

| -
-
I -
IV -

vV -
VI -
VII -

VIII -
IX-

Cooperar com o chefe para o bom desempenho e funcionamento do servico;
Trabalhar em equipe, cooperando com os outros profissionais;

Contribuir para padronizacdo das normas e rotinas do servigo;

Notificar as ndo conformidades de acordo com os indicadores assistenciais
elencados como ferramenta para direcionamento da assisténcia do servico;
Participar das reunides quando convocado;

Arquivar e organizar documentos recebidos e emitidos;

Realizar comunicagdo com os laboratérios de apoio para obter informacdes
inerentes ao cadastro e resultado de exames;

Organizar material de trabalho;

Orientar pacientes sobre boas praticas;
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X- Digitar resultados de exames no MASTER quando solicitado;
Xl - Solicitar pedidos de materiais diversos;
XIl - Conferir e receber pedidos de materiais solicitados;
XIIl - Informar aos profissionais da Meac sobre o andamento e resultados de exames
quando solicitado;
XIV - Entregar laudo de exames aos pacientes;
XV - Receber pacientes para a coleta do teste do pezinho;
XVI - Receber pacientes ambulatoriais para a coleta de exames;
XVII - Receber e conferir as amostras de exames para serem cadastrados (laminas de
exames de citologia, amostras de sangue, urina e outras amostras biologicas);
XVIII - Acessar ferramentas de apoio e sistemas para maiores informagdes de pacientes

(AGHU, KANBAN, FISP);

XIX - Cadastrar as amostras recebidas nos sistemas informados (MASTER, SISCAN,
GAL, VEGATRIAGEM - teste do pezinho, ou outros, se houver);

XX - Organizar o arquivo das laminas de citologia laudadas.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 110.E obrigatdrio, a todos os servidores e funcionarios da Unidade de Laboratério de
Andlises Clinicas e Anatomia Patolégica da Meac o cumprimento das disposi¢cdes do
presente regimento, portarias, normas, protocolos, procedimentos operacionais,
fluxogramas, instrucdes e ordens de servicos publicados na instituicdo.

Art. 111.0 presente regimento poderd ser modificado, sempre que fizer necessario,
devendo suas modificacGes serem aprovadas pela chefia do SADT da Meac.

Art. 112.0s casos omissos e as duvidas referentes a este Regimento, serao solucionadas
no ambito da geréncia de Ateng¢do a Saude e Grupo Gestor da Meac.

Art. 113.0 presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacao, devendo ser
observada a ampla publicidade do mesmo, no ambito da Meac.
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