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Condigdo de
wulnerabilidade?*
L sim MNao
1. Profissional abrir processo no SEI ) EPassivel N Chefi 7
2. Colocar autodeclaracdo da condigdo trabalho 20 o e mantem a.s.
gl bilidad Remoto? atividades presenciais
e vuinerabilidage :
3. Anexar comprovagdo suficiente da sim
condiggo Y
- - CHEFIA - 1. Abrir o processo no SEI

v

1. USOST -AVALIAR CONDICAQ DE
VULNERABILDIADE e libera acesso
para a chefia imediata do colaborador
e DivGP

2. Colocar dedaragio da auséncia de
prejuize para a assisténcia e para a
administracio
3. Anexar escala, com tipo de trabalho
remoto, plano de tarefas individual e
plano de monitoramento individual
para cada colaborador

v

COLABORADOCR - Anexar declaracdo
de ciéncia de que tem as condigdes

Condigdo

USOST - Negar
confirmada ? -

PEDIDO no SEI

individual e plano de monitoramento
individual para o colaborador.
Disponibilizar processo para a
Geréncia Administrativa

v

Visto da Geréncia da area

v

¥

Validar o Inicio do afastamento na
data da avaliagdo da USOST

L

para a realizagio do plano de tarefas
remotas e da forma de monitoramento
e que sabe que a qualquer momento
podera ser chamado a retornar

ot

v

Geréncia da drea Avalia

.

Autorizagdo do Colegiado Executivo e
superintendente

v

|
|
|

Inicio do afastamento valido conforme
parecer do Colegiado

)
|
|

CHEFIA - Anexar escala, com tipo de
trabalho remoto, plano de tarefas

Autorizacdo do Superintendente ]

Em caso de producdo remota
insatisfatdria, a chefia
determinara o retorno do
colaborador &s atividades
presenciais ou, na
impossibilidade do retorno, a
aplicagdo de medidas
disciplinares cabiveis.

O

O trabalho remoto ndo se aplica
aos ocupantes de fungdes
gratificadas ou cargos
comissionados, salve nos casos
da &rea administrativa, quando
inexistir prejuizo para atividades
essenciais da assisténcia ou
para a administracdo; e quando
avaliada pelo colegiado
executivo e autorizada pelo
Superintendentes.

O

* Condigdes de vulnerabilidade
I - Idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

I - Diabetes insulino-
dependente;

I - Insuficiéncia renal cronica;

IV - Doenga pulmonar

obstrutiva crénica (DPOC),
enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave,
tuberculose ativa ou sequela
pulmonar decorrente de
tuberculose;

V — Doencas cardiacas graves,

insuficiéncia

VI - Imunodeprimidos, salvo
aqueles acometidos com
doencas autoimunes sem uso
de imunossupressores;

VII — Obesidade marbida com
IMC igual ou superior a 40;
VII - Cirrose ou insuficiéncia
hepatica;

IX - Gestantes ou lactantes de
criangas até 1 (um) ano de
idade;
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