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SUPERINTENDENCIA
INSTITUICAO DE COMISSAO - ALTERACAO

PORTARIA n° 012, de 22 de janeiro de 2019

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria Sei n° 217 de 09 de maio de
2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das atribuicdes que Ihe
foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar, de acordo com a descricdo abaixo, a composi¢do da Comissao Especial de
Apuragdo de Inadimplemento Contratual e Aplicagio de Sangdes aos contratos
administrativos mantidos pela Maternidade Climério de Oliveira, instituida pela Portaria n°
180, de 29 de outubro de 2018, publicada no Boletim de Servi¢o n° 064, de 29 de outubro de
2018. Ratifica-se a finalidade da referida Comissé@o de apurar um ato ou um conjunto de atos,
praticados por licitantes e contratados da maternidade que causem prejuizo a instituicdo ou
violem normas de observancia obrigatoria, previsto no art. 87 da Lei n° 8.666, de 23 de junho
de 1993, no art. 7° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no art. 28 do Decreto n° 5.450, de
31 de maio de 2005 e no art. 27 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
| — Da Universidade Federal da Bahia - UFBa:

a) Designar KLESSIUS SOUZA DA ROCHA, Técnico de Radiologia, SIAPE n°

1885262 - Presidente;

b) PATRICIA SANTANA DE BRITO, Técnico em Enfermagem, SIAPE n° 1452067.

Il — Da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH:

a) Destituir RENATA BARRETO DA FONSECA, Advogada, SIAPE n° 3052848 -
Presidente;

b) MAGNO BATISTA PORTO DE AZEVEDO, Técnico em Contabilidade, SIAPE n°
2242141;
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¢) ANA PAULA NASCIMENTO OLIVEIRA, Assistente Administrativo, SIAPE n°
2249930;

d) JONAI DE OLIVEIRA TEIXEIRA, Técnico em Seguranca do Trabalho, SIAPE n°
2352580;

e) LUCAS FERREIRA TAVARES, Assistente Administrativo, SIAPE n° 2364186;

f) MARCUS PAULO BEZERRA SILVA, Engenheiro Eletricista, SIAPE n° 1845831.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

EDITAL PRECEPSAUDE 4

Universidade Federal da Bahia
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

Maternidade Climério de Oliveira

Geréncia de Ensino e Pesquisa

Curso de Capacitacao para Preceptoria em Saude

42 Edigao - versdo interna e externa

EDITAL DE SELEGAO PARA CANDIDATOS
TURMA 4/1.2019

1. JUSTIFICATIVA:

A Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) da Maternidade Climério de Oliveira (MCO
UFBA/EBSERH), com apoio da Pré-Reitoria de Extensdo da UFBA (PROEXT —UFBA), do Nucleo de
Ensino a Distancia (NEAD —UFBA) e da Superintendéncia de Ensino a Distancia (SEAD-UFBA),
tornam publico este edital com objetivo de selecionar interessados em participar da quarta
turma do Curso de Capacitagdo para Preceptoria em Saude (PrecepSaude) da referida
instituicdo, em sua 42 edigao, versao interna e externa, com foco na Rede de Atencdo a Saude
Materno Infantil.

Entendendo que o aprendizado em Saude se constitui hoje num pilar que envolve a
formacdao de competéncias individuais e mais, uma formacdo de pessoas que saibam trabalhar
em coletividade e com preceitos de transdisciplinaridade, um curso de capacitacdo em
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preceptoria, oferecido aos profissionais que atuam numa unidade assistencial que é campo
formativo, os torna mais conscientes de suas atribuicdes de ensino e os instrumentaliza melhor,
habilitando-os e estimulando-os a crescer neste sentido, promovendo uma mudanca efetiva de
atitudes. Processos de ensino colaborativo que permeiam estes conceitos possibilitam a
aproximacao dos profissionais e colaboram para a constituicdo genuina de equipes de trabalho.
Esse movimento sedimenta uma melhor assisténcia ao paciente, principal interesse de todo
profissional de salde, que passa a exercer seu papel de atendimento centrado no paciente,
imprimindo maior qualidade de assisténcia e modelo de ensino e aprendizagem, ampliando sua
condicdo de intercambiar informacdes, fazer network entre servicos, além de exercitar as linhas
de cuidado e ensino em rede.

2. OBJETIVO GERAL

Capacitar os profissionais de saltde a exercerem atividades de preceptoria, regidos por
preceitos éticos, pedagdgicos e atualizados do aprendizado colaborativo, transdisciplinar e
formativo de pessoas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Compartilhar conteldos relacionados aos limites éticos e operacionais do ensino em
saude, exercido em cenarios assistenciais;

* Instrumentalizar preceptores no uso de ferramentas de ensino por metodologia ativa e
avaliacao formativa processual;

*  Fomentar o exercicio pedagdgico cotidiano, alinhando assisténcia e ensino na drea de
saude, envolvendo a preceptoria nos processos de ensino e aprendizagem;

* Despertar o interesse por ensino nos preceptores das instituicdes de ensino e
conveniadas, motivando-os a se qualificarem, despertando o interesse pela carreira
docente assistencial e envolvimento em pesquisas na drea de saude;

* Valorizar o papel do ensino nos hospitais-escola e do SUS, compreendendo o SUS como
escola, retroalimentando o valor das pessoas envolvidas com ensino e sua trajetdria
académica;

* Estimular o trabalho em equipe, habilidades de comunicagao interpessoal e integragao
de pessoas em servico.

4. DA MODALIDADE DO CURSO

Trata-se de curso de capacitacao, gratuito para os participantes, certificado pela PROEXT
UFBA, de modalidade bimodal, com carga horaria total para participantes de 86 horas,
distribuidas em 12 horas de encontros presenciais (03 presenciais de 04h num total de 24h) e 74
horas de conteudo trabalhado de modo colaborativo e em ambiente virtual de aprendizagem
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(AVA), através da plataforma moodle. O estudo terd cardter formativo processual, com
apresentacdo progressiva do contelddo proposto para discussdes em grupo, bases bibliograficas
e fontes de consultas, em formato modular dividido em 04 mddulos de contelddo, com duragao
de 01 semana cada tdpico de aprendizagem proposto, e 01 mddulo de orientacdo pedagodgica
para o projeto pedagdgico de conclusao do curso.

A participagdo nos encontros presenciais sera essencial. Entre os encontros presenciais,
sera necessdria a participacdo continua, de carga horaria didria, no ambiente virtual de
aprendizagem. A participacao efetiva nos grupos serd de suma importancia para o melhor
aproveitamento individual e coletivo do curso, além de fazer parte do processo avaliativo dos
participantes.

5. PUBLICO ALVO

Poderdo se inscrever, para o processo seletivo, profissionais de salde que sdo docentes
da UFBA vinculados a saide materno infantil, servidores e empregados da MCO, profissionais de
salde da Rede Materno Infantil do Estado da Bahia (maternidades e hospitais vocacionados na
assisténcia materna e perinatal), que exercam a preceptoria de campo. Terdo prioridade,
aqueles envolvidos em Cursos de Graduacao e Pds Graduacao, preferencialmente conveniados a
UFBA, especialmente Internato de Medicina e Programas de Residéncia do Complexo HUPES-
MCO, conforme pacto firmado em Conselho Deliberativo da MCO, como contrapartida para
unidades da rede materno infantil que tem sido campo de praticas para estes alunos.

6. NUMERO E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

O Curso oferece no maximo oitenta (80) vagas para participantes, condicionadas ao
numero de duplas tutoriais previstas no curso ao compor a equipe pedagdgica e aos percentuais
acordados junto a gestdo da rede. Estdo previstas oito (08) vagas para tutores antigos e para
oito (08) para tutores novos e, portanto, 64 vagas proporcionais para participantes nesta edicdo
(vide critérios e carga horaria estimada em itens especificos).

Oferecemos ainda duas (02) vagas para gestores de curso, visando incluir dentre os tutores
antigos do curso, profissionais na equipe de modelagem de plataforma e monitoramento do
curso (carga hordria vide anexo). Destas vagas, cinquenta por cento (50%) se destinam aos
profissionais vinculados a Maternidade Climério de Oliveira. Em pactuacdo entre a GEP-
MCO/UFBA/EBSERH e o Ministério Publico Estadual (MPE-BA), durante as reunides do
Observatério de Maternidades do Projeto de Efetivacdo da Rede Cegonha, serdo distribuidas
quarenta por cento (40%) das vagas para as unidades da Secretdria Estadual de Salde do Estado
da Bahia - SESAB e dez por cento (10%) para unidades atreladas ao COSEMS - Conselho dos
Secretarios Municipais de Saude, prioritariamente aqueles que sdo campos de pratica para
alunos da UFBA, seguindo exigéncias minimas do regramento extensionista da UFBA.
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7. INSCRICAO E SELECAO:

PRE-REQUISITOS GERAIS:

Disponibilidade de participacdo nas atividades presenciais (vide cronograma);

Possuir recursos ageis de conectividade, via internet, considerando a necessidade de
cumprimento da carga horaria a distancia do curso;

Habilidade para utilizar computadores e recursos de conectividade: internet, e-mails;
Disponibilidade de participar das atividades de Educacdo a Distancia (EAD) em Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), com carga hordria de dedicagdao estimada em 06 horas
semanais de carga laboral pactuada para a Equipe Pedagdgica e 03 horas por semana
de dedicagao para participantes, em regime de curso livre.

A GEP se responsabilizard pela andlise das inscricbes e publicacdo da lista de

selecionados e salvaguardar outra lista com ordenamento classificatdrio de todos os candidatos
para eventuais consultas.

Pré Inscricbes (cadastro on line)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfPj9V5Siv0ax8leNMhZwscXULTgv-

e4REG4p95zloDmLYBAw/viewform

Etapas:

JANEIRO: PERIODO - 22/01/2019 ATE 29/01/2019

INSCRICAO E HOMOLOGACOES PARA FORMACAO DE EQUIPE PEDAGOGICA — utilizar o
link acima, seguido da entrega documental (andlise cadastral, em acordo com critérios de
selecdo). Publicacdo com lista definitiva dos participantes selecionados, em ordem
alfabética: 01/02 (mural da GEP MCO, no site da maternidade e por consultas presenciais
no Servico de Educacdo Continuada (SEC) e na GEP-MCO).

Atencdo: Ainda nesta etapa para equipe pedagdgica — documentacdo necessdria com entrega
protocolada de certificacbes e cartas de anuéncia das respectivas chefias e coordenag¢des na

secretaria da GEP.

FEVEREIRO: PERIODO - 04/02/2019 ATE 22/02/2019

CAPACITACAO DE EQUIPE PEDAGOGICA (SERA UTILIZADA A CARGA HORARIA PREVISTA
DE 06 H/SEM ATRIBUIDAS AS FUNCOES PREVISTAS EM EDITAL, COM DEVIDA ANUENCIA
DAS CHEFIAS)

FEVEREIRO/ MARGO: PERIODO - 25/02/2019 ATE 25/03/2019

EXPERIMENTAGAO DE PLATAFORMA MOODLE PELA EQUIPE PEDAGOGICA
DIVULGAGAO PARA PARTICIPANTES PUBLICO INTERNO E EXTERNO;
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e INSCRICOES E HOMOLOGAGAO DE PARTICIPANTES. INSCRICAO E HOMOLOGACOES PARA
FORMACAO DE EQUIPE PEDAGOGICA — utilizar o link acima (analise cadastral, em acordo
com critérios de selegdo). Publicacdo com lista definitiva dos participantes selecionados,
em ordem alfabética: 22/03 (no site da maternidade/ na plataforma da capacita¢gdo em
rede integrada e por consultas presenciais no Servico de Educagao Continuada (SEC) e na
GEP-MCO). Eventuais ajustes até 25/03/2019.

MARGO: PERIODO 26/03/2019 — ABERTURA DO CURSO
e ANDAMENTO DO CURSO VIDE PROJEGAO ABAIXO PARA CADA PERFIL
AGOSTO: PERIODO DE 20/08/2019 ATE 27/08/2019

e ENCERRAMENTO DO CURSO
e RETORNO DE CARGA HORARIA DA EQUIPE PEDAGOGICA AOS SETORES ORIGINAIS

SETEMBRO: PERIODO 09/09/2018 A 30/09/2019

e ELABORACAO DE RELATORIAS
e TRAMITACOES DE CERTIFICACAO

8. CRITERIOS DE SELECAO PARA A EQUIPE PEDAGOGICA:

Gestor de Plataforma - ter participado como TUTOR em edi¢Ges anteriores do curso, somado a
analise de CURRICULUM como critério de desempate. Nesta edicdo: 02 Vagas.

Conteudista — ter participado em edicdo anterior, somado a andlise de CURRICULUM como
critério de desempate. Nesta edicdo: 08 vagas destinadas as categorias especificadas abaixo:

01 médico

01 enfermeiro

01 fisioterapeuta
01 farmacéutico
01 nutricionista

01 psicéloga

01 assistente social
01 fonoaudidlogo

Tutor —ter participado como TUTORem edi¢gdes anteriores deste curso ou curso
equivalente. Este critério sera prioritario pela sistematica de Mentoring Tutorial que exige pelo
menos 08 tutores experientes no curso para formatagdo das duplas tutoriais (CONTEUDISTAS/
TUTORES).

Nesta edicdo: 08 vagas (categoria em aberto).

PRE-REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EQUIPE PEDAGOGICA:
e Carga hordria de 06 horas por semana de dedicagdo para gestores de plataforma,
conteudistas e tutores, PREVIAMENTE ACORDADA ENTRE O PRETENDENTE e sua
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CHEFIA IMEDIATA, liberada com oficio pela CHEFIA para entregar a GEP NO ATO DA
INSCRICAO.

Estes serdo os critérios de desempate entre pretendentes):

1. Ter participado em pelo menos duas edigdes anteriores do curso
(02 pontos);

2. Experiéncia docente em IES, comprovada por documentacao oficial
(01 ponto para cada ano);

3. Preceptoria em servi¢o de saude com 05 anos ou mais de
experiéncia comprovada e documentada (01 ponto para cada ano);

4. Atuacdo no momento em atividades de preceptoria (01 ponto)

As inscri¢cdes para a formatacgdo da equipe pedagdgica terdo inicio a partir de 15/01/2019
indo até 29/01/2019 e sera realizada através de link a ser compartilhado em redes sociais e
intranet MCO, com apoio da ASCOM e do SGP da instituicdo. Os documentos necessarios para
analise seguem abaixo listadas e sé serdo aceitos se enviados no prazo, digitalizados para o email
gep.mco@ufba.br e entregues de forma fisica presencial e protocolado recebimento na

secretaria da GEP MCO em Nazaré. O ndo envio dos documentos abaixo, no prazo estipulado,

significara que o candidato declinou da pré-inscricdo, invalidando sua inscricdo:

« Certificado de especializacdo ou residéncia ou titulo de especialista na drea de Atuacdo
Materno Infantil;

« Carta de anuéncia da chefia ou coordenacdo, liberando carga horaria de 06 horas
semanais, destinadas ao curso durante a edi¢do pleiteada;

« Declaracdo de docéncia ou preceptoria em servico com carga hordria, atividades
exercidas e periodo de atuacao;

« Declaracdo de veracidade de informagGes fornecidas no ato de inscri¢do feitas de préprio
punho em papel timbrado.

Apbs a selecdo e anuncio da equipe pedagdgica, os candidatos deverdo assinar um Termo de
Compromisso, conforme modelo anexo, que devera ser entregue a coordenacdo do curso no
primeiro encontro presencial.

Caso haja desisténcia, outro candidato serd convocado, seguindo a ordem de classificacao.
Este deverd apresentar, através de contato direto com a GEP-MCO em até 02 dias Uteis, antes do
encontro presencial de abertura para equipe pedagodgica (data limite 01/02/2019) e
participantes (data limite 25/03/2019), respectivamente (vide cronograma a seguir).

O acolhimento para participantes seguira o cronograma anexo, estando declarado como
CURSO LIVRE para os participantes desde abril de 2018, apdés devidas tramitagdes intitucionais.

9 — CRONOGRAMA PRECEPSAUDE: TURMA 4 (1.2019)

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1° ENCONTRO PRESENCIAL (TODOS): Abertura / Formagio das Equipes
MODULO 1: “Ser Preceptor” Identidade, Ambiente e Qualidade de Vida.

SEMANA 1: Ambientagdo AVA / Apresentagdo Pessoal, profissional e preceptoral
SEMANA 2: Ser Preceptor

SEMANA 3: Comunicac¢ao nas Praticas Assistenciais e Preceptorais

SEMANA 4: Suporte e Qualidade de Vida

SEMANA 5: 12 Avalia¢do Discente / Portfélio 1 / 12 Resgate / 1% Avaliacdo do Curso/ ENCONTRO
PRESENCIAL DE EQUIPE PEDAGOGICA — PONTOS DE ENCONTROS PARA OS SUBGRUPOS

MODULO 2: “Preceptorando” Fundamentos Basicos para Preceptoria

SEMANA 6: Principios da Andragogia

SEMANA 7: Definicdo de Competéncias (CHAVE)

SEMANA 8: Objetivos Educacionais (Taxonomia de Bloom )
SEMANA 9: Ferramentas Educacionais (Piramide de William Glasser )

SEMANA 10: 22 Avalia¢do Discente/ Portfélio 2 / 22 Resgate / 2° Avaliagdo do Curso/
2° ENCONTRO PRESENCIAL (TODOS)

MODULO 3: “ Preceptorar e assistir: é possivel?” Assisténcia e Pratica Preceptoral

SEMANA 11: Avaliagcdo Formativa e Processual.

SEMANA 12: Feedback — Reflexao e Crescimento.

SEMANA 13: Limites Eticos do Ensino em Assisténcia. (Seguranca do Paciente )
SEMANA 14: Cenarios de Praticas Preceptorais ( Entrevistas )

SEMANA 15: 32 Avalia¢do Discente/ Portfélio 3 / 32 Resgate / 3* Avalia¢do do Curso
/ ENCONTRO PRESENCIAL DE EQUIPE PEDAGOGICA / PONTOS DE ENCONTROS PARA OS
SUBGRUPOS

MODULO 4: Gerenciamento de Ensino
SEMANA 16: Aprendizado em Contexto Clinico (Matriz SWOT)
SEMANA 17: Necessidades de Saude da Comunidade
SEMANA 18: Formagao Local para Assisténcia em Rede
SEMANA 19: Educagao Permanente em Servico

SEMANA 20: 42 Avaliagdo Discente/ Portfélio 4 / 42 Resgate / 4° Avaliagdo do Curso

MODULO 5: TCC — AO LONGO DO CURSO (SUPORTE — MEDIADORES E CONVIDADOS)
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MODULO 1: Pré-Projetos 1: Modelo, Ferramentas de Apoio e Baremas.
MODULO 2 : Pré-Projetos 2: Analise e Revisdo com Tutores.

MODULO 3 : Projeto Pedagdgico: Entrega do TCC.

MODULO 4: ESCOLHA DE TCCs REPRESENTANTES PARA O ENCERRAMENTO

SEMANA 21: Apresentag3o dos resultados e TCCs Destaques / 3° Encontro Presencial (TODOS)

Encerramento
PRECEPSAUDE 2019 - 4° Edicdo
04 Fev a 30 Ago de 2019
PERFIS Coordenador | Gestores de Tutores Preceptores
Plataforma e
Conteudistas
Duragao 04 Fev—-30 | 04 Fev-30 Ago 04 Fev-30 Ago 26 Mar-27 Agosto
Ago
Semanas 28 Sem 28 Sem 28 Sem 22 Sem
Horas 336 horas 168 horas 168 horas 86 horas
C.H/Sem 12 horas 06 horas 06 horas Curso livre
(estimado
03h/sem)
Fluxo semanal Seg a Dom Seg aDom Ter a Seg Qua a Ter
Coordenador | Conteudistas Tutores Preceptores
e Gestores de
Plataforma
1°ENCONTRO 04 Fev--26 @ 04 Fev --- 26 04 Fev --- 26 26 Mar
PRESENCIAL: Mar Mar Mar
ABERTURA
TODOS
MODULO1
Coordenador | Conteudistas Tutores Preceptores

e Gestores de
Plataforma

19Mar —-30 |19Mar —30 Abr 19Mar — 30 Abr |26 Mar a 30 Abr

Abr
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SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA 5:

1° Periodo
Avaliativo

ENCONTRO

PRESENCIAL
DE EQUIPE
PEDAGOGIC

A

SEMANA 6

SEMANA 7

SEMANA 8

SEMANA 9

SEMANA 10:

19 Mar a 03
Abr

26 Mara 10

Abr
03 Abra 17
Abr
10 Abra 24
Abr

17 Abra 30
Abr

30 Abr

Coordenador Conteudistas
e Gestores de

Plataforma

24 Abr a 05
Jun

24 Abr a 08
Mai
01 Maia 15
Mai
08 Maia 22
Mai
15 Mai a 29
Mai

22 Maia 05

19 Mar a 03 Abr |19 Mar a 03 Abr |26 Mar a 02 Abr
Mar

26 Mar a 10 Abr |26 Mar a 10 Abr | 03 Abr a 09 Abr

03 Abra 17 Abr 03 Abra 17 Abr (10 Abr a 16 Abr

10 Abr a 24 Abr (10 Abr a 24 Abr |17 Abr a 23 Abr

17 Abr a 30Abr (17 Abr a 30 Abr 24 Abr a 30 Abr

30 Abr 30 Abr PONTOS DE

ENCONTROS
PARA OS
SUBGRUPOS (a
acordar em
subgrupo)

MODULO 2

Tutores Preceptores

24 Abr a 05 Jun 24 Abr a 05 Jun 01 Mai a 04 Jun

24 Abr a 08 Mai [24 Abr a 08 Mai 01 Mai a 07 Mai

01 Mai a 15 Mai 01 Mai a 15 Mai 08 Mai a 14 Mai

08 Mai a 22Mai |08 Mai a 22 Mai |15 Mai a 21 Mai

15 Mai a 29 Mai (15 Mai a 29 Mai 22 Mai a 28 Mai

22 Maia 05 Jun 22 Mai a 05 Jun 29 Mai a 05 Jun
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22 Periodo Jun
Avaliativo
2°ENCONTRO 04 Jun 04 Jun 04 Jun
PRESENCIAL
(TODOS)
MODULO 3
Coordenador Conteudistas  Tutores
e Gestores de
Plataforma
29 Maial0 29 Maia10Jul 29 Maia 10 Jul
Jul
SEMANA 11 29 Maial2 29 Maial2Jun 29 Maia12Jun
Jun
SEMANA 12 21 Maia27 21 Maia 27 Mai 29 Mai a 04 Jun
Mai
SEMANA 13 28 Maia03 28 Maia03Jun 05Junalllun
Jun
SEMANA 14 04 Junalo 04 Juna10Jun (12 Juna 18 Jun
Jun
SEMANA 15: 11Juna 04 Jul 11Juna 04 Jul [19Juna 25 Jun
32 Periodo
Avaliativo
ENCONTRO 09 Jul 09 Jul 09 Jul
PRESENCIAL DE
EQUIPE
PEDAGOGICA
MODULO 4
Coordenador Conteudistas  Tutores
e Gestores de
Plataforma
03 Jula14Jul 03Jula14Jul |03 Jula 14 Jul
SEMANA 16 03Jula 17 Jul 03Julal17Jul 03 Jula 17 Jul
SEMANA 17 10Jula 24 Jul 10Jula24Jul |10 Jula 24 Jul

>4

04 Jun

Preceptores

05 Jun a 09 Jul

05 Juna 11 Jun

12 Juna 18 Jun

19 Jun a 25 Jun

26 Jun a 02 Jul

03 Jul a 09 Jul

PONTOS DE
ENCONTROS
PARA OS
SUBGRUPOS

(a acordar em

subgrupo)

Preceptores

10 Jul a 13 Ago
10 Jul a 16 Jul

17 Jul a 23 Jul
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SEMANA 18 17Jula31Jul 17Jula31Jul  [17Jula31Jul 24 Jul a 30 Jul
SEMANA 19 24 Jul a 07 Ago24 Jul a 07 Ago 24 Jula 07 Ago 31 Jul a 06 Ago
SEMANA 20: 31Jula 14 Ago31Julal14 Ago (31Jula 14 Ago |08 Ago a 13 Ago
42 Periodo
Avaliativo
ENCONTRO 13 Ago 13 Ago 13 Ago PONTOS DE
PRESENCIAL ENCONTROS
DE EQUIPE PARA 0S
PEDAGOGIC SUBGRUPOS
A
(a acordar em
subgrupo)
MODULO 5 - TCC ( PROJETO PEDAGOGICO)
MEDIADORES DE | Coordenador Conteudistas  Tutores Preceptores
PROJETO e Gestores de
Plataforma
AO LONGO DO a0 LONGO DO| AO LONGO DO | AO LONGO DO | AO LONGO DO
CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
MODULO 1 SONDAGEM  SONDAGEM SONDAGEM SONDAGEM
MODULO 2 MATRIZ MATRIZ MATRIZ MATRIZ
BLUEPRINT  BLUEPRINT BLUEPRINT BLUEPRINT
MODULO 3 DIMENSAO DA DIMENSAO DA DIMENSAO DA DIMENSAO DA
GESTAO GESTAO GESTAO GESTAO
MODULO 4 PLANILHA DE PLANILHADE  PLANILHADE  PLANILHA DE
GANT GANT GANT GANT
SEMANA 21: CONCLUSAO CONCLUSAO DE CONCLUSAO DE CONCLUSAO DE
DE PROJETOS PROJETOS PROJETOS PROJETOS
5° Periodo
Avaliativo 13a20Ago (13 a20Ago 13 a 20 Ago 13 a 20 Ago
Semana 21
62 ENCONTRO ENCERRAMEN ENCERRAMENT ENCERRAMENT ENCERRAMENT
PRESENCIAL TO DO CURSO O DOCURSO ODOCURSO O DO CURSO
TODOS 27 AGOSTO 27 AGOSTO 27 AGOSTO 27 AGOSTO

10 — LOCAL E INFRA-ESTRUTURA DE REALIZACAO
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O curso sera promovido pela Geréncia de Ensino e Pesquisa da Maternidade Climério de
Oliveira (GEP-MCO) em parceria com o Nucleo de Ensino a Distancia do Servico de Tecnologia da
Informacdo (NEAD/STI) da UFBA.

Com formatacdo bimodal, o curso utilizard a plataforma moodle da UFBA para a
ambientacdo virtual de aprendizagem (AVA) em sua parcela EAD.

Para os encontros presenciais, serd utilizado um auditério que comporte o nimero de
pessoas e tenha recursos tecnoldgicos e logisticos que atendam as demandas do curso, sendo
previstas atividades instrucionais e integrativas, baseadas em metodologia ativa. Os recursos
para o desenvolvimento das atividades citadas serdo de responsabilidade da equipe
coordenadora do curso, apoiada pelo servico de educacdo continuada da MCO, geréncia
administrativa da unidade e parcerias.

11 - PERIODO DE REALIZACAO

A quarta edicdo do curso terd seu inicio previsto para Marco 2019, com encontro
presencial de abertura na primeira semana e inicio de uso da Plataforma Moodle.

O encerramento ocorrerd em Agosto de 2019, com encontro presencial de
encerramento.

12 — INSTRUTOR(ES)

Os instrutores envolvidos nos processos de ensino aprendizagem serdao chamados
TUTORES, sendo critérios de selecdo para efeito multiplicador dos grupos colaborativos em EAD
ser docente ou ter experiéncia de preceptoria em servico hd mais de 05 anos ou curso de
capacitacdo em preceptoria concluido e certificado, atendendo ainda aos critérios estabelecidos
neste edital.

13 — MATERIAL DIDATICO (se for o caso)

Serdo descritos a cada encontro presencial, conforme plano de atividades, o material
didatico cabivel.

” "

Na plataforma EAD, serdo utilizadas “situacdes dilema”, “casos- problema”, imagens e
videos, textos e artigos de acesso livre, salvaguardados os preceitos éticos e de direitos autorais
e uso de imagens. Serdo atrelados e pertinentes aos temas trabalhados em cada mddulo e
semana de discussao, seguindo a linha de problematizag¢do, sugerida conceitualmente no “ Arco
de Maguerez”, desenvolvendo um processo de interacdo nos féruns de discussdo e
compartilhamento de material formativo.
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14 - RECURSOS INSTRUCIONAIS (se for o caso)
Para os encontros presenciais serdo necessarios:

1) Quadro branco;

2) Pincéis para quadro branco;
3) Flip-chart;
4) Pincéis atdbmicos;

5) Computador com acesso a internet;
6) Datashow;

7) Apontador laser e passador de slides.

15 — RESPONSABILIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A coordenacdo do curso serd da Geréncia de Ensino e Pesquisa da MCO, chancelada a
funciondria Karina de S8 Adami Gongalves Brand3o, assessora da Geréncia de Ensino e Pesquisa
(GEP-MCO), servidora concursada da UFBA, técnico administrativo, matricula SIAPE: 2430644,
com experiéncia de preceptoria hd mais de 10 anos em servico, capacitacdo em curso de
Preceptoria em Residéncia Médica e vivéncia em tutoria EAD pelo Hospital Alemdo Oswaldo
Cruz, Curso de Formacao de Instrutores Interno pela Secretaria da Administragao do Governo do
Estado da Bahia e mestrado em Medicina e Saude Humana pela Escola Bahiana de Medicina e
Saude Publica.

16 — CERTIFICADOS

Os certificados serdo emitidos pela Universidade Federal da Bahia, sob responsabilidade
da PROEXT/UFBA (SIATEX UFBA contatos: siatex@ufba.br e registro@ufba.br tel: 3283 5955 e/
5956).

A entrega do certificado sera on line, por e-mial cadastrado no curso, dirigida aos alunos
gue participarem dos encontros presenciais (excetuando faltas justificaveis), obtiverem no
minimo 02 participagdes suficientes ou mais que suficientes em cada férum no AVA, entregarem
os portfélios individuais previstos ao final de cada mddulo e entrega de Projeto Pedagdgico
(Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC) em conceito suficiente ou mais que suficiente na
avaliagdo dos tutores ao final do curso.


mailto:siatex@ufba.br
mailto:registro@ufba.br
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17 - ENCAMINHAMENTOS

Diante do exposto, propomos o encaminhamento e a publicacdo imediata deste edital, com
anuéncia e aprovacgao da Geréncia de Ensino e Pesquisa da unidade.

Salvador, 22 de janeiro de 2019

Karina de S8 Adami Gongalves Brandao
Técnico responsavel

Ciente de acordo:

Carlos Augusto Santos de Menezes
Gerente de Ensino e Pesquisa da MCO
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Preceptoria em Satde

Curso de capacitagao

PREFCEPSAUDE TURMA 4/ 1.2019
Caro preceptor,

Bem vindo ao “Curso de Capacitagdo para Preceptoria em Saude”. Este curso tem como objetivo geral
Capacitar os profissionais de satide a exercerem atividades de preceptoria, regidos por preceitos éticos,
pedagdgicos e atualizados do aprendizado colaborativo, transdisciplinar e formativo de pessoas.

Para tanto, vocé estd sendo convidado a participar de um curso de modalidade bimodal com carga
horaria anunciada em edital, distribuidas em encontros presenciais e contetddo trabalhado de modo
colaborativo, em ambiente virtual de aprendizagem (AVA), através da plataforma moodle. O estudo tera
carater formativo processual, com apresentagao progressiva do conteudo proposto para discussdes em grupo,
bases bibliograficas e fontes de consultas, em formato modular dividido em 04 mdédulos de conteudo e 01
moddulo de TCC, com duragdo de 01 semana cada tépico de aprendizagem proposto. A participacado efetiva nos
grupos sera de suma importancia para o melhor aproveitamento individual e coletivo do curso, além de fazer

parte do processo avaliativo dos participantes.

As tarefas propostas pelo curso que compdem o sistema avaliativo dos participantes preveem
participacdo semanal nos féruns de discussdo, confecgdo de portfélios ao fim de cada médulo e entrega de
projeto pedagdgico de estagio ao final do curso. Serd necessdria a completude destas tarefas para recebimento

dos certificados.

Os participantes do curso se comprometem em salvaguardar e respeitar o sigilo ético e de direitos
autorais de todo o contetido compartilhado durante o curso, podendo utilizar material obtido apenas com
autorizacdo de seu autor. As fontes bibliograficas de acesso livre, cuja fonte foi elencada através da web em

sites abertos poderdo ser utilizadas livremente.

Processos de desligamento do curso sé serdo realizados apds manifestacdo expressa do desejo do aluno,
cabendo a equipe tutoral identificar dificuldades ou participacGes exiguas para estratégias de apoio e resgate,
permitindo a permanéncia do aluno até o final do curso. Entretanto, o recebimento do certificado permanecera

na dependéncia da entrega das tarefas ja comentadas em sua totalidade e completude.

Declaro ter lido e compreendido a proposta do curso e aceito participar nos moldes ja comentados
no texto de abertura.

Participante (Assinatura com nome completo e RG — CPF — matricula SIAPE)
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