EBSERH

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Maternidade Climério de Oliveira
Universidade Federal da Bahia

Boletim de Servico

Extraordinario
N° 100, 16 de Abril de 2019

Unidade de Apoio
Corporativo



N° 100, Terga-feira, 16 de Abril de 2019 =F i - &

MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
Rua do Limoeiro, N° 137, Nazaré
CEP: 40055-150 | Salvador-BA |
Telefone: (71) 3283-9210 | Site: www.mco.ufba.br

ABRAHAM WEINTRAUB
Ministro de Estado da Educacgéo

JOAO CARLOS SALLES PIRES DA SILVA

Reitor

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

Presidente

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Superintendente

VIVIANA DE CARVALHO MALTEZ

Gerente de Atencdo a Saude

CARLOS AUGUSTO SANTOS DE MENEZES

Gerente de Ensino e Pesquisa

LINDINALVA ALVES DA SILVA
Gerente Administrativo


http://www.mco.ufba.br/

N° 100, Terca-feira, 16 de Abril de 2019 n%s , EBSERH

SUPERINTENDENCIA

...................................................................................................................... 4
ELEICAO CORPO CLINICO = CD .ttt ettt et es s sens st st sessesssesensssssesensesesenens 4
Comissao Eleitoral (representante do Conselho Deliberativo).........ccccoveeeeiieiiiccieeeccciee e, 4
PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO PARA EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA.............. 4
PORTARIA n° 073, de 16 de abril de 2019........coiiiiiiieieeceeeee e e 4

EDITAL N. 02, DE 16 DE ABRIL DE 2019......cuiiiiiiiiiieeeieeee et et et e s e e e 6



Ig i .
N° 100, Terca-feira, 16 de Abril de 2019 -F gﬁ

SUPERINTENDENCIA
ELEICAO CORPO CLINICO -CD

Comissao Eleitoral (representante do Conselho Deliberativo)

ATA de apuracdo para contagem de votos da eleicdo para representantes do corpo
clinico do Conselho Deliberativo 2019/2021

No dia doze de més de abril de dois mil e dezanove, as oito horas e quarenta minutos,
iniciou-se a apuracdo e contagem dos votos para representantes do corpo clinico do
Conselho Deliberativo, biénio 2019/2021, com a presenca dos mesarios Ediléda Cristina
Marques da Silva, Jose Raimundo Archanjo, Rute Bahia, Veronica Castro e da suplente
Simone Santana dos Santos. Segue resultado final: total de votantes cento e dezessete (117),
sendo um voto (01) nulo, onde cento e dezesseis (116) foram votos validos. Destes, setenta
e cinco (75) votos, que corresponde a sessenta e quatro virgula sessenta e cinco por cento
(64,65%) dos votos validos para os representantes KLESSIUS SOUZA DA ROCHA -
TITULAR e SIMONE SANTANA DOS SANTOS — SUPLENTE e quarenta e um (41)
votos validos para os representantes VIRGINIA SANTOS BARBOSA SILVA -
TITULAR, e CARLA FERNANDES SILVA - SUPLENTE, que corresponde a trinta e
cinco virgula trinta e cinco por cento (35,35%) dos votos validos. Nada mais havendo a

declarar, encerra-se o pleito eleitoral.
Representantes da Comissédo Eleitoral

PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO PARA EXERCICIO DE FUNCAO
GRATIFICADA

PORTARIA n° 073, de 16 de abril de 2019

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n°® 217 de 09 de maio
de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,



N° 100, Terca-feira, 16 de Abril de 2019 -F :&

RESOLVE:

Art. 1° Publicar o resultado preliminar dos candidatos aprovados no processo de
recrutamento interno para exercicio de funcao gratificada, conforme disposto no Edital n°
01 de 25 de margo de 2019, publicado no Boletim de Servico n° 095, de 25 de marco de
2019:

Setor de Vigilancia em Saude:

LORENA PASTOR RAMOS

Setor de Gestao do Ensino:

JOSAILDES ANTUNES RIBEIRO

Setor de Orgamento, Finangas e Contabilidade:

MAGNO BATISTA PORTO DE AZEVEDO

Setor de Gestdo de Pessoas:

LEILANE BARROS RIBEIRO

Setor de Administragao:

JOSE EDUARDO GUIMARAES SIQUEIRA MATTOS

Art. 2° Considerando que ndo foi alcangado o nimero de 03 (trés) candidatos inscritos para
cada um dos cargos de Chefe do Setor de Apoio Diagnédstico (SAD), Chefe do Setor de
Apoio Terapéutico (SAT) e Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica
(SGPIT) e que ndo ha chefia oficialmente nomeada pela EBSERH-Sede, serd publicado
novo edital de seleg&o.

Art. 3° Considerando que n&o foi alcangado o nimero de 03 (trés) candidatos inscritos para
cada um dos cargos de Chefe do Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacao
(SGPTI) e Chefe do Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Salde (SRAS), que as Chefias
oficialmente jA nomeadas pela EBSERH - Sede foram as Unicas a se candidatarem, e que

ndo ha dbice as suas permanéncias, tem-se:

Setor de Gestéo de Processos e Tecnologia da Informacéo:
JARBAS RAIMUNDO CARAHY LOPES JUNIOR

Setor de Regulacgéo e Avaliagdo em Saude:
ISABELA MARIA QUEIROZ MUNIZ DE ARAUJO GOES

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
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EDITAL N. 02, DE 16 DE ABRIL DE 2019
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI n°® 217 de 09 de maio
de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e
atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019
RESOLVE:
TORNA PUBLICO A REALIZACAO DE PROCESSO DE RECRUTAMENTO
INTERNO, visando recrutar candidatos para participarem de selecdo para o preenchimento
de funcdes gratificadas de Chefe do Setor de Apoio Diagnostico, Chefe do Setor de
Apoio Terapéutico, Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica, no
ambito da MCO/EBSERH, em Salvador/BA, observado o disposto na Resolucéo n°. 08, de
24 de setembro de 2012 e conforme as disposicOes a seguir:
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo de Recrutamento Interno tem por objetivo recrutar candidatos dentre os
empregados publicos e/ou servidores publicos, lotados na MCO/EBSERH, para terem seus
curriculos apresentados ao Colegiado Executivo, por intermédio do Setor de Gestdo de
Pessoas da MCO/EBSERH, dentre os quais serdo selecionados 03 (trés) candidatos por
vaga, totalizando 09 (candidatos) candidatos, para serem apresentados a Diretoria Executiva
da EBSERH-SEDE, por intermédio do Setor de Gestdo de Pessoas da MCO/EBSERH, para
o0 procedimento de nomeacdo de: 01 (um) como Chefe do Setor de Apoio Diagndstico, 01
(um) como Chefe do Setor de Apoio Terapéutico, 01 (um) como Chefe do Setor de
Gestdo da Pesquisa e Inovagado Tecnoldgica.
1.2. Os (as) nomeados (as) terdo, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
1.2.1. Chefe do Setor de Apoio Diagndstico
1.2.1.1. Coordenar as acOes de apoio diagnéstico desenvolvidas no ambito da
Instituicao;
1.2.1.2. Realizar o planejamento, monitorar e avaliar as a¢ces de apoio diagnostico;
1.2.1.3. Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saide vinculada ao
Setor;
1.2.1.4. Definir metas qualitativas e quantitativas do Setor, bem como os indicadores
de monitoramento e avaliacao;
1.2.1.5. Participar da elaboracéo e garantir a implantacdo dos protocolos clinicos das

Unidades Assistenciais vinculadas ao Setor;
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1.2.1.6.

1.2.1.7.

1.2.1.8.

1.2.1.9.

1.2.1.10.

1.2.1.11.

1.2.1.12.

Avaliar a necessidade e propor a incorporacdo e/ou substituicdo de
tecnologias afetos ao cuidado assistencial praticado no Setor;

Desenvolver acbes de integracdo dos processos de trabalho das Unidades
Assistenciais vinculadas ao Setor;

Realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas acGes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo da
Divisédo e da Geréncia de Atencdo a Saude;

Registrar os dados assistenciais produzidos no &mbito do Setor, no AGHU e
nos sistemas nacionais de informacao da atencéo e vigilancia hospitalar;
Mapear as necessidades e propor acdes de educagdo permanente da equipe
multiprofissional vinculada ao Setor; e

Participar das atividades de educagdo permanente desenvolvidas na

Instituicdo e na rede de atengdo a salde.

1.2.2. Chefe do Setor de Apoio Terapéutico

1.2.2.1.

1.2.2.2.
1.2.2.3.

1.2.2.4.

1.2.2.5.

1.2.2.6.

1.2.2.7.

1.2.2.8.

1.2.2.9.

1.2.2.10.

Coordenar as acOes de apoio terapéutico desenvolvidas no ambito da
Instituicao;

Planejar, monitorar e avaliar as a¢fes do Setor;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salde vinculada ao
Setor;

Definir metas qualitativas e quantitativas do Setor, bem como os indicadores
de monitoramento e avaliacdo, em consonancia com o planejamento da
Instituicéo;

Participar da elaboracdo e garantir a implantacdo dos protocolos clinicos das
Unidades Assistenciais vinculadas ao Setor;

Avaliar a necessidade e propor a incorporagdo e/ou renovagdo de tecnologias
afetos ao cuidado assistencial praticado no Setor;

Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais vinculadas ao
Setor;

Realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas acBes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da
Divisdo e da Geréncia de Atencdo a Saude;

Registrar os dados assistenciais produzidos no &mbito do Setor, no AGHU e

nos sistemas nacionais de informacéao da atencéo e vigilancia hospitalar;
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1.2.2.11. Mapear as necessidades e propor acOes de educacao permanente da equipe

multiprofissional vinculada ao Setor;

1.2.2.12. Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na

Instituicdo e na rede de atengdo a salde.

1.2.3. Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacéo Tecnoldgica

1.2.3.1.

1.2.3.2.

1.2.3.3.

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais
subordinados ao Setor;

Analisar e viabilizar a execucdo de propostas de pesquisa e inovagédo
tecnologica no hospital; e

Representar o Setor junto & Geréncia de Ensino e Pesquisa, ouvindo 0s seus

pares.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Poderdo participar deste Processo de Recrutamento Interno, os candidatos que

preencham 0s seguintes requisitos:

2.1.1.

Ser empregado publico ou servidor publico, lotado no MCO, ocupante de

cargo/emprego efetivo de nivel superior, técnico ou médio;

2.1.1.1.Para o cargo de Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacgao

Tecnoldgica poderdo se candidatar professores com vinculo UFBA que

fazem parte do programa de educacdo permanente da MCO.

2.1.1.2.E vedada a participacio de professores com dedicacio exclusiva,

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

conforme Art. 14 do Decreto n° 94.664 de 23 de Julho de 1987.
Os candidatos ocupantes de cargo/emprego efetivo nos niveis técnico ou
médio deverdo ter formag&do superior completa.
Né&o tenha sido penalizado por infragdo disciplinar, em decisao final, antes
de dois anos da data de manifestacao de interesse neste Processo;
N&o seja figurado como acusado em Processo Administrativo Sancionador
ou Processo Administrativo Disciplinar em curso na data de manifestacao de
interesse deste Processo;
Né&o podera ter pendéncias no Banco de Horas, no momento da nomeacao,
sejam elas positivas ou negativas, ou seja, 0 Banco de Horas deve estar
zerado;
O exercicio das atividades descritas para cargos de Chefia deste edital
requerem carga hora de 40 horas/semanais;
Para os candidatos que possuirem dois vinculos publicos, serdo observados
os critérios legais de acumulacdo licita de cargos, empregos e fungdes

publicas.
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2.2. Durante o Processo de Recrutamento Interno serdo observados:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

Tempo de experiéncia em gestao de servigos de saude e em atengdo a saude;
Conhecimentos em Gestdo em Saude, Gestdo Hospitalar, Planejamento em
Saude, SUS e Politicas de Saude, Gestdo da Clinica, Administracdo Publica
e especifico na area de atuacao;

Habilidades especificas em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de
conflitos, processos de comunicagéo, decisdo, negociagdo e mudanga;
Caracteristicas comportamentais, €tica, proatividade, comprometimento e
empatia.

Apresentar declaragcéo de ciéncia da atual chefia imediata no momento da
inscricdo (Anexo I);

Ter conhecimento e ciéncia de todas as normas, regimentos e regulamento
da MCO/Ebserh referente as atribuicfes e responsabilidades como gestores

de equipe.

3. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE

3.1.A manifestacdo de interesse em participar do Processo de Recrutamento Interno sera

realizada, pessoalmente pelo candidato ou por terceiros por meio da entrega de

envelope no Setor de Gestdo de Pessoas, na MCO Nazare das 07 as 11:30 e das 13:00

as 17:00 e na MCO Federacdo das 13:00 as 19:00, conforme cronograma deste edital.

3.2.0 envelope lacrado devera estar identificado da seguinte forma: PRI N° 02/2019 —
MCO/UFBA/EBSERH/MEC: (informar nome do candidato e o nome da fungéo para

a qual deseja concorrer), contendo:

3.2.1. Curriculo atualizado contendo experiéncias funcionais na EBSERH e/ou em

3.2.2.

outras empresas (publicas ou privadas) ou 6rgdos publicos da Administracéo
Direta ou Indireta, se for o caso, e demais informacGes que considerar
relevantes. O curriculo devera ser elaborado em formulério padrdo disponivel
em ANEXO II;

Documentos comprobatdrios que atendam aos itens 2.1 e 2.2 deste Edital:

3.2.2.1.Para a comprovacdo da formacdo académica, serdo considerados:

copias dos diplomas, certificados de conclusdo de curso (de
instituicbes nacionais ou estrangeiras, desde que convalidado por
instituicdo autorizada pelo MEC no Brasil) e certificados de

proficiéncia internacionalmente reconhecidos;

3.2.2.2.Para a comprovacédo da experiéncia profissional, serdo considerados:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apresentacdo de

registro profissional, portaria de nomeacdo ou declaragdo da
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instituicdo a qual esteve vinculado, sendo a validagdo feita por seu
superior imediato.

3.2.3. Ficha de Entrevista, preenchida a mo, conforme modelo constante na
resolucdo n® 08/2012 da Diretoria Executiva, disponivel no ANEXO IlI deste
Edital,

3.2.4. Termo de Compromisso e Responsabilidade, preenchido a méo, atestando a
ciéncia e concordancia com os termos do presente edital e a veracidade das
informacdes apresentadas, conforme formulario padrdao disponivel ANEXO
1V;

3.2.5. Declaragdo de Ciéncia da chefia imediata sobre a manifestacdo de interesse
do empregado publico em participar deste Processo de Recrutamento Interno
conforme ANEXO | deste Edital.

3.3.As manifestacOes de interesse serdo recebidas até o prazo estabelecido no cronograma
constante deste Edital.

3.4. Serdo consideradas apenas as manifestacdes de interesse dos (as) candidatos (as) que
preencherem os requisitos e tenham encaminhado a documentacéo listada no item 3.1
no prazo estabelecido no item 7.

4. DO RECRUTAMENTO

4.1.0 Processo de Recrutamento Interno inclui uma etapa de andlise curricular dos
candidatos conforme critérios estabelecidos na Resolucao n° 08, de 24 de setembro de
2012 da Diretoria Executiva da EBSERH-SEDE.

4.2.0 presente Processo de Recrutamento tem como finalidade, através da analise
curricular e da ficha de entrevista, identificar a qualificagdo profissional dos
candidatos para subsidiar o Colegiado Executivo na selecdo dos empregados e/ou
servidores publicos que serdo nomeados para o exercicio das funcBes citadas nesse
Edital.

4.2.1. Paraaanalise curricular, a pontuacdo serd computada, conforme tabelas a

sequir:



N° 100, Terca-feira, 16 de Abril de 2019

o |
N

nl
- .-
|

CARGO: CHEFE DE SETOR - AREA DE ATENCAO A SAUDE

10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos
Formagdo superior completa 1 formacgao 2 formacdes + de 2 formacgdes
Experiéncia em Gestio de Servigos de salde elpi?%gg A 2e?¢§e?i%?1?:ige éfp?;%igig
Curso de Formagao em Gestdo de Sistemas em Saude MNao possui Possui * d:;:rr::;grség de
Experiéncia minima comprovada em Atengdo a Saude e:pzér;%gg a ze?(p?e?i%?liige eiggﬁésn[::?a
curso de Formacio am PneRIeno s QI IES, | ao possu possu | e arsace
Curso de Formagdo em Lideranga de Equipe N3o possui Possui * dfg:ﬁf;ggg de
CARGO: CHEFE DE SETOR - AREA DE ENSINO E PESQUISA
10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos
Formagdo superior completa 1 formagdo 2 formacdes + de 2 formacgdes
Pos Graduagido N&o possui Possui * dfo:mr::g de
Experiéncia em Gestio de Ensino e Pesquisa e;pir;%lsg a ei;g;’ g nl:(lz?a eiggr?gn?:?a
Curso de Formagio em Metodologia de Ensino/Pesquisa N&o possui Possui * d%:mca::;gg de
Experiéncia minima comprovada de Ensino na area da Salde elpi?%gg a eisgr?gn?:?a eiggr?gn?:?a
Curso de Formacéopzl:; Palgp:;'agge;tuoa;;rganizac.’io, voltada N0 possui PossUi + d%:mc;ggg de
Curso de Formagao em Lideranga de Equipe M&o possui Possui * df},:,f:ggg de

4.3.Néo ha limite de candidatos por vaga nesta etapa de recrutamento.

4.4.Durante a fase de analise de curricular, sera verificado também o cumprimento dos

requisitos de participacdo constantes no item "2" deste Edital.

4.5.0 candidato que ndo preencher os requisitos minimos exigidos sera eliminado deste

Processo de Recrutamento Interno.

4.6.0s documentos deverdo ser organizados no envelope identificados e seguindo a

ordem dos itens especificados nas tabelas citadas acima.

5. DO RESULTADO

5.1.0 resultado provisorio e final desta etapa sera divulgado no Boletim de Servicos da

MCO, conforme o cronograma previsto deste Edital.

5.2.Ap6s a concluséo do Processo de Recrutamento, o curriculo, a pontuagdo e ficha de

entrevista dos candidatos que atendam aos requisitos de participagdo Sserdo

encaminhados ao Colegiado Executivo para a selecdo de 03 (trés) candidatos por
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fungdo gratificada, em conjunto com a chefia imediata, conforme inc. V do art. 2° da
Resolucdo n° 08/2012 da Diretoria Executiva da EBSERH-SEDE os quais serdo
apresentados a Diretoria de Gestdo de Pessoas, para 0s procedimentos de nomeagéo
dos indicados.
5.2.1. A critério do Colegiado Executivo, os candidatos poderdo ser convocados
para a realizacdo de entrevista presencial.

5.3.Dentre os 03 (trés) candidatos selecionados, o Colegiado Executivo recomendara 01
(um) candidato por funcéo para nomeacdo, que justificadamente, podera ou nao ser
0 candidato que obtiver maior pontuacdo na analise de curriculo, assim como, essa
recomendacgédo pode ou ndo ser acatada pela Diretoria Executiva da EBSERH, nos
termos do artigo 5° da Resolucéo n° 08 de 24 de setembro de 2012.

5.4.Caso ndo haja, manifestacdo de interesse de no minimo de 3 candidatos que
atendam aos requisitos para preenchimento do cargo, seré aberto novo Processo de
Recrutamento com maior abrangéncia de area para captacdo de novos candidatos.

5.5.No caso de desisténcia ou exoneracdo, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a partir
da nomeacdo de empregado ou servidor publico para fungdo gratificacdo a qual se
refere este processo, sera realizada nova sele¢do de empregado ou servidor pablico
para o preenchimento da fungdo pretendida a partir do resultado deste Processo de
Recrutamento Interno.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

6.1.A interposicédo de recurso é a manifestacdo formal do candidato sobre o Processo de
Recrutamento, sob alegacdo de ocorréncia de descumprimento de critérios
estabelecidos.

6.2.0 recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicéo por terceiros.

6.3.0 deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os participantes do
Processo de Recrutamento que se enquadrem na situacdo objeto do recurso,
independente de terem recorrido.

6.4.A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

6.5.0s interessados poderdo, na data disposta no cronograma, interpor recurso
encaminhando requerimento (ANEXO V) devidamente instruido com as provas
pertinentes, para o e-mail recrutamentointerno.mco@ebserh.gov.br, com o seguinte
assunto: Recurso Processo de Recrutamento Interno.

6.6.0s recursos serdo avaliados pelo Setor de Gestéo de Pessoas.

6.7.0 presente Edital podera ser impugnado no prazo maximo de 3 (trés) dias, contado a
partir de sua publicacdo. As impugnacdes devem ser encaminhadas ao Setor de

Gestdo de Pessoas via e-mail recrutamentointerno.mco@ebserh.gov.br.
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6.8.Caso haja mudanca no resultado decorrente da analise dos recursos seré divulgado
novo resultado.
7. DO CRONOGRAMA
7.1. O cronograma de execucdo deste Processo de Recrutamento Interno observara as datas

constantes na tabela abaixo:

PROCEDIMENTOS DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo de

Recrutamento Interno 16/04/2019
Periodo para manifestacdo de interesse (Envio da

documentacéo exigida) 22 e 23/04/2019
Publicacdo da Convocacéo para Entrevistas 26/04/2019
Periodo para Realizacdo de Entrevistas 29/04/2019
Publicacdo do Resultado Provisorio 30/04/2019
Periodo de interposi¢do de recursos contra o resultado 02/05/2019
Divulgacéo do resultado dos recursos 03/05/2019
Publicacdo do resultado definitivo 06/05/2019

8. DISPOSICOES GERAIS
8.1.A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
Processo de Recrutamento Interno, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

Salvador, 16 de abril de 2019

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Superintendente
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Anexo | — Declaragéo de ciéncia da atual chefia imediata:

EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO

Eu, , ocupante do
cargo/funcéo , matricula Siape n° :
Chefe imediato do(a) empregado(a) e/ou servidor(a) em

exercicio na Maternidade Climeério de Oliveira, declaro ter ciéncia da sua participacdo no
Processo de Recrutamento Interno, visando a composi¢do da equipe da Superintendéncia e

Geréncias e na funcdo de:

Assinatura e carimbo
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

N° 100, Terca-feira, 16 de Abril de 2019

Anexo Il — Curriculo:
FUNCAO PRETENTIDA:

Nome Completo:

Numero de Matricula Siape:
Endereco:

Telefone:

E-mail:

Estado Civil:

Data de Nascimento:

Qual o objetivo de sua participa¢do no processo de recrutamento interno:

Cursos, instituicdes e anos de conclusoes:

Cargo, instituicdes, atividades desenvolvidas e periodos:

Cursos, instituicdes e periodos de realizaces:
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Assinatura do(a) empregado(a)/servidor(a)
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Anexo |1l — Ficha de Entrevista:

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenacao de Planejamento de Pessoal
FICHA DE ENTREVISTA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

SERVIDOR PUBLICO: ( )sim ( )ndo Mat. Siape:

INSTITUICAO DO VINCULO:

Cargo do Vinculo:

CURSO DE FORMACAO:

POS-GRADUACAO:

Hospital Universitario da Selecao:

Cargo da Selecdo EBSERH:

ANALISE DOS REQUISITOS

1. Quais as caracteristicas que vocé julga possuir para assumir o cargo proposto?

2. Qual sua avaliacao e expectativas em relagdo a Empresa/HU?

3. Informe sua disponibilidade de horario para desenvolver as atividades do cargo

pretendido.

Assinatura e CPF
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ANEXO 1V — Termo de Compromisso e Responsabilidade

EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO

Pelo presente Termo de Compromisso, eu,

, ocupante do

cargo efetivo , matricula Siape n° , em

exercicio na Maternidade Climério de Oliveira, da Universidade Federal da Bahia,
DECLARO, ter ciéncia e estar de acordo com os termos que regem o Processo de
Recrutamento Interno para selecionar empregados e/ou servidores a serem lotado(a)s na
Superintendéncia e Geréncias da MCO-EBSERH e atesto a veracidade das informacdes

prestada por mim.

Assinatura e carimbo
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ANEXO V - Formuléario de Requerimento

REQUERIMENTO

DADOS DO INTERESSADO

1. NOME:

2. MATRICULA: 3. CPF:

4. CARGO:

6. E-MAIL:

5. SETOR:

DADOS DO REQUERIMENTO

Venho atraves deste requerer:

Declaro, sob pena da lei, que as informacdes aqui prestadas séo verdadeiras.

/

/

Assinatura do requerente




