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MODELO ASSISTENCIAL: Equilibrio
entre demandas Assistenciais e de
Ensino; Qualidade e seguranga
assistenciais

MAPA ESTRATEGICO - MCO

PROPOSITO

VISAO

NASCER, CRESCER, ENSINAR E TRANSFORMAR VIDAS

Ser referéncia em assisténcia humanizada a satde da mulher e da crianga, com foco no
ensino, pesquisa, extensao e inovagao, tornando-se lideranga nacional dentre as
maternidades universitarias, servindo de modelo de exceléncia para o Sistema Unico de
Saude, até 2023.

MODELO EDUCACIONAL:
Formacao e capacitagdo
multiprofissional para a saude

1 MISSAO

Prestar assisténcia gratuita, humanizada e qualificada a saude da mulher e da crianga, integrando ensino de exceléncia universitaria, pesquisa, extensado e inovagao,
contribuindo na formag&o de profissionais para o Sistema Unico de Satde.

MODELO DE PESQUISA E
INOVAGAO: Fomentar a pesquisa e
Inovagao

— VALORES

A ética é inegociavel; Transparéncia nas ac¢Ges e relagdes institucionais; Comprometimento para proporcionar satisfagcdo aos usuarios; Imparcialidade para um ambiente
meritocratico; Seguranga sempre; Equipe é como pensamos e conquistamos; Inovar para fazer mais e melhor.

MODELO OPERACIONAL:
Eficiéncia, Eficdcia, Efetividade e
Produtividade

— PROPOSICAO DE VALOR

MATERNIDADE QUE ACOLHE, ASSISTE, ENSINA E PROPORCIONA ATENDIMENTO HUMANIZADO, DIGNO, INTEGRAL E GRATUITO

MODELO DE ATUAGAO:
Articulagdo com os entes externos

MODELO DE CRESCIMENTO E
EXPANSAO: Novas fontes de
financiamento; Sustentabilidade
econdmica, social e ambiental

— PILARES
SOCIEDADE SUSTENTABILIDADE GOVERNANCA TECNOLOGIA DE PROCESSOS PESSOAS
—{ OBIJETIVOS ‘ ‘ ‘ ‘
O que fazer

Como se estruturar
financeiramente
de modo a fomentar sua
perenidade?

O que fazer para atender as
expectativas e necessidades da
sociedade?

Como se organizar internamente o

para otimizar seus e

de O que fazer para qualificar,
processos e promover a

modo a regular, dirigir e i . capacitar
melhoria continua e a

administrar os seus . . e preservar os seus talentos?
disseminag¢do de melhores
processos?

praticas?




