
Processos de avaliação de desempenho já estão abertos 
Trabalhadores da Ebserh e da UFMG devem cadastrar informações em suas respectivas plataformas 

 Banco de Talentos da Rede OE b s e r h ,  q u e  r e ú n e  
informações importantes 

sobre o trabalhador, tais como 
conhecimentos,  habilidades e 
experiências dos servidores, e cujo 
objetivo é subsidiar processos de 
seleção e a gestão de talentos, está 
aberto para cadastro até o dia 28 de 
fevereiro. Para isso, os interessados 
deverão acessar o Portal do Servidor e 
inser i r  suas  in formações  de  
qualificação profissional. 

A plataforma reúne em um 
único banco de dados todas as 
informações sobre a qualificação 
profissional dos trabalhadores da 
Rede Ebserh. “Essas qualificações são 
i n f o r m a d a s  p e l o s  p r ó p r i o s  
trabalhadores e possibilitam que tanto 
a sede quanto os hospitais tenham 
conhecimento do potencial dessas 
pessoas”, afirmou a chefe da Unidade 
de Desenvolvimento de Pessoas, 
Elaine Maria Magalhães.

 

Para melhor auxiliar os 
t r a b a l h a d o r e s  d u r a n t e  o  
cadastramento, foi divulgado um 
vídeo com o passo a passo, que pode 
ser acessado na intranet. “Estamos 
tentando facilitar o processo para o 
profissional”, garantiu Eliane. 

Documentos cadastrados e 
validados em 2017, quando o Banco 
de Talentos foi lançado, não precisam 
ser inseridos novamente. “Somente os 
documentos anteriores a 1º de janeiro 
de 2014 expiram. Títulos de educação 
formal e inglês avançado têm validade 
indeterminada”, avisa.

O cronograma de validação 
dos novos documentos do Banco de 
Talentos ainda não foi definido e a 
nova versão da Norma Operacional Nº 
04, que dispõe sobre os critérios e 
procedimentos para a Progressão                                           
Vertical dos empregados Ebserh 
encontra-se em fase final de revisão. A 
expectativa é que a publicação ocorra 
antes do próximo processo de 
progressão, em meados de 2019.

Importância
São várias as finalidades do 

Banco de Talentos. Por meio dele o 
trabalhador pode ser convidado para 
participar de um grupo de trabalho ou 
para ser instrutor de treinamentos, por 
exemplo,  de acordo com os 
conhecimentos que ele tem. Além 
disso, o cadastramento é um dos pré-
requisitos para a progressão vertical. 
“O profissional só concorre à 
progressão vertical se ele estiver 
cadastrado no banco de talentos”, 
ressaltou Eliane. 

UFMG
Servidores UFMG também já 

podem iniciar o processo de Avaliação 
de Desempenho referente a 2018. 
Confira todas as informações na 
editoria Fique Sabendo, na página 3.
 

Qualificação



Editorial 

Mural

 Campo de ensino, pesquisa e extensão, além da assistência, o Hospital das Clínicas da UFMG coloca à 
disposição toda a sua estrutura e força de trabalho para o desenvolvimento de atividades de ensino nos níveis 
médio, de graduação e pós-graduação. Diariamente, a instituição compartilha conhecimentos em diversas áreas da 
saúde, contribuindo para a formação de novos profissionais. No entanto, para que essa troca de aprendizado seja 
eficaz, é preciso qualificar continuamente e valorizar todos os seus talentos.
 Essa gestão dos talentos e do potencial de cada trabalhador é feita por meio das Avaliações de Desempenho 
da UFMG e da Ebserh. Todas as informações, tais como datas, estão na matéria de capa e na página 3 desta edição 
do Boletim do HC, que traz ainda informações sobre a Comissão de Ética de Enfermagem, importante ponto de 
apoio para os profissionais de enfermagem do hospital. Tem ainda matéria sobre um projeto de combate ao Aedes 
aegypti por meio de armadilhas para captura espalhadas por todo o Campus Saúde e mais uma edição da seção Meu 
Setor em Foco.

                                                                                                                                                         Boa leitura!

Ebserh adota sistema de cartões de 
alimentação: A partir de fevereiro, todos os 
trabalhadores da Empresa Brasileira de Serviços 
Hospitalares (Ebserh) deixarão de receber auxílio-
alimentação em dinheiro. O benefício passará a ser 
concedido por meio de cartão magnético confeccionado 
pela GreenCard. Informações sobre saldo e rede 
credenciada podem ser acessadas por meio do aplicativo 
da empresa, o GreenApp, disponível para Android e 
iOS. 

Novo portal da Rede Ebserh é lançado: Aumentar a transparência e melhorar a comunicação da Rede 
Ebserh com a sociedade: esses são alguns dos objetivos do novo portal da instituição, lançado no último dia 28. Para a 
sua construção, foi utilizada uma ferramenta mais flexível, disponibilizada de forma gratuita, levando a uma 
economia estimada de R$ 300 mil por ano. O site do HC-UFMG deve migrar para o novo portal ainda no primeiro 
semestre deste ano. 

Novo portal da 
Ebserh: economia 
de R$ 300 mil



Comissão de Ética  
auxilia profissionais 

no cotidiano da 
enfermagem

Fique sabendo 

enfermeiros, técnicos e auxiliares, 
escolhidos por meio de processo 
eleitoral. “A comissão apura se houve 
infração ética ou não. Em caso 
positivo, a gente encaminha a mesma 
para o Conselho Regional de 
Enfermagem, pois nós não aplicamos 
penalidades. Nos casos em que não há 
infração, nós prestamos suporte 
educativo”, afirmou a presidente da 
Comissão de Ética de Enfermagem 

do HC-UFMG, a enfermeira Melissa 
Montandon.
 Entre as finalidades da 
comissão, além de fortalecer o 
componente ético dos profissionais 
de enfermagem, está a de divulgar o 
Código de Ética e de colaborar com o 
Coren-MG no combate ao exercício 
ilegal da profissão. “É muito 
importante que as pessoas conheçam 
a Comissão de Ética para saberem 

que podem ser assessoradas. É um 
ponto de apoio”, completou Melissa.
 As denúncias podem ser feitas 
a qualquer membro da Comissão de 
Ética, incluindo a sua presidente, 
Melissa Montandon, que está 
diariamente no SOST das 7h30 as 
16h30, ou por meio do email 
eticaenf.ufmg@gmail.com. 
 

 O s  p r o f i s s i o n a i s  d e  
enfermagem do Hospital das Clínicas 
da UFMG têm um apoio de peso na 
aná l i se  do  exe rc í c io  é t i co -
profissional dentro da instituição: a 
Comissão de Ética de Enfermagem. 
Com função educativa e consultiva, 
ela dá suporte e incentiva o 
cumprimento e a interpretação do 
Código de Ética, atuando como órgão 
representativo do Conselho Regional 
de Enfermagem de Minas Gerais. 
 O trabalho é feito por uma 
e q u i p e  c o m p o s t a  p o r  d e z  
profissionais de enfermagem, entre

Acontece  

Servidores UFMG já podem iniciar processo de Avaliação de Desempenho 
 J á  e s t á  a b e r t o  p a r a  
p r e e n c h i m e n t o  n o  p o r t a l  
MinhaUFMG os formulários do 
P r o g r a m a  d e  Av a l i a ç ã o  d e  
Desempenho da UFMG referentes ao 
ano de 2018. O processo inclui 
a u t o a v a l i a ç ã o ,  a v a l i a ç õ e s  
individuais, das equipes e das chefias 
pelos servidores e planejamento para 
o ano seguinte, com discussões sobre 
competências organizacionais, 
qualidade e produtividade.
 D e  a c o r d o  c o m  o  
Departamento de Recursos Humanos 
da UFMG, o objetivo do Programa é 
obter subsídios para definir as 
diretrizes para as políticas de gestão 
de pessoas, visando promover o 

desenvolvimento institucional e a 
melhoria da qualidade dos serviços 
prestados à comunidade. O resultado 
das avaliações anuais conta para 
progressão por mérito para os 
servidores da UFMG.
 Desenvolvido anualmente, o 
programa integra os planos de 
Desenvolvimento da Carreira 
Técnico-Administrativa (PCCTAE) e 
de Desenvolvimento Institucional 
(PDI). Participam do processo todos 
os servidores técnico-administrativos 
em educação, incluindo aqueles que 
estiverem em estágio probatório, 
ocupantes ou não de função gerencial 
e os docentes que exercem funções 

a d m i n i s t r a t i v a s .  S e r v i d o r e s  
contratados que compuserem equipes 
mistas participam somente das 
reuniões.
 Para realizar a Avaliação de 
Desempenho 2018, os servidores 
técnico-administrativos em Educação 
e os docentes que ocupam função 
gerencial terão acesso ao Sistema 
Informatizado por meio do portal 
MinhaUFMG, no qual  serão 
disponibilizados cinco formulários: 
Autoavaliação, Autoavaliação da 
chefia, Avaliação do servidor pela 
chefia, Avaliação da chefia pela 
equipe de trabalho e Avaliação da 
equipe de trabalho.

mailto:eticaenf.ufmg@gmail.com


Meu Setor em Foco

Boletim informativo produzido e 
edi tado pela assessor ia de 
comunicação do HC-UFMG/ 
EBSERH

Cancelamento do env io  ou  
Observações a respeito desse 
boletim podem ser feitas através do 
e - m a i l   a c @ h c . u f m g . b r

Conhece alguém que se interessa em 
receber esse informativo? Todas as 
edições estão disponíveis em 
www.hc.ufmg.br

Sobre o Boletim ComentáriosSubscrição

 Estimular e promover ações de 
capacitação e qualificação dos 
empregados e servidores do Hospital 
das Clínicas da UFMG é a principal 
m i s s ã o  d a  U n i d a d e  d e  
Desenvolvimento de Pessoas. Dentre 
suas inúmeras funções, está a 
elaboração do Plano Anual de 
Desenvolvimento de Competências 
com base nas necessidades dos 
profissionais e nas lacunas de 
competências identificadas nas 
avaliações de desempenho. 
 Além disso, a Unidade realiza 
apoio logístico e certificação das 
c a p a c i t a ç õ e s  p r o m o v i d a s  
internamente na instituição; é 
responsável pelos processos de 
afastamentos para participação em 
cursos e congressos no país e no 
e x t e r i o r ,  b e m  c o m o  p e l o  
encaminhamento os pedidos de ajuda 
de custo referentes às participações 
nestes eventos; dentre outras 
atribuições, segundo explica Eliane 
Maria Magalhães, chefe da Unidade 
de Desenvolvimento de Pessoas.
 Além dela, que está no 
hospital há 12 anos, a equipe é 
c o m p o s t a  p e l a  a s s i s t e n t e  
administrativo Nathália Danielle 
Figuei redo (Ebserh)  e  pelos  
recepcionistas (PROVAC) Shirley 
Aline de Oliveira e Johnatan Ferreira. 
“Todos na equipe têm grande 
envolvimento e responsabilidade em 
suas funções  e sempre se empenham 
em oferecer o melhor antendimento 
aos profissionais”, ressaltou.
 O Hospital das Clínicas da 
UFMG é campo de ensino, pesquisa e 
extensão para áreas da saúde e afins, 
por isso mesmo Eliane ressalta a 

importância de um setor específico no HC-UFMG para a promoção da 
qualificação de seus profissionais. “A instituição recebe residentes médicos e 
multiprofissionais, além de estagiários e estudantes, por isso os trabalhadores e 
preceptores devem ser incentivados a se qualificarem constantemente”, explica.

Futuro 
 O ano de 2019 promete ser de muitas atividades e oportunidades de 
desenvolvimento para o trabalhador. No fim do ano passado, a Ebserh iniciou 
repasses de recurso financeiro para capacitação de profissionais e contratação 
de novos cursos. 
 Além disso, já está aberto para cadastramento o Banco de Talentos, 
plataforma que reúne as qualificações do trabalhador e é pré-requisito para 
participação dos empregados da Ebserh na Progressão Vertical 2019. Antes da 
realização do processo deste ano, no entanto está prevista para os próximos 
meses a divulgação da nova versão da Norma Operacional Nº 04, que dispõe 
sobre os critérios e procedimentos para progressão.
 O trabalhador que desejar mais informações sobre as ações da Unidade 
de Desenvolvimento de Pessoas pode entrar em contato na UDP 
presencialmente (1º Andar, Ala Norte), por meio do ramal 9018 ou por e-mail 
para procap@hc.ufmg.br. 

Unidade de Desenvolvimento de Pessoas

Equipe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas: Eliane, Nathália, Shirley e Johnatan

mailto:procap@hc.ufmg.br
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