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1144135 - VALERIA APARECIDA 

AUGUSTO COSTA
TECNICO EM SAUDE - 30 H M

T T T T T T
1483062 - SONIA DA CONCEICAO 

VIANA
TECNICO EM SAUDE - 30 H T

1432520 - SILVANIA BERNARDES 

LOPES
TECNICO EM SAUDE - 30 H

N1 N1 N1 N1 N1
1144416 - RONALDO ARAUJO 

SIMOES
TECNICO EM SAUDE - 30 H

T T T T T
1144287 - LILIANE AUGUSTA 

LOPES RIBEIRO
TECNICO EM SAUDE - 30 H

T T T T T T1432517 - KARIN LESLIANE RIOS TECNICO EM SAUDE - 30 H T

M M M M M
1432486 - JOSE FAGUNDES DA 

SILVA
TECNICO EM SAUDE - 30 H

N1 N1 N1

M M

1144504 - IEDA NUNES DOS REIS TECNICO EM SAUDE - 30 H N1

1724245 - CHRISTIANNE 

GONÇALVES DOS SANTOS
TECNICO EM SAUDE - 30 H M M

621 10:00 às 22:00 - D10 - ASSISTENCIAL E MEDICA - 

Legenda:

 - Descanso Semanal RemuneradoDSR

567 10:30 às 19:30 - MT33 - ASSISTENCIAL E MEDICA - 586 07:00 às 19:00 - D6 - ASSISTENCIAL E MEDICA - 596 19:00 às 07:00 - N8 - ASSISTENCIAL E MEDICA - 

553 07:00 às 16:00 - MT26 - ASSISTENCIAL E MEDICA - 557 08:00 às 17:00  - MT28 - ASSISTENCIAL E MEDICA - 565 10:00 às 19:00 - MT32 - ASSISTENCIAL E MEDICA - 

518 07:00 às 13:15 - M15 - ASSISTENCIAL E MEDICA - 529 12:30 às 18:45 - T14 - ASSISTENCIAL E MEDICA - 531 13:00 às 19:15 - T15 - ASSISTENCIAL E MEDICA - 
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Nome Cargo Efetivo CH.S CH.M Férias DIAS DO MÊS

RELATÓRIO GESTÃO DE HORÁRIOS

HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Lotação - UNIDADE DE DISPENSAÇÃO FARMACÊUTICA - Mês/Ano jan/21 Data Impressão 23/12/2020

1363616 - FABIANA ANGELICA 

GURGEL
TECNICO EM SAUDE - 30 H M M M M M M



Observação

Relatório para análise e gestão dos horários. Sujeito a alteração em decorrência de afastamentos, necessidade de serviço, dentre outros. Carga horária Mensal Considerada; refere-se ao somatório das jornadas, afastamentos e férias, 

previamente cadastrados.


