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Nome Cargo Efetivo DIAS DO MÊS

02

RELATÓRIO GESTÃO DE HORÁRIOS

HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Lotação - UNIDADE TRANSFUSIONAL - 6011004307 Mês/Ano 10/2019

F

TERSAB

05

2250289 - FERNANDA CAROLINA ALVES CAMPOS OLIVEIRA MEDICO - 24 H

2243897 - CRISTIANE PAGANELLI E SILVA RAMOS MEDICO - 24 H

1560920 - GLACIANO NOGUEIRA RIBEIRO MEDICO - 24 H

518

531

MEDICO - 24 H

315676-MARIO SOARES DE AZEVEDO NEVES MEDICO - 20 H

518

518 07:00 AS 13:15 -M15 - ASSISTENCIAL E M•DICA - 531 13:00 AS 19:15 - T15 - ASSISTENCIAL E M•DICA - 

Relatório para análise e gestão dos horários. Sujeito a alteração em decorrência de afastamentos, necessidade de serviço, dentre outros. Carga horária Mensal Considerada; refere-se ao somatório das jornadas, afastamentos e férias, previamente cadastrados.

Legenda:

Observação

586 07:00 AS 19:00 - D6 - ASSISTENCIAL E MEDICA - 

531JOSÉ DOS SANTOS QUINTÃO MEDICO - 20 H

1314591 - KAREN DE LIMA PRATA
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RELATÓRIO GESTÃO DE HORÁRIOS
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13:00 AS 19:15 - T15 - ASSISTENCIAL E M•DICA - 

Relatório para análise e gestão dos horários. Sujeito a alteração em decorrência de afastamentos, necessidade de serviço, dentre outros. Carga horária Mensal Considerada; refere-se ao somatório das jornadas, afastamentos e férias, previamente cadastrados.

Legenda:

07:00 AS 19:00 - D6 - ASSISTENCIAL E MEDICA - 
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