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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Esta licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa para a PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES DE LAVANDERIA HOSPITALAR DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM), com detalhamento constante neste Termo de
Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. O processamento de roupas de servicos de salde é uma atividade de apoio que influencia
grandemente a qualidade da assisténcia a saude, principalmente no que se refere a seguranca e ao
conforto do paciente e do trabalhador, devendo ser efetuado de forma com que a roupa e todas as etapas
do seu processamento nao representem veiculo de contaminacdo, eventos adversos ou qualquer outro
dano aos usudrios e ao ambiente.

2.2. A terceirizacdao de servicos de processamento de roupas vem contribuir para a melhoria do
atendimento no hospital universitdrio, garantindo maior qualidade e eficiéncia na prestacdao dos servicos,
por meio de um atendimento com qualidade aos pacientes e todos que dependem dos servicos prestados
pela rede de salde publica.

2.3. A contratacao, objeto deste Termo de Referéncia, dar-se-& por meio de selecdo de proposta, na
modalidade Pregao na forma eletrénica, regida pela Lei 13.303/2016, Lei 10.520/2002; Decreto
10.024/2019 e o Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH.

2.4. A licitacdo serd realizada com o critério de julgamento menor preco global devido ao fato dos
servicos estarem relacionados intrinsicamente, por se tratar de atividades de apoio as atividades de
lavanderia hospitalar, onde é primordial a integracdo total entre os funcionarios. A separacado dos itens
objeto desta licitacdo acarretaria num custo maior a administracdo no que se refere a contratacdo de
varias empresas, 0 que nao respeitaria o principio de economicidade. A separacdo dos itens também
dificultard a coordenacdo das atividades relacionadas; ja em lote a administracdo é beneficiada com a
gestdo do contrato sendo feita a um Unico mantenedor dos servicos, propiciando agilidade na resolucao
de problemas contratuais.

3. DA CLASSIFICACAO DOS BENS/SERVICOS

3.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servicos comuns, de que trata a Lei n2
10.520/2002, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas facilmente encontradas no mercado,
conforme preceitua o Decreto n2 10.024/ 2019.

3.2. A justificativa para o enquadramento do servico a ser contratado como continuado é a sua
essencialidade para assegurar a integridade do patrimonio publico de forma rotineira e permanente ou
para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que a sua
interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo
institucional.

3.3. Os servicos a serem contratados estdo em consonancia com o Decreto n? 9.507/2018, que revogou o
Decreto 2.271/97, constituindo-se em atividades materiais acessdérias, instrumentais ou complementares
a area de competéncia legal do drgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.4. A execucdo do objeto ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a



Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo
direta.

4, DA FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

4.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais com formacao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO e nas
Convencoes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

= QUANTIDADE DE
ITEM DESCRICAO PESSOAL CBO
Encarregado -
1 Administrativo 2 4101-05
5 Operador d.e I\,/Iaquma. de 8 5163-10
Lavanderia Area Suja
Operador de Maquina de 20 5163-10
Lavanderia Area Limpa
4 Costureira 6 5132-20
5 Camareira 13 5133-15
TOTAL 49

4.2. As quantidades mencionadas sao estimadas e poderao ser aditadas em todo ou em parte, ao longo
do Contrato decorrente, dependendo da necessidade da Administracao.

4.3. A CONTRATADA deverd manter um preposto nas dependéncias da CONTRATANTE durante 44
(quarenta e quatro) horas semanais, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com alternancias de
horéario na escala, com atribuicdo de gerir as demandas sobre os funcionarios da CONTRATADA, conforme
a necessidade da administracao, respeitando o intervalo intrajornada.

4.3.1 O profissional designado como preposto deverd demonstrar capacidade gerencial e
conhecimento em gestao de pessoas e informética, de forma a administrar a equipe disponibilizada

A

pela Contratada e fornecer informacbes com presteza a equipe de fiscalizacdo contratual da
Contratante.

4.3.2. As atribuicdes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer
relacao direta de subordinacao entre a Administracao e os funcionarios da Contratada.

4.4, Os servicos serdo executados nas instalacdoes prediais do Hospital Universitario de Santa Maria,
localizados na Avenida Roraima n° 1000, Cidade Universitaria, prédio 22 - Bairro Camobi - Santa Maria.

4.5. Os servicos deverao ser prestados em consonancia com o hordrio de funcionamento das atividades
do Hospital Universitario e as escalas de trabalho.

4.6. Os horarios da prestacdo de servico podem sofrer alteracdes pela equipe de fiscalizacdo do contrato,
sendo respeitados o intervalo interjornada e intrajornada, desde que nao ocorra acréscimo sobre a
jornada de trabalho.
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
4.7. Conforme Plano de Trabalho, as seguintes tarefas gerais devem ser observadas por todas as
categorias: Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno, bem como as demais
ordens da administracao do HUSM-UFSM:

a) Observar as instrucdes disciplinares do local de trabalho;

b) Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os hordrios de entrada e saida, e ser
assiduo ao trabalho;

c) Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informacbes pertinentes ao
funcionamento do HUSM e do seu local de trabalho;

d) Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacao, exceto quando manifestamente ilegais;
e) Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentacao;

f) Preservar os méveis e equipamentos utilizados no servico, informando a responséavel qualquer
eventualidade que observe;

g) Comunicar a seguranca a presenca de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que



houver a informacdo ou suspeita de incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou
pessoas;

h) Manter sigilo das informacgdes a que tiver acesso;

i) Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas funcoes,
nao se afastando deste local, salvo em situacdes de absoluta necessidade;

j) Observar prazo estipulado para execucao de suas tarefas;
k) Apresentar-se sempre com crachd;

I) Usar o uniforme, zelando por sua conservacao e comunicando ao preposto a necessidade de
reposicao;

m) Reportar-se ao encarregado administrativo ou ao preposto, com a devida antecedéncia, para
comunicacao de possiveis atrasos, faltas ou quaisquer eventualidades.

4.8. As atividades relacionadas na tabela a seguir deverao preencher os requisitos abaixo estabelecidos e
serdo desenvolvidas de segunda a domingo, inclusive feriados, conforme a carga horaria apresentada na
tabela do item 5.1.

Encarregado Administrativo

Ter ensino médio completo.

Qualificacao Cursos complementares desejaveis: informatica bdsica; atendimento ao
Minima pulblico; gestdo de pessoas.

Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses;

Demonstrar capacidade gerencial; espirito de iniciativa; facilidade de
trabalhar com sistemas informatizados, inclusive internet; capacidade de
consultar publicacbes técnicas; operar programas de computador;

Competéncias relacionamento interpessoal; apresentar equilibrio emocional; capacidade
Pessoais de concentracao; trabalhar em equipe; flexibiidade a mudancas;
Desejaveis capacidade de intermediar conflitos e relacdes interpessoais; manter-se

informado e atualizado em conhecimentos gerais e técnicos, inclusive
através de eventos técnicos; eficiéncia; agir com cortesia; discricdo e
paciéncia.

IAdministracao geral do servico voltada para planejar, organizar, coordenar
e distribuir as atividades que visem prover o hospital de roupas para uso
interno.

Vistoriar apresentacdo de funciondrios (uniformes e EPI'S);

Supervisionar as atividades dos funcionéarios;

Acompanhar fluxo da distribuicdo de roupas em conjunto com o Setor de
Hotelaria Hospitalar;

Atentar para ocorréncias do plantdo anterior;
Registrar ocorréncias;

Elaborar e emitir relatérios;

Determinar atendimento de prioridades e pendéncias;
Conferir faltas de funciondarios;

Distribuir equipe conforme servico;

Planejar escalas, folgas e férias de funcionarios;

Conferir funcionamento de equipamentos;

Informar aos gestores e fiscais de contratos quaisquer ocorréncias



Descricao das
arefas

especificas

relacionadas aos bens patrimoniais disponibilizados aos prestadores de
Servico;

Providenciar reposicao de materiais;

Preparar pauta de reuniao;

Reforcar normas da empresa;

Orientar os funcionarios na execucao das tarefas;
Informar funcionéarios sobre acontecimentos da empresa;
Ouvir funcionarios;

Verificar conformidade do servico executado nas unidades assistenciais;
Avaliar a qualidade da roupa processada;

Fiscalizar qualidade do servico;

Garantir padronizacao da execucao do servico;

Verificar condicdes de armazenamento das roupas;
Conferir preenchimento dos formularios e controles;
Programar treinamentos;

Zelar pela qualidade dos servicos prestados e trabalhar de acordo com
normas e procedimentos de biosseguranca;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Costureira

Qualificacao
Minima

Ser alfabetizada
Cursos complementares desejaveis: curso de corte e costura;

Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses;

Competéncias
Pessoais
Desejaveis

Facilidade de trabalhar em equipe; apresentar equilibrio emocional; salde
compativel, conforme necessidade das atividades previstas; flexibilidade a
mudancas; interagir com cortesia e discricao;

Descricao das
arefas

especificas

Confeccionar pecas de roupa utilizando madéquinas ou

instrumentos manuais de costura;

hospitalar

Consertar pecas de roupa hospitalar utilizando méaquinas ou instrumentos
manuais de costura;

Corte de tecidos com uso de méaquina industrial ou manual;
|Manter em ordem o0s equipamentos e o ambiente de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Operador de Maquina de Lavanderia Area Suja

Qualificacao
Minima

Ter Ensino fundamental completo.
Cursos complementares desejaveis: Nao ha

|Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses;




Competéncias
Pessoais
Desejaveis

|Facilidade de trabalhar em equipe; apresentar equilibrio emocional; satde
compativel, conforme necessidade das atividades previstas; flexibilidade a
mudancas; interagir com cortesia e discricao;

Descricao
arefas

especificas

das

|Realizar atividades de recolhimento, recebimento, pesagem, lavagem de
roupas, utilizando madaquinas industriais de lavar, incluindo mdquinas
automatizadas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Operador de Maquina de Lavanderia Area Limpa

Qualificacao
Minima

Ser alfabetizado
Cursos complementares desejaveis: Nao ha

Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses;

Competéncias
Pessoais
Desejaveis

Facilidade de trabalhar em equipe; apresentar equilibrio emocional; salude
compativel, conforme necessidade das atividades previstas; flexibilidade a
mudancas; interagir com cortesia e discricao;

Descricao das
arefas

especificas

Realizar atividades de servico de recolhimento, pesagem, lavagem, secagem
e passadoria de roupas;

Utilizar maquinas industriais de lavar, centrifugar, calandragem e secagem;
Distribuir roupa limpa nas unidades;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Camareiras

Qualificacao
Minima

Ensino Fundamental Completo.
Cursos complementares desejaveis: Informatica basica.

|Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses

Competéncias
Pessoais
Desejaveis

|Facilidade de trabalhar em equipe; apresentar equilibrio emocional; satde
compativel, conforme necessidade das atividades previstas; flexibilidade a
mudancas; interagir com cortesia e discricdo, dominio de informética.

Verificar junto a enfermagem as condicdes dos pacientes para solicitacao
correta dos kits junto a Central de Roupas;

|Registrar recebimento e armazenamento das roupas no setor utilizando
planilha de controle, bem como sistema AGINFO (Distribuicao de Roupas);

Controlar e ordenar a distribuicdo da roupa de acordo com a necessidade
do setor atentando para as trocas;

Anotar em impresso préprio a liberacao da roupa por leito de internacao;
Organizar materiais de uso didrio;
|Distribuir enxoval aos pacientes e recolher 0os enxovais usados;

Atender as prioridades informadas pela equipe de enfermagem das
unidades assistenciais;

Informar a Central de Roupas o quantitativo de pacientes internados e sua
situacao de acamados ou ndo;




Orientar os usudrios quanto ao uso correto da rouparia;

Descricao das|Controlar a entrega e a devolucao do enxoval pelos pacientes;
arefas ) ~
especificas [Manter registro do controle de entrega e devolucao do enxoval;

Abastecer as unidades de roupas limpas sempre que for solicitado;

IDisponibilizar, arrumar e controlar roupas de cama para descanso dos
profissionais para o periodo noturno, nas excecdes efetivar a entrega da
roupa por meio da assinatura legivel do profissional.

IDevolver roupa com problemas para o servico de processamento de
roupas devidamente registrada em impresso préprio e solicitar a sua
reposicao;

|Fazer relatério diario ao término do plantdo com o rol das roupas que nao
foram utilizadas e que estdo em rouparias satélites.

Transmitir sugestdes dos pacientes ao supervisor ou ao responsavel do
Setor de Hotelaria;

Entrega e controle de roupas privativas para os profissionais;
Montar os kits para serem entregues aos pacientes e funcionarios;

7.6.3.19 Informar ao supervisor ou ao responsavel do Setor de Hotelaria
problemas ocorridos com pacientes e acompanhantes.

4.9.

5.

Sao vedadas as seguintes condutas aos colaboradores lotados no HUSM-UFSM:

a) Opor resisténcia injustificada a ordem e/ou orientacdo emanada pelo encarregado administrativo
ou preposto;

b) Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade;

c) Proceder de forma desidiosa;
d) Utilizar recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

e) E expressamente proibida a circulacdo de profissionais sem identificacdo nas dependéncias do
HUSM;

f) E vedado ao encarregado administrativo e ao preposto o ndo cumprimento de solicitacdo e/ou
orientacao da equipe de fiscalizacao do contrato, bem como o nao repasse das orientacoes
recebidas aos prestadores de servico.

DAS INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A Contratada devera prestar servicos de acordo com as necessidades estabelecidas neste Termo de
Referéncia, observado o limite maximo do quantitativo de profissionais a serem disponibilizados, conforme
estabelecido abaixo:

A QUANTIDADE | QUANTIDADE DE
ITEM CATEGORIA CARGA HORARIA DE POSTOS | FUNCIONARIOS
1 Encarregado 44 h semanais - (segunda- > >
Administrativo feira a domingo)
Operador de Maquina de | 44 h semanais - (segunda-
2 o ) X ; 6 6
Lavanderia Area Suja feira a domingo)
Operador de Maquina de | 12h x 36h - (segunda-feira a
3 o ) ; ~ 1 2
Lavanderia Area Suja domingo no periodo noturno)
Operador de Maquina de 44 h semanais - (segunda-
4 oz : ; ) 20 20
Lavanderia Area Limpa feira a domingo)
5 Costureira 44h semanais - _(segunda a 6 6
sexta-feira)
6 Camareira 44 h semanais - '(segunda a 1 1
sexta-feira)




7 Camareira 44 h se.manais - '(segunda- 8 8
feira a domingo)
8 Camareira 12h X 36h - (segunda—felra a 2 4
domingo no periodo noturno)
TOTAL: 46 49
VALOR ANUAL ESTIMADO DO CONTRATO R$
Uniforme

5.2. A Contratada serd responsdvel pelo fornecimento de uniforme completo aos seus empregados,
devendo a primeira entrega acontecer apés iniciada a prestacdo do servico.

5.3. A entrega adicional dos uniformes ocorrera sempre que necessario, sendo acionado a qualquer
tempo pela equipe de fiscalizacdo do contrato. Os uniformes anteriores nao serao recolhidos pela
Contratada.

5.4. Os uniformes deverdao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relacao
nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja cépia, acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada a equipe de fiscalizacao.

5.4.1. No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario efetuar ajustes e
consertos, estes deverdo ocorrer até em 15 dias corridos apdés a entrega, sendo que eventuais
despesas deverao ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o repasse dos custos aos
profissionais.

5.5. Todos os itens dos uniformes (modelos, tecidos e etc.) deverao ser aprovados antecipadamente pela
equipe da fiscalizacao contratual como medida de conformidade.

5.6. Ocorrendo a gravidez de alguma colaboradora, o uniforme deverd ser adequado a sua situacao,
devendo também ser aprovado pela equipe da fiscalizagao.

5.7. Havendo possibilidade de opcdo de itens do uniforme, o colaborador deverd ser previamente
consultado para realizar a escolha. Em relacdao ao calcado EPI deve ser leve e confortavel, sendo
necessario apresentar amostra para aprovacao do fiscal e do gestor do contrato.

5.8. Descricao dos uniformes:

Encarregado Administrativo
Descricao Quantidade Cor
Masculino: Japona forrada 01 (uma) unidade no inicio do Azul
internamente, com emblema da contrato e substituicao quando Marinho ou
empresa. necessario. Cinza
Masculino: calca comprida jeans com ggn(gf:?s)eusndgigfji néoolnlao go Azul
Ziper. uicao quando Marinho
necessario.
oo seatis e, | 02 duas)unidades no nico do
L ! contrato e substituicao quando Azul Claro
com botdes nos punhos e com Y
necessario.
emblema da empresa.
02 (duas) unidades no inicio do
Masculino: calcado EPI. contrato e substituicao quando Preto
necessario.
Feminino: Japona forrada 01 (uma) unidade no inicio do Azul
internamente, com emblema da contrato e substituicao quando Marinho ou
empresa. necessario. Cinza
Feminino: calca comprida jeans com ggn(t?g?(f)eusnljgzgfji néoomlao go Azul
ziper. Jicao quando Marinho
necessario.
Feminino: blusa manga % ou longa, 02 (duas) unidades no inicio do
conforme estacdo do ano, com contrato e substituicao quando Azul Claro
emblema da empresa. necessario.
02 (duas) unidades no inicio do
Feminino: calcado EPI contrato e substituicao quando Branco
necessario.
Costureira
Descricao Quantidade Cor




Masculino: calca de jeans comprida

02 (duas) unidades no inicio do

; S Azul
com ziper, com emblema da empresa contrato e substituicao quando Marinho
no bolso. necessario.
Masculino: camiseta manga curta e 02 (duas) unidades no inicio do
comprida, conforme estacao do ano, contrato e substituicdo quando Cinza
com emblema da empresa necessario.
02 (duas) unidades no inicio do
Masculino: Calcado (EPI) contrato e substituicdo quando Preto
necessario.
Feminino/ Masculino: jaqueta forrada 02 (duas) unidades no inicio do Azul
com bolsos, ziper e com emblema da contrato e substit,uigéo quando Marinho
empresa. necessario.
Feminino: calca de jeans comprida 02 (duas) unidades no inicio do Azul
com ziper, com emblema da empresa contrato e substituicdo quando Marinho
no bolso. necessario.
Feminino: camiseta manga curta e 02 (duas) unidades no inicio do
comprida, conforme estacdo do ano, contrato e substituicdo quando Cinza
com emblema da empresa. necessario.
02 (duas) unidades no inicio do
Feminino: Calcado (EPI). contrato e substituicdo quando Preto
necessario.
Operador de Maquina de Lavanderia
Descricao Quantidade Cor
Masculino: camiseta manga curta e 02 (duas) unidades no inicio do
comprida, conforme estacao do ano, com contrato e substituicao quando Cinza
emblema da empresa. necessario.
Masculino: calca (comprida) tipo jeans de 02 (duas) unldad.es. No Inicio do Verde
tecido de facil lavagem. contrato e substlt,u!gao quando Escuro
necessario.
02 (duas) unidades no inicio do
Masculino: calcado (EPI). contrato e substituicao quando Preto
necessario.
Masculino/Feminino: jaqueta forrada 02 (duas) unidades no inicio do Vv
, o erde
com bolsos, ziper e com emblema da contrato e substltluu;ao quando Escuro
empresa. necessario.
Feminino: camiseta manga curta e 02 (duas) unidades no inicio do
comprida, conforme estacao do ano, com contrato e substituicao quando Cinza
emblema da empresa. necessario.
Feminino: calca (comprida) tipo jeans de 02 (duas) unidades no inicio do Vv
. L N erde
tecido de facil lavagem com emblema da contrato e substltlulc;ao quando Escuro
empresa necessario.
Camareira
Descricao Quantidade Cor
Masculino: jaleco manga curta e longa 02 (duas) unidades no inicio do
com bolsos em tecido Oxford ou similar contrato e substituicao quando Cinza
com emblema da empresa. necessario.
Masculino: calca de elastico em tecido 02 (duas) unidades no inicio do
Oxford ou tipo jeans de tecido de facil contrato e substituicdo quando Cinza
lavagem. necessario.
02 (duas) unidades no inicio do
Masculino: calcado (EPI). contrato e substituicao quando Preto
necessario.
02 (duas) unidades no inicio do
Masculino: touca de filé (EPI). contrato e substituicdo quando Cinza
necessario.
02 (duas) unidades no inicio do
Masculino: blusdo de la gola alta. contrato e substituicdo quando Cinza
necessario.
Feminino: jaleco manga curta e longa 02 (duas) unidades no inicio do
com bolsos em tecido Oxford ou similar contrato e substituicao quando Cinza

com emblema da empresa.

necessario.

Feminino: calca de elastico em tecido

02 (duas) unidades no inicio do




Oxford ou tipo jeans de tecido de facil contrato e substituicdo quando Cinza
lavagem. necessario.
02 (duas) unidades no inicio do
Feminino: calcado (EPI). contrato e substituicdo quando Branco
necessario.
02 (duas) unidades no inicio do
Feminino: touca de fil6 (EPI). contrato e substituicdo quando Cinza
necessario.
02 (duas) unidades no inicio do
Feminino: blusdo de la gola alta. contrato e substituicdo quando Cinza
necessario.

5.9. A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte do proponente, das condicdes
estabelecidas neste Termo.

5.10. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecdes das especificacdes contidas na planilha de
custos e formacdo de precos ndo poderdo, em nenhuma hipdtese, constituir pretexto para a Contratada
alterar a composicado de seus precos unitarios.

5.11. Para composicao da proposta deverao ser observados, no que couber, entre outros aspectos, todos
0s custos pertinentes a execucdao dos servicos, inclusive custos adicionais que repercutam direta ou
indiretamente sobre a mao-de-obra utilizada, tais como: vale-transporte, vale alimentacao (inclusive para
0 cargo de costureiras) para todos os funcionarios ou outros beneficios legais concedidos; outros custos
decorrentes de desempenho técnico, comercial, operacional; lucro praticado pela licitante; tributos e
contribui¢des incidentes; despesas administrativas e operacionais.

5.11.1. Para garantir a isonomia na disputa dos lances, nao serao considerados
adicionais de insalubridade, periculosidade ou penosidade aos cargos citados neste
termo de referéncia.

5.11.2. A Contratada devera apresentar ao SOST HUSM-UFSM/EBSERH, em até 30
(trinta) dias apds o inicio das atividades, os documentos exigidos no item 2.4.13, do
Encarte | do Termo de Referéncia, para andlise da documentacao apresentada. Caso,
apoés os estudos realizados pela empresa Contratada, seja constatado a incidéncia do adicional de
insalubridade, periculosidade ou penosidade, a Contratada fica obrigada a pagd-lo a seus
empregados, e, nesse caso, havera direito a revisdo de precos, na forma do art. 81, inc. VI, § VI, da
Lei n? 13.303/2016.

5.12. Para controle do horario de entrada e saida dos prestadores de servico a contratada devera instalar
Sistema de Registro de Ponto Eletronico - SREP conforme artigo 74, § 22 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT.

5.12.1. O controle e a fiscalizacao devem seguir fielmente a Portaria n? 1.510, de 21 de agosto de
2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.12.2. A Contratada deverd disponibilizar 1 (um) Registrador de Ponto Eletrénico, que devera ser
biométrico e operar em modo off-line.

5.12.3. O Registrador de Ponto Eletrénico devera ser instalado nas dependéncias do HUSM-UFSM no
prazo de 15 (quinze) dias apds iniciado o contrato, devendo a Contratada arcar inclusive com os
custos de instalacao e manutencao do registrador.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Para considerar-se habilitada na qualificacao econdmico-financeira, a empresa devera:

l. Apresentar Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
gque comprovem Indice de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1(um);

IIl. Comprovar existéncia de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) da proposta comercial apresentada, tendo por base as
demonstracdes contdbeis do exercicio social.

lll. Comprovar Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) da proposta comercial
apresentada, por meio da apresentacdo do Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3



(trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

IV. Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pela licitante com a Administracao Publica e com empresas
privadas, vigentes na data da abertura da licitacdo. Tal informacéo devera ser comprovada por
meio de declaracdo, acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
Ultimo exercicio social e se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacao
a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal
diferenca.

V . Certidao Negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

6.2. Para considerar-se habilitada na qualificacao técnica, a empresa devera:

. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, por periodo nao inferior a 1 (um) ano, nos termos do Acérdao 7.164/2020
- 22 Camara, do TCU, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

I. Os atestados deverdao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Il. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

lll. Para a comprovacao da experiéncia minima de 1 (um) ano, serd aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, combinado
com o Acérddo 7.164/2020 - 22 Camara, do TCU.

IV. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VI-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

V. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

VI. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

VIl. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato (s) em nUmero de
postos equivalentes ao da contratacao, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

VIIl. Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacao
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 1 (um) ano, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, combinado com o Acérddo 7.164/2020 - 22
Camara, do TCU.

6.3. As Visitas Técnicas ao local de execucao do Objeto deste Edital terao carater
facultativo, sendo a data limite para tal visita técnica a véspera da abertura do pregdo eletrbnico,
conforme item 1.2 do Edital.

a) As visitas técnicas deverao ser agendadas previamente, por meio de telefone e/ou e-mail, com
no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

b) Para o licitante que optar por realizar a visita técnica serd emitida uma declaracao de visita a qual
deverd ser devidamente assinada pelo responsavel do HUSM-UFSM e pela licitante. Esta declaracao
devidamente preenchida e assinada devera ser enviada, durante a fase de habilitacdo, através do



e-mail pregoes.husm@ufsm.br.

c) Informacdes sobre o local da execucdo do objeto para realizacdo da visita técnica poderdo ser
obtidas junto ao Setor de Hotelaria Hospitalar, por meio dos telefones (55) 3213-1710/1715, no
horario compreendido entre 08:00 (oito) horas e 17:00 (dezessete) horas, com a servidora Rosane
Marli Diesel, ou através do(s) e-mail(s) rosane.diesel@ebserh.gov.br.

d) Para a visita ao local onde serd executado o objeto da presente licitacdo, recomenda-se que o
representante legal do licitante possua formacao adequada, devido a complexidade dos servicos
objeto desta licitacao.

e) Caso o licitante opte por ndo realizar a visita técnica, este deverd apresentar declaracao
obrigatéria de que ndo efetuou a visita técnica e que concorda com todas as condicoes
estabelecidas no Edital e seus Anexos. Esta declaracao devidamente preenchida e assinada deverd
ser enviada, durante a fase de habilitacao, através do e-mail pregoes.husm@ufsm.br. Dessa forma,
o licitante deverd assumir toda e qualquer responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos
em virtude de sua omissao na verificacdo das condicbes do local de execucdao do objeto do
certame.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdao programadas em dotacdo orcamentdria prépria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificacdo abaixo:

PROGRAMA DE UNIDADE NATUREZA DA
TRABALHO PTRES| FONTE | orcamenTAria [ESFERA| " hespesa
10302501885850043 | 172853 | 6153000300 026443 02 339037

7.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdao a conta dos recursos préprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A equipe de fiscalizacao contratual e a empresa a ser contratada utilizarao os seguintes mecanismos
de comunicacao, adotando o critério de razoabilidade para definir o meio utilizado e respeitando a
formalizacao devida:

a) Reunides presenciais de trabalho;

b) Telefonemas;

c) Videoconferéncias; e

d) Mensagens eletrénicas (e-mail ou comunicadores instantaneos) e/ou correspondéncias oficiais.

8.2. Os atestes serao realizados apenas para os servicos efetivamente prestados, devidamente
comprovados e em conformidade com o especificado neste Termo de Referéncia.

8.3. O pagamento serd realizado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, apés a apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo setor competente.

8.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos
servicos efetivamente prestados.

8.5. A CONTRATADA deverd apresentar a respectiva Nota Fiscal/Fatura juntamente com os documentos
inerentes a sua regularidade juridica e fiscal, em especial com a Certidao de Regularidade com a Fazenda
Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, esta em substituicao as duas Ultimas, do FGTS, do INSS e da
Divida Ativa da Unido.

8.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a comprovacao da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

8.7. O HUSM-UFSM podera reter os valores a serem pagos a CONTRATADA, quando esta nao cumprir
todas as exigéncias pactuadas, os encargos fiscais e trabalhistas, bem como descontar do pagamento os
valores relativos as multas aplicadas.
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8.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Ebserh,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a variacao do
INPC/IBGE ocorrida no periodo.

8.9. Antes de cada pagamento a CONTRATADA serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

8.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irreqularidade da CONTRATADA, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE.

8.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

8.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

8.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE, nao
sera rescindido o contrato em execugao com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

9. DO INICIO DA CONTRATACAO

9.1. A execucao dos servicos sera iniciada em 01/03/2021.

10. DA VIGENCIA CONTRATUAL

10.1. A contratacdo sera formalizada por intermédio de instrumento contratual.

10.2. O Contrato tera vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 05 (cinco) anos.

10.3. A eventual interrupcdo do contrato, por qualquer uma das partes, deverd ser comunicada
formalmente com, no minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia da data em que se pretende cessar a
execucao.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Edital do Pregao e seus anexos.

11.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com
as especificacdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo.

11.3. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que os empregados da CONTRATADA,
encarregados da execucao do objeto deste contrato, venham solicitar para o desenvolvimento dos
trabalhos.

11.4. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE,
possibilitando-lnes executar os servicos e as verificacbes técnicas necessarias, desde que devidamente
identificados.

11.5. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irreqularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

11.6. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da CONTRATADA, através de
comissao/servidor especialmente designado.

11.7. Notificar previamente a CONTRATADA via e-mail e/ou documento oficial enviado via correios, quando
da aplicacao de penalidades.

11.8. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao objeto contratado, no prazo e
forma estabelecidos no Edital do Pregao e seus anexos.



11.9. Pagar a CONTRATADA, em caso comprovado de dolo ou culpa da CONTRATANTE, o montante
correspondente ao conserto dos equipamentos, na hipétese de eventual dano causado aos mesmos.

11.10. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital do Pregao, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto.

12.2. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagcdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condicdes autorizadas no
termo de referéncia ou no contrato.

12.3. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao.

12.4. Efetuar a execucao do objeto conforme especificacbes constantes no Edital do Pregao, Termo
de Referéncia e Contrato.

12.5. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
execucao do objeto, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao.

12.6. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
ao objeto da licitacao.

12.7. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
servicos.

12.8. A Contratada devera prestar servicos de acordo com as necessidades e estabelecidas neste Termo
de Referéncia, observado o limite maximo do quantitativo de profissionais a serem disponibilizados.

12.9. Reparar possiveis defeitos na execucao do objeto contratado dentro do prazo estipulado no Termo
de Referéncia.

12.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90).

12.10.1. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Administracdo ou a terceiros.

12.11. Apresentar a Contratante, a relacao nominal dos empregados que adentrardo no HUSM-UFSM para
a execucao do servico, os quais devem estar devidamente identificados por meio de cracha.

12.12. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no HUSM-UFSM, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administracdo publica
federal.

12.13. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, insalubridade e/ou periculosidade,
conforme avaliacao dos servicos especializados em engenharia de seguranca e medicina do trabalho
(SESMT) da Contratada, fiscais, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante, resultantes da execugdo do
contrato conforme exigéncia legal.

12.14. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas.

12.15. Implantar os servicos contratados no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do inicio da
vigéncia do contrato, de acordo com as condicdes estabelecidas e conforme especificacdes deste termo.

12.16. Disponibilizar, para a execucao dos servicos, profissionais com formacao, habilidades e
conhecimentos minimos previstos na Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO e nas Convencoes



Coletivas de Trabalho, respectivamente.

12.17. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os servicos, encaminhando
funcionarios com funcdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho,
devidamente capacitados, observando a Lei 9.294/96, regulamentada pelo Decreto 2.018/96, que proibe o
uso de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou de qualquer outro produto fumigero, derivado ou ndo
do tabaco, em recinto coletivo, privado ou publico.

12.18. Manter 01 (um) preposto na cidade de Santa Maria, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, disponibilizando um numero de telefone para atender as solicitacdes do fiscal do contrato,
conforme necessidade da Contratante, estando disponivel no horario de atendimento comercial.

12.18.1. O profissional designado como preposto deverd demonstrar capacidade gerencial e
conhecimento em gestao de pessoas e informética, de forma a administrar a equipe disponibilizada
pela Contratada e fornecer informacées com presteza a equipe de fiscalizacdo contratual da
Contratante.

12.18.2. As atribuicdes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer
relacao direta de subordinacao entre a Administracdo e os funcionarios da Contratada.

12.19. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos, o acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

12.20. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacao dos servicos, a emissao
do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econbmica Federal para todos os empregados.

12.21. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito bancdrio na conta do trabalhador, em agéncias bancarias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorrerd a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracao.

12.21.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima, a Contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar a realizacdao do
pagamento.

12.22. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale-alimentacao e vale-transporte, informando
esta data por escrito a equipe de fiscalizacdo do contrato.

12.23. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela equipe de fiscalizacao.

12.24. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e
provendo-os dos Equipamentos de Protecado Individual (EPI) adequados as atividades. A Contratada se
obriga a fornecer e observar o uso de uniforme e equipamento de protecao individual e coletivo em todos
0s seus trabalhadores, conforme normas legais.

12.24.1. Os trabalhadores que atuam na area limpa deverdo, obrigatoriamente, utilizar toucas, para evitar
a queda de cabelos sobre as roupas limpas, assim como roupa privativa e calcados fechados
antiderrapantes. Nao serd permitido o uso de qualquer tipo de adornos (anel, colares, relégios ou
pulseiras), bem como o uso do celular no periodo da execucdo de suas atividades.

12.25. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios, encaminhando, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds o inicio da execucao do contrato, cépia do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) da
empresa e contato do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) a equipe de
fiscalizacdao do contrato

12.26. Ministrar ou arcar, a cada 6 (seis meses), com 0s custos da participacao dos profissionais
contratados em curso de reciclagem com tema a ser definido pela equipe da fiscalizacao do contrato,
devendo apresentar os certificados de conclusao a equipe de fiscalizacao.

12.27. A Contratada deverd treinar os dois encarregados administrativos responsdaveis pelos servicos, com
a missao de garantir o bom andamento dos trabalhos. Quando nao houver cobertura por estes
profissionais na escala a Contratada deverd disponibilizar um telefone de contato para eventuais
ocorréncias, substituicdo de funcionarios e faltas.

12.27.1. Estes encarregados administrativos terao a obrigacao de reportar-se, quando houver
necessidade, ao Gestor do contrato nomeado pela Contratante, e tomar as providéncias
pertinentes.



12.28. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios

12.29. Disponibilizar armarios para guarda dos pertences dos funcionarios seguindo padronizacdao do
HUSM-UFSM, do tipo metal, com 20 (vinte) portas, com uso individual com chave.

12.30. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servico no caso de greve, paralisacdo ou
qualquer outra perturbacdao no transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem no
HUSM-UFSM em horario habil para o trabalho.

12.31. Substituir sempre que exigido, mediante justificativa por parte da Contratante, qualquer
empregado, inclusive o preposto, cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial
e ou inconveniente a disciplina do servigo.

12.32. Suprir, no prazo méaximo de 3 (trés) horas apds a comunicacao da Contratante, a falta de qualquer
posto de trabalho, do contrario serd considerado como funcionario faltoso.

12.33. Encaminhar a Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo dos empregados que
usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

12.33.1. Em caso de prorrogacao de contrato, ao final de 24 (vinte e quatro) meses de execucao
contratual nenhum prestador de servico lotado no HUSM-UFSM podera estar com férias vencidas.

12.34. Comunicar a equipe de fiscalizacdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
quaisquer alteracdes havidas no contrato social, exemplo: alteracdo nos sécios, mudanca de endereco e
etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da
nova situacao.

12.35. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do HUSM-UFSM ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execucao
do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

12.36. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1. E vedada a sub-contratacdo completa ou da parcela principal da obrigacao.
14. DA ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/por outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condicbes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, prestara garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, conforme disposto no item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP 5/2017, e que serd liberada de acordo com as condicdes previstas neste
Edital, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério do 6rgao contratante.

15.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

15.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o
inciso | do Artigo 115 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH.

15.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de
90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VI-F da IN
SEGES/MP 5/2017.
15.3. A garantia assegurarda, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

15.3.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a



execucdo do contrato;
15.3.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

15.3.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

15.4. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd ser
readequada ou renovada nas mesmas condicdes.

15.5. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

15.6. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
15.7. Serd considerada extinta a garantia:

15.7.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

15.7.2. No prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia, caso a Contratante ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP 5/2017.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante
especialmente designados, na forma do Art. 101 do Regulamento de LicitacOes e Contratos da EBSERH.

16.1.1. O processo de controle e fiscalizacao da execucdo contratual observara o disposto no Anexo
VIl da IN SEGES/MP 5/2017.

16.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessdaria para o acompanhamento e
controle da execucao dos servicos e do contrato.

16.3. A verificacdo da adequacdo da prestacéo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.4. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irreqgularidades constatadas.

16.5. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto no Artigo
101 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH.

16.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto no art. 114 e 115 do
Regulamento de Licitacbes e Contratos da EBSERH.

16.7. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

16.8. A gestdo do contrato serd exercida pela servidora Rosane Marli Diesel.
17. DAS SANCOES

17.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a EBSERH poderd, garantido o regular processo
administrativo, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancgdes:

|. Adverténcia;

Il. Multa:



a) Moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administracdao, no caso de execucao com atraso, poderd ocorrer a
nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca.

b) Compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdao assumida.

c) Compensatéria de 0,080% a 0,750% sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA (em relacdo ao valor mensal do contrato)

0,080%

0,150%

0,300%

0,500%

U WIN |-

0,750%

Tabela de Infracoes

ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
1 Manter funcionario sem qualificacdo para a execucao dos > Por empregado
Servicos e por dia
Suspender ou interromper, em sua totalidade, os servicos .
2 . ' ; ; 5 Por dia
contratuais, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito
3 Utilizar as dependenaas Qa EBSERH-HUSM para fins 3 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato
4 Recusar-se a executar servico dei;ermma_c?o pela equipe de 3 Por ocorréncia
fiscalizacao, sem motivo justificado
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o 3 Por empregado
expediente, sem anuéncia prévia da EBSERH-HUSM e por dia
6 _ Nao s.ubstltmr gmpregaqo que tenha con.du’FaN 1 Por ocorréncia
inconveniente ou incompativel com suas atribuicées
Deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao ;
7 ' ; : 2 5 Por dia
fiscal, trabalhista e previdenciaria
Nao entregar no prazo os esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsisténcias e duvidas Por ocorréncia
8 ; e ~ - 4 .
suscitadas durante a analise da documentacao exigida e por dia
pela equipe de fiscalizacao

lll. Suspensao tempordria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a EBSERH,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

17.1.1. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderda a CONTRATADA pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela EBSERH ou cobrada judicialmente.

17.2. As sangdes previstas nos incisos | e lll poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso I, devendo
a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da notificacdo da instauracao do processo administrativo para apuracao de descumprimento de
obrigacao contratual.

17.3. Poderd ser emitida GRU - Guia de Recolhimento da Unido para pagamento da multa devida pela
contratada ou descontd-la dos pagamentos a serem efetuados.

17.4. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario.

17.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a EBSERH, observado o
principio da proporcionalidade.

17.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.



18. INSTRUMENTO DE MEDICAO DO RESULTADO-IMR

18.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento
por eventual nao atendimento das metas estabelecidas.

18.2. Os servicos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de quatro indicadores de
qualidade:

1 - Apresentacao e seguranca de funciondrios

2 - Tempo de resposta as solicitagdes da Contratante

3 - Atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios
4 - Reposicao de funcionarios

18.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca
esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

18.4. A pontuacao final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situacdes de servico desprovido de qualidade e servico com
qualidade elevada.

18.5. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da
pontuacao de qualidade:

INDICADOR 1 - APRESENTACAO E SEGURANCA DE FUNCIONARIOS

ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
Finalidade: seguranca do trabalho (uso de EPI e EPC), além do uso de uniformes
pelos funcionarios da Contratada.
Meta a cumprrir: Nenhuma ocorréncia no més
Instrumgn~t0 de Constatacao formal de ocorréncias
medicao:
Forma de Pessoal. Pela equipe de fiscalizacao contratual
acompanhamento:
Periodicidade: Diaria, com afericdo mensal do resultado
Mecanismo de Obter o nimero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por
calculo: meio da soma das ocorréncias diarias (pessoa/dia)
Inicio de Vigéncia: A partir do inicio da prestacdo dos servicos
Faixa de Sem ocorr(f:nc!as = 25 Pontos 6-7 ocorréAncigs = 10 Pontos
pontuacao 1-2 ocorréncias = 20 Pontos 8-9 ocorréncias = 5 Pontos
3 - 5 ocorréncias = 15 Pontos 10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE
ITEM DESCRICAO
Mensurar o tempo de resposta da contratada a eventual solicitacdo da

Finalidade: contratante encaminhada pela equipe de fiscalizacao contratual.
Meta a cumprir: Até o dia Uutil posterior a solicitacao
Instrum_enNto de Constatacao formal de ocorréncias
medicao:
Forma de Pessoal. Pelo membro da equipe de fiscalizacdao que encaminhou a
acompanhamento: solicitacao
Periodicidade: Por evento/solicitacdo a contratante
Mecanismo de Obter o nimero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por
calculo: meio da soma das ocorréncias didrias (pessoa/dia)
Inicio de Vigéncia: A partir do inicio da prestacdo dos servicos
6-7
respostas
com
atraso =
4 Pontos
Faixa de Sem atrasos = 10 Pontos resi);)s?cas
= 1 - 2 respostas com atraso = 8 Pontos
pontuacao: 5 £ vmmmmanbac ~ama ~bimca £ Danbas com
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2 Pontos
10 ou
mais com
atraso =
0 Pontos

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS
(Atendimento ao disposto do Art. 459, § 1°, da CLT.)

ITEM

DESCRICAO

Finalidade:

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir:

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de
medicao:

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento:

Pessoal. Pela fiscalizacao administrativa do contrato

Periodicidade:

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data
base fornecida por convencao coletiva da categoria.

Mecanismo de
calculo:

Identificagcdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia:

A partir do inicio da prestacdo dos servicos

Faixa de . Uma ou mais
~ Sem ocorréncias = 25 Pontos ocorréncias =
pontuacao
0 Pontos
INDICADOR 4 - REPOSICAO DE FUNCIONARIOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade: Mensurar e garantir a reposicao de funcionarios faltosos, de modo a

nao prejudicar a execucao do contrato

Meta a cumprir:

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de
medicao:

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento:

Pessoal. Pela equipe de fiscalizagcao contratual

Periodicidade:

Por evento/constatacao

Mecanismo de
calculo:

Obter o niimero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por
meio da soma das ocorréncias diarias (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia:

A partir do inicio da prestacdo dos servicos

Faixa de
pontuacao

6-7
ocorréncias
=10
Pontos
8-9
ocorréncias
= 5 Pontos
10 ou mais
ocorréncias
= 0 Pontos

Sem ocorréncias = 25 Pontos
1-2 ocorréncias = 20 Pontos
3-5 ocorréncias = 15 Pontos

CHECKLIST PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO
CONTRATUAL (COMPOSICAO DOS INDICADORES 1, 2, 3 E 4)

FAIXA DE PONTUAGAO
INDICADOR ITEM AVALIADO PONTUACAO PONTOS MENSAL
ACUMULADA
sem 25
ocorréncias
1-2 20
ocorréncias
1. Apresentacao e | Nao utilizar ou utilizar EPI's, 3 . 3 . 15
, ) ocorréncias
seguranca de EPC’s e/ou uniformes 6.7 25
funcionarios inadequados N 10
ocorréncias
8-9 5
ocorréncias




10 ou mais 0
ocorréncias

Sem atrasos 25
1-2
respostas 20
com atraso
3-5
2. Tempo de Resposta da contratada respostas 15
N ; com atraso
resposta as contendo os efetivos 6.7 25
solicitacoes da encaminhamentos, em até um .
contratante dia Util posterior & solicitacdo respostas 10
com atraso
8-9
respostas 5
com atraso
10 ou mais 0
com atraso
3. Atraso no Pagamento de salarios e Sem atrasos 25
pagamento de beneficios aos funcionarios Uma ou mais 25
salarios e outros alocados na execucao do a 0
beneficios contrato ocorrencias

Sem

A 25
ocorréncias

1 ocorréncia |20

2 ocorréncias (15

4. Abastecimento Repor com atraso superior a

c:: '22??:3: 02 (duas) horas os 5 o 10 25
bosic profissionais faltosos. ocorrencias

funcionarios

4 ocorréncias |5

5 ocorréncias
ou mais

o

AJUSTE DE PAGAMENTO

18.6. A aplicacao dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacao final no intervalo
de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador, conforme
férmula abaixo:

Pontuacao total do servico =
“Pontos indicador 1” + “Pontos indicador 2” + “Pontos indicador 3” + “Pontos indicador 4”

TOTAL DE PONTOS POR INDICADOR:
Indicador 1 = 25 Pontos
Indicador 2 = 25 Pontos
Indicador 3 = 25 Pontos
Indicador 4 = 25 Pontos
Total = 100 Pontos

FAIXA DE PONTUACAO PAGAMENTO DEVIDO FATOR DE AJUSTE
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90




| Abaixo de 40 pontos |  90% do valor previsto + multa | 0,90

VALOR DEVIDO = [(VALOR MENSAL PREVISTO) X (FATOR DE AJUSTE)]
19. DA REPACTUACAO

19.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
gue se sequira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 8.509/2019, e
nas disposicées aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG 5/2017.

19.2. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

19.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

19.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacao das propostas constante do Edital.

19.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacao.

19.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrerd a preclusao do direito a repactuacao.

19.7. Nessas condicles, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

19.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

19.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

19.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

19.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

19.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,



Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencoes
Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

19.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a variagcao por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se especialmente o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), que
retrate a variacao dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da CONTRATADA, sem prejuizo das
verificac0es abaixo mencionadas:

19.13.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
19.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
19.13.3. A nova planilha com variacao dos custos apresentados;

19.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

19.13.5. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

19.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

19.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

19.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

19.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

19.16. A decisdao sobre o pedido de repactuacdao deve ser feita no prazo mdéximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

19.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos
custos.

19.18. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.19. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacdao ao valor contratado, como condicao para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20. DO PRECO

20.1. O preco devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas com a
prestacdo de servicos do objeto deste Termo de Referéncia.

20.2. CONTRATADA poderda aceitar, nas mesmas condicdes deste contrato e sua proposta, acréscimos ou
supressdes nos servicos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor constante do contrato, a



teor do que dispde o art. 81, §1 da Lei 13.303/2016 e o art. 110 do Regulamento de Licitacdes e Contratos
da EBSERH.

21. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

21.1. Nos termos da Instrucao Normativa SLTI/MP n¢ 01, de 19 de janeiro de 2010, deverao ser adotadas
as seguintes praticas de sustentabilidade na execucao dos servicos, quando couber:

21.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n?
48.138, de 8 de outubro de 2003;

21.1.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para
a execucao de servicos;

21.1.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua
e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

21.1.4. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos.

ENCARTE A - PLANILHA DE PRECOS CONSOLIDADA

DADOS PROCESSUAIS
Pregao Eletronico N¢
Data:
Horario:

DADOS DA LICITANTE

Nome: CNP)J:
Responsavel: E-mail:
Endereco: Telefones:

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
Valor mensal do servico
Valor global da proposta (valor mensal x 12)

Quadro-Resumo do valor mensal dos servicos

CARGA VALOR POR VALOR
HORARIA CARGO R$ QUANTIDADE | yeNSAL RS

TIPO DE
SERVICO
(A)

Observar a necessidade dos servicos continuados em sabados, domingos, feriados e noturno.

Data da Proposta: __ / / Validade da proposta: __ / /

Assinatura do responsavel legal
Carimbo (ou dados de identificacdo)



ENCARTE B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

1. O licitante deverd apresentar planilhas de custos e formacdo de precos, com base no modelo
apresentado, versando sobre:

1.1
1.2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ N°do Processo: || |
| Licitacdo N2: I |

Dia_/ / _as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

[ A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): ]
LB | Municipio/UF: ]
[ c || Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: ]
[ D || NUmero de meses de execucdo contratual: ]

IDENTIFICACAO DO SERVICO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Jé';‘\’,.'éf, UN,\',:)E?)?SADE (EM FUNCAO DA UNIDADE DE
MEDIDA)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com
a Administracao.

OBSERVACAO: As empresas optantes pelo regime tributario de incidéncia ndo cumulativa
devem apresentar aliquotas efetivas para PIS e COFINS desde o inicio do contrato, nos
termos das Leis n? 10.637/2002 e 10.833/2003, e em observancia ao que estabelece o
Acdérdao n2 2.647/2009-Plenario, do TCU.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

| DADOS PARA COMPOSlCAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA |
1 Tipo de Servico (mesmo servico com

| caracteristicas distintas)

'2|| Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) || |
3] Salario Normativo da Categoria Profissional || |
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao

| contratual)

[5]] Data-Base da Categoria (dia/més/ano) | |

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.



Nota 2: A planilha seréd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao (Redacao dada pela IN 07/2018)

[1]] coMPOSICAO DA REMUNERACAO I VALOR (R$) |
N Salario-Base I |
[B]] Adicional de Periculosidade | |
Adicional de Insalubridade Atentar para o itemA 5':!'1
do Termo de Referéncia
D] Adicional Noturno I |
[E]| Adicional de Hora Noturna Reduzida I |
[F]| Outros (especificar) I |
| Total | |

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico no
periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO,
2.1 FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)
A |l 132 (décimo terceiro) Salério I |
B | Férias e Adicional de Férias I |

Total || |

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacao dada pela IN 07/2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo
gue por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoéddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes.

GPS, FGTS E

2.2 OUTRAS _ PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
CONTRIBUICOES

[ A || INSS I 20,00% I |
| B || Saldrio Educacdo || 2,50% I |
| c | SAT I Nota 2 I |
| D | SESC ou SESI I 1,50% I |
| E || SENAI - SENAC I 1,00% I |
| F || SEBRAE I 0,60% I |
| G || INCRA I 0,20% I |
[ H FGTS I 8,00% I |
| Total | | |

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacdao dada pela IN
07/2018)



Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3]| BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS I VALOR (R$) |
| Transporte I |
I Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo I |
| |
| |
|

Assisténcia Médica e Familiar |
Qutros (especificar) ||
Total ||

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
2 MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

21 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

de Férias
[2.2] GPS, FGTS e outras contribuicdes I |
[2.3]| Beneficios Mensais e Diarios | |
| Total || |

Moddulo 3 - Provisdao para Rescisao (Redacao dada pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018)

[3]] PROVISAO PARA RESCISAO | VALOR (R$) |
| Aviso Prévio Indenizado I |
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso
Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado I

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Total ||

| lm el o ][

Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacao. (Redacao dada pela IN 07/2018);

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, nos termos dos Acérdaos 1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plenério, e, em caso de
prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao,
a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme ditames da Lei
12.506/2011.

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela IN 07/2018)

| 4.1 || SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS || VALOR (R$) |
[ A | Substituto na cobertura de Férias I |
| B || Substituto na cobertura de Auséncias Legais || |
C Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade
| ~ || Substituto na cobertura de Auséncia por || |




[ acidente de trabalho

Maternidade

Substituto na cobertura de Afastamento

(especificar)

Substituto na cobertura de Outras auséncias

Total

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela IN 07/2018)

4.2 ]|

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

| VALOR (R$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso

ou alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacao dada

pela IN 07/2018)

Outros (especificar)

IEII

Total

| 4 || Custo de Reposicdao do Profissional Ausente || Valor (R$) |
[4.1]| Substituto nas Auséncias Legais I |
[4.2]| Substituto na Intrajornada I |
| Total | |
Mdédulo 5 - Insumos Diversos

[5]] Insumos Diversos | Valor (R$) |
[A]] Uniformes I |
[B]] Materiais I |
[c]| Equipamentos I |

|

|

Nota: Valores mensais por empregado.

Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E PERCENTUAL VALOR
LUCRO (%) (R$)
[A]l Custos Indiretos I I
[B]] Lucro | |
[c]| Tributos I |

[l

C.1. Tributos Federais (especificar)

]

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

|D|

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

|

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO)

VALOR
(R$)

[A]

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

[c]l

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao




D] Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente I

|
[E]| Médulo 5 - Insumos Diversos | |
| Subtotal (A + B +C+ D+E) | |
[F ]| Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I |
| |

Valor Total por Empregado I

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR VALOR VALOR
QTDE. DE PROPOSTO | QTDE. TOTAL
;llil:{(\)llzg PR(:,PO%STO EMPREGADOS POR DE DO
(A) EMPREGADO POR POSTO POSTO POSTOS || SERVICO
(B) (C) (D) =(BX (E) (F) =(D
| C) X E)
Servico
| 1 R$ R$ R$
| (indicar)
Servico
[ 2 R$ R$ R$
| (indicar)
Servico
N N R$ R$ R$
||| (indicar)
| Valor Mensal dos Servicos (I + Il + N) | |

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

[l VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
= VALOR
DESCRICAO
D ¢ (R$)
[A]l Valor mensal do servico | |
H Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo
numero de meses do contrato).

ENCARTE C - RELAGAO DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS PELA
CONTRATADA

(ANEXO VIII-B DA IN 05/2017 - DA FISCALIZAGCAO ADMINISTRATIVA)

1) NO PRIMEIRO MES DA PNRESTA(;I:\O DOS SERVICOS, A CONTRATADA DEVERA APRESENTAR
A SEGUINTE DOCUMENTACAO:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

2) ENTREGA ATE O DIA TRINTA DO MESN SEGUINTE AO DA PRESTACAO DOS SERVICOS AO
SETOR RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO CONTRATO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS,
QUANDO NAO FOR POSSIVEL A VERIFICACAO DA REGULARIDADE DESTES NO SISTEMA DE
CADASTRO DE FORNECEDORES (SICAF):



a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3) ENTREGA, QUANDO SOLICITADO PELA ADMINISTRACAO, DE QUAISQUER DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste
como tomador o érgao ou entidade contratante;

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necesséario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

4) ENTREGA DE COPIA DA DOCUMENTACAO ABAIXO RELACIONADA, QUANDO DA EXTINGAO
OU RESCISAO DO CONTRATO, APOS O ULTIMO MES DE PRESTAGAO DOS SERVICOS, NO
PRAZO DEFINIDO NO CONTRATO:

a) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 1 acima deverao ser apresentados.

6. Os documentos necessdrios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
elencados acima poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

7. A Administracao devera analisar a documentacao solicitada no item 4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicdes de habilitacao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

10.1. A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

11. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,



previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

ENCARTE D - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n¢
, Inscricao  Estadual n® , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracao Publica:

~ NOME DO ENDERECO VIGENCIA DO VALOR TOTAL DO
ORGAO/EMPRESA CONTRATO CONTRATO

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS:

-, de de 2019.

Assinatura e carimbo do emissor

ENCARTE E - CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO

1. As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de
gue trata este Anexo, em relacdo a méao de obra das empresas contratadas para prestar servicos de
forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositadas pela Administracdo em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentacao, aberta em nome do prestador de servico.

2. O montante dos depésitos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao serd igual ao
somatoério dos valores das seguintes provisdes:

a) 130 (décimo terceiro) salario;
b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;
¢) multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisbes sem justa causa; e

d) encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

3. A movimentacao da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo dependerd de
autorizacao do 6rgao ou entidade contratante e serd feita exclusivamente para o pagamento das
obrigacdes previstas no item 2 acima.

4. O 6rgao ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperacdo Técnica, conforme modelo do
Anexo XI-A deste Anexo, com Instituicdo Financeira, cuja minuta constituirse-4 anexo do ato
convocatério, o qual determinard os termos para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada - blogueada
para movimentacao e as condicdes de sua movimentacao.

4.1. O Termo de Cooperacdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servicos, objeto do
Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicao Financeira, nos termos
deste Anexo.



5. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o érgao ou entidade contratante e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

5.1. Solicitacdo do érgao ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depésito
Vinculada - bloqueada para movimentacao, conforme disposto nos itens 1, 2 e 3 deste Anexo;

5.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada - blogueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que permita ao d6rgdo ou
entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacao dos
valores depositados mediante autorizacdo do 6rgdo contratante, conforme o Anexo XIl-A deste
Anexo.

6. O saldo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao serd remunerado pelo indice de
correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperacao Técnica.

6.1. Eventual alteracdao da forma de correcao da poupanca implicard a revisao do Termo de
Cooperacao Técnica.

7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 2 acima, retidos por
meio da Conta-Depdsito Vinculada - blogueada para movimentacdo, deixardao de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa.

8. Os editais deverao conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de autorizacao
para a criacao da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao, que devera ser assinado
pela contratada, nos termos dos subitens 1.2 a 1.6 do Anexo VII-B da Instrucao Normativa.

9. Os érgaos ou entidades da Administracdo Publica poderdo negociar com a Instituicdo Financeira, caso
haja cobranca de tarifas bancdrias, a isencdo ou reducdo das referidas tarifas para abertura e
movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao.

10. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa bancaria para
operacionalizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, os recursos atinentes a
essas despesas serao debitados dos valores depositados.

10.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-Depésito
Vinculada - bloqueada para movimentacao poderao ser previstos na proposta da licitante.

10.2. Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de modo
que tal parcela possa constar da planilha de custos e formacao de precos apresentada pelos
proponentes.

11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do érgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no item 2 deste Anexo ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.1. Para a liberacao dos recursos em Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera
apresentar ao 6rgao ou entidade contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacles trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

11.2. Apbés a confirmacao da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, o érgdo ou
entidade contratante expedird a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados em
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao e a encaminhard a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

11.3. A autorizacdo de que trata o subitem 11.2 acima devera especificar que a movimentacao sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

12. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacao
das obrigacdes trabalhistas.

13. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras



Governamentais), devendo adapté-lo as especificidades dos servicos a ser contratados.

14. Os valores provisionados para atendimento do item 2 deste Anexo serdao discriminados conforme
tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

| ITEM | |
| 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) |

| 13° (décimo terceiro) salario

| Férias e 1/3 Constitucional I 12,10% (doze virgula dez por cento) |
Multa sobre FGTS e contribuicao social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 5,00 % (cinco por cento)
aviso prévio trabalhado
| Subtotal | 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento) |
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 7,39% 7,60% 1'82,% |
1/3 (um tergo) constitucional de férias e || (sete virgula trinta || (sete virgula seis oit(esnetaeevggliJsa or
13° (décimo terceiro) salario* € nove por cento) por cento) cento) P
32,82% (trintae || 33,03% (trintae || 33,25% (trinta e
Total dois virgula oitenta || trés virgula zero || trés virgula vinte e
e dois por cento) trés por cento) cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212,
de 24 de julho de 1991.

15. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada - blogqueada para
movimentacao serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

ENCARTE F - AUTORIZAGCAO PARA CRIA(,ZI:\O DE CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n¢
, Inscricao Estadual ne , estabelecida em
, autoriza a criacao de conta vinculada para a quitacdo de obrigacdes
trabalhistas sobre a execucao dos servicos contratados pelo Edital do Pregdo Eletronico 022/2020, cujo
objeto € a PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES DE LAVANDERIA
HOSPITALAR DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM) HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM).

-, de de 2020.

Assinatura e carimbo do emissor

ENCARTE G - MODELO DE DECLARAGAO DE VISITA TECNICA - FACULTATIVA

Eu, (Responsdvel pelo setor demandante do HUSM),
(cargo no HUSM), DECLARO, para os devidos fins, que a empresa
(Nome da empresa) realizou visita técnica ao local onde serd executado(a)
o(a) PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES DE LAVANDERIA




HOSPITALAR DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM), objeto do Edital do
Pregao022/2020.

Eu, (Representante legal da empresa devidamente
qualificado), na condicao de REPRESENTANTE DA EMPRESA (Nome da
Empresa), DECLARO, para os devidos fins, que visitei o local onde sera executado(a) o(a) PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES DE LAVANDERIA HOSPITALAR DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM) HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM), objeto do Edital do Pregao
022/2020, tendo tomado conhecimento de todas as peculiaridades e caracteristicas do local, inclusive,
das possiveis dificuldades que possam onerar futuramente nossa empresa na execucao do mesmo.

_______ -, _de_ de2020
NOME NOME
(RESPONSAVEL PELO SETOR (RESPONSAVEL TECNICO OU
DEMANDANTE DO HUSM) REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n%: CPF ne:
RG n2: RG ne:
(assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo)

ENCARTE H - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO VISITA TECNICA
OBRIGATORIA SE NAO REALIZAR A VISITA

Eu, (Representante Legal devidamente qualificado) da
empresa , DECLARO, para os devidos fins, que NAO visitei o local onde sera
executado(a) o(a) PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES DE
LAVANDERIA HOSPITALAR DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM) , por
opcao prépria, assumindo assim que CONCORDO com todas as condicées estabelecidas no Edital do
Pregao 022/2020 e seus Anexos, e que ainda, assumo toda e qualquer responsabilidade pela
ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da omissdo na verificacdo das condicdes do local de
execucao do objeto do certame.

-, de de 2020.

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n%:
RG n2:
(assinatura e carimbo constando RG ou CPF)

ENCARTE | - SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGCA DO TRABALHO - SOST

1 - REQUISITOS DE SEGURANCA E SAUDE DO PACIENTE (SSP) PARA ATUACAO DE
TERCEIRIZADOS OU CONTRATADOS:

1.1 Identificar-se ao acessar o ambiente hospitalar e as diferentes dreas do hospital;

1.2 Portar cracha de identificacdo;



1.3 Transportar os materiais de trabalho bem acondicionados, fixos e organizados em carros funcionais;

1.4 Comunicar responsaveis pelo setor onde serd realizado o trabalho e solicitar permissdo para acessar
areas restritas;

1.5 Higienizar as maos (ao acessar o ambiente, antes de sair do local de execucao do trabalho e antes de
sair do hospital);

1.6 Iniciar o servico com brevidade e executa-lo com agilidade e seguranca, para nao interferir no
atendimento ao paciente;

1.7 Utilizar meios para isolar a &rea de trabalho, conforme o servico a ser executado: avisos, faixas,
cordoes de isolamento, telas, tapumes, cortinas vedantes para obras que geram poeira, e garantir a
seguranca na fixacao de tapumes e andaimes;

1.8 Nao interromper fluxo de passagem e transporte de pacientes;

1.9 Nao interromper fornecimento de energia elétrica ou desligar/desconectar equipamentos sem
consentimento da equipe do setor;

1.10 Zelar pelo siléncio, reduzindo ruidos ao minimo possivel;
1.11 Manter discricao e sigilo com relacao aos pacientes e procedimentos;

1.12 Nao fotografar o ambiente, pacientes e demais membros da comunidade hospitalar (se necessério
ao trabalho, solicitar permissao da assessoria de comunicacao);

1.13 Segregar e destinar os residuos da obra/trabalho com responsabilidade, conforme NR-25;
1.14 N3o desperdicar produtos, insumos e energias (agua, luz, papel);

1.15 Para os trabalhos com corte e geracdo de poeira, esses devem ser realizados fora do hospital e sé
apés retornarem para o hospital, evitando ruidos e poeiras nas unidades.

2 - REQUISITOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

2.1 A EBSERH-HUSM estabelece, nesta especificacao técnica, as exigéncias minimas de SOST/SSP/CMA
(Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho/Salde e Seguranca do Paciente/Comissao de Meio
Ambiente) para Contratada, que vier a exercer atividades objeto desta licitacao.

2.2 Caberd a Contratada total responsabilidade no cumprimento dos Requisitos de SOST/SSP/CMA do
HUSM-EBSERH, dos procedimentos a sequir estabelecidos, bem como os demais previstos nas Normas
Regulamentadoras (NR's) aprovadas pela Portaria N2 3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho e Emprego, pertinente ao objeto da licitacdo e obrigacdo exigida as Contratadas, estendendo-se
esta responsabilidade as suas subcontratadas, conforme seguem abaixo:

2.3 A Contratada devera enviar uma declaracdo juntamente com a proposta técnica, se responsabilizando
naquilo que se aplicar a atividade, declarando que ird cumprir rigorosamente os preceitos Legais e
considerados acima.

2.4 A Contratada deve apresentar antes do inicio das atividades os seguintes documentos, sendo alguns
em formulario padrdo do HUSM-EBSERH:

2.4.12.422222212.4.1 Termo de Aceite das exigéncias (conforme ANEXO I);
2.4.2 Ficha de registro de todos os empregados envolvidos na atividade;
2.4.3 Ordens de Servico dos empregados envolvidos;

2.4.4 Certificados de capacitacao e habilitacdo para os empregados e responsdaveis técnicos (Certificados
de nivel superior, Técnicos ou Tecnélogos, CREA, Certificados de formacdo, capacitacdo para fungao, etc.);

2.4.5 ASO - Atestados de Saude Ocupacional de todos os empregados indicados (Para os empregados
gque desempenharem atividades em altura, espaco confinado deve constar no ASO a autorizagao para a
atividade);

2.4.6 Composicao do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, de acordo com o quadro 1, da NR-4;



2.4.7 Composicao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, de acordo com a NR-5;

2.4.8 Ficha de entrega de EPI dos empregados (contendo EPI's especificos para a funcao descritos no
PPRA) e certificado de treinamento para todos os empregados envolvidos, em atendimento a NR-6;

2.4.9 Manter uma via atualizada do Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional, em atendimento
a NR-7 - PCMSO, no local de trabalho;

2.4.10 Manter uma via atualizada do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, em atendimento a
NR-9 - PPRA, no local de trabalho;

2.4.11 Certificados de treinamento da NR-11 para os empregados que irdo atuar na coleta de roupa suja e
entrega das roupas limpas nas unidades com auxilio de carrinhos de transporte, em atendimento a NR-11
- Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais;

2.4.12 Certificado de treinamento da NR-12 para os empregados que utilizam maquinas e equipamentos,
em atendimento a NR-12 - Maquinas e Equipamentos (Ex: lavadora, secadora, calandra, centrifuga, etc.);

2.4.13 Laudo técnico de insalubridade e periculosidade em atendimento as Normas Regulamentadoras
NR-15 - Atividades e Operacdes Insalubres e NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas;

2.4.14 Laudo Ergon6mico em atendimento a NR-17 - Ergonomia;
2.4.15 Atendimento a NR-24 - Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;

2.4.16 Certificados de treinamentos para todos os empregados, de prevencao contra incéndio, em
atendimento a NR-23 - Protecdo contra incéndio;

2.4.17 A destinacao dos residuos gerados nas atividades deve atender ao que prevé a NR-25 - Residuos
industriais;

2.4.18 Atendimento a NR-26 - Sinalizacao de seguranca;

2.4.19Certificado de treinamento de NR-32 - Seguranca e saude no trabalho em servicos de salde, para
todos os empregados do contrato, em atendimento a NR-32.

OBS: Sempre que novos funciondrios forem inseridos ou substituidos, a Contratada deve enviar ao SOST
a ficha de registro, o ASO, a ficha de entrega de EPI e os certificados de treinamentos citados acima antes
do ingresso do mesmo.

Outras normas que nao especificadas anteriormente podem ser aplicdveis desde que seja realizada a
andlise de risco em conjunto com a empresa Contratada.

2.5 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA - EPC

2.5.1 Os equipamentos de protecao coletiva devem ser fornecidos pela empresa Contratada e devem ser
padrao EBSERH-HUSM-UFSM e quando nao, devem passar por avaliacao do SOST.

2.5.2 Cones de sinalizacdo de no minimo 0,75cm nas cores laranja e listas brancas, fitas

zebrada de sinalizacdo com recolhedor, cerquites para limitacdo e demarcacdo de area, placas de
sinalizacdo de area de riscos, biombos, barreiras, etc.;

2.5.3 Para as atividades onde for necessario manter o piso molhado e escorregadio, ou isolar uma
determinada area, devem-se instalar placas de adverténcia com as escritas: “Cuidado, Piso Molhado,
Cuidado Piso Escorregadio, Area isolada e interditada temporariamente, etc.”;

- EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - NR-6

2.6.1 Conforme estabelece a Portaria N° 3.214 do MTE, toda empresa Contratada é obrigada a fornecer
aos empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, nas seguintes circunstancias:

2.6.1.1 Sempre que as medidas de protecdo coletiva forem tecnicamente invidveis ou ndo fornecer
completa protecao contra os riscos de acidentes e/ou doencas profissionais e do trabalho.



2.6.1.2 Enquanto as medidas de protecao coletivas estiverem sendo implementadas.

2.6.1.3 Para atender situacdes de emergéncia.

2.6.2 As vestimentas e calcado de seguranca sao de uso obrigatério em todas as
atividades.

2.6.3 Todo o EPI necessario para a execucao das atividades devera estar em perfeita condicao de uso e
conservacao, bem como apresentar em seu corpo, de forma indelével, o nimero do CA (Certificado de
Aprovacao) valido, emitido pela Secretaria da Seguranca e Saude no Trabalho do MTE.

Nota 1: N3o é permitido o compartilhamento de Equipamentos de Protecao Individual.

Nota 2: Deverd ser realizada avaliacdo dos produtos quimicos/radioativos/téxicos/biolégicos afim de
definir os EPI's necessarios para utilizacdo e manuseio, tais como: aventais, macacdes, mdscaras
respiratérias com filtro especifico, 6culos de seguranca, calcados adequados, luvas de seguranca, etc.

Nota 3: Os Equipamentos de Protecao Individual deverao ser listados e apresentados para avaliagcao do
SOST.

2.6.4 A Contratada tem obrigacao de:

a) adquirir o tipo adequado de EPI a atividade que sera desenvolvida pelos empregados;
b) fornecer ao empregado somente EPl aprovado pelo MTE;

) treinar o empregado sobre 0 uso adequado do EPI;

d) tornar obrigatério o seu uso;

e) substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela sua higienizacdao e manutencdo periddica, e

g) comunicar ao MTE, qualquer irregularidade observada no EPI.

2.6.4.1 Os EPIs basicos e minimos, mas ndo exclusivos para todas as atividades, sdo:

a) Luvas de protecao com certificado de aprovacao, para trabalhos com poeiras, umidade, agentes
abrasivos e perfuros, produtos quimicos, padrao EBSERH-HUSM-UFSM;

b) Calcado de seguranca com certificado de aprovacdo - protecdo dos pés contra a queda de objetos,
esmagamento, corte, perfuracdo, produtos quimicos, umidade, etc;

c) Mdscaras respiratérias - mascaras de protecao com certificado de aprovacdo para trabalhos com
poeiras, produtos bioldégicos/téxicos/quimicos, padrao EBSERH-HUSM-UFSM e de acordo com o PPRA;

d) Oculos de seguranca/Protetor facial com certificado de aprovacédo - Para protecdo dos olhos contra a
projecao de particulas sdlidas, respingos, poeiras, radiacdo solar UVA/UVB, etc.

e) Vestimentas adequadas de acordo com o PPRA, para aplicacdo de produtos quimicos, umidade, etc.

2.6.4.1.4 Demais Equipamentos de Protecao Individual - EPI

Outros EPIs podem ser necessarios em razao da mudanca dos riscos da atividade, analise de risco,
quando indicado pelo PPRA da empresa Contratada, ou quando identificado pela equipe do SOST/HUSM,
devendo a empresa contratada se adequar imediatamente a nova situacao.

2.6.4.2 Oculos de protecao - protecdo dos olhos contra a projecdo de objetos e particulas sélidas,
calor, intensidade luminosa, radiacao, produtos quimicos, secrecao.



2.6.4.3 Luvas - protecao das maos contra materiais abrasivos, cortantes, produtos
guimicos/radioativos/biolégicos, calor e eletricidade.

Nota 1: As luvas utilizadas para as diferentes atividades devem ser autorizadas pelo SOST da EBSERH-
HUSM-UFSM.

2.6.4.4 Vestimentas (Uniforme)

2.6.4.4.1 Para todas as atividades a empresa deve fornecer uniformes, e 0s mesmos devem ser
compativeis com a atividade a ser desenvolvida, devem proteger os membros superiores e inferiores dos
seus empregados;

2.6.4.4.2 Para as atividades técnicas e de manutencao, higienizacao deve proteger o trabalhador contra
projecdes de produtos quimicos (macacbes impermedveis), particulas sélidas ou liquidas, agentes
biolégicos e que atendam as condicdes climéaticas. (Ex.: umidade, agentes bioldgicos, etc.);

2.6.4.4.3 Todas as vestimentas devem proteger os membros inferiores e superiores, sendo
proibido o uso de bermudas, cal¢coes, ou similares, regatas, camisas ou camisetas sem
mangas, ou similares.

2.7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - NR-7

2.7.1 A Contratada deve entregar o PCMSO com prazo de validade atualizado que deverd ser assinado por
um médico do trabalho em conformidade com os riscos levantados no PPRA.

2.7.2 Caso a validade expire antes do término das atividades contratadas, devera ser fornecido novo
PCMSO vdlido.

2.7.3 Atestado de Saulde Ocupacional (ASO) dos empregados que realizardo servico deve constar todos
0s exames determinados no PCMSO da empresa e devem estar dentro do prazo de validade.

- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) - NR-9
2.8.1 A Contratada deve entregar o PPRA com prazo de validade em dia e atualizado;

Caso a validade expire antes do término das atividades ou durante o periodo de vigéncia da licitacao,
deverd ser fornecido novo PPRA valido.

2.9 - PERMISSOES DE TRABALHO - Antes de cada atividade de risco deve ser preenchida a APR
(analise preliminar de riscos), e de acordo com o tipo de servico:

® APR Geral;
® Ou documento equivalente.

2.10 - FISCALIZACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO - O atendimento aos requisitos legais e de
seguranca, serao inspecionados antes do inicio dos trabalhos e fiscalizados periodicamente durante a
vigéncia da licitacdo. Ndao conformidades identificadas nos itens desta especificacdo e demais requisitos
de seguranca e legais serdo passiveis de embargo da atividade pela contratante.

2.11 - ACESSO DE EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS A SERVICO DA EBSERH-
HUSM-UFSM - Todos os servicos executados por empresas terceirizadas nas dependéncias da EBSERH-
HUSM-UFSM deverao ter um acompanhamento de um profissional da EBSERH-HUSM-UFSM para
supervisionar o inicio, a execucdo e o término dos servicos.

2.12 - ACIDENTES/SITUAGCOES DE EMERGENCIA - Em caso de acidente do trabalho ou de qualquer
outra natureza envolvendo empregado da Contratada, deverd ser dado atendimento imediato ao
acidentado, o qual deve ser encaminhado para o atendimento médico de referéncia da Contratada, sendo



que o fato deverd ser comunicado ao preposto, que deve informar imediatamente ao responsével da area
demandante do HUSM, cabendo a este as providéncias decorrentes necessérias.

2.13 - AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

2.13.1 A documentacdo devera ser enviada para a unidade demandante, por meios fisicos (papel) e em
cépia eletrénica em CD ou DVD em igual teor aos documentos impressos. Este enviara para o SOST, para
anadlise com prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis da data do recebimento. Caso haja inconsisténcia dos
documentos ou estejam incompletos, o SOST estard reportando a &rea demandante que deverd
providenciar a adequacdo e enviar novamente para analise que terd como prazo de avaliacdo de 10 (dez)
dias Uteis a contar da data de recebimento do novo documento.

2.13.2Apds avaliacao e aprovacao de toda a documentacao recebida, a empresa vencedora da licitacao
deve encaminhar seus empregados para integracao de seguranca com agendamento prévio minimo de
10 (dez) dias Uteis com a area demandante. Na integracao a empresa vencedora deve apresentar-se com
a equipe completa além dos EPIs, EPCs, ferramentas e veiculos para a realizacao de check list.

2.14 - TRANSPORTE E DESLOCAMENTO DE PESSOAL E MATERIAIS

2.14.1 O transporte de pessoal devera ser em veiculo apropriado, respeitando a limitacdo do mesmo. Fica
expressamente proibido o transporte de pessoal na carroceria de caminhdes, camionetes, maquinas em
geral, etc.

2.14.2 O condutor deve possui habilitacdo adequada a operacdo de cada veiculo conforme legislacdo de
transito brasileira.

2.14.3 Os veiculos devem possuir cinto de seguranca trés pontos para todos os ocupantes do veiculo.
2.14.4 Os veiculos tipo pick-up, caminhoneta ou caminhdo devem possuir aviso sonoro de ré.

2.14.5 E proibido transportar ferramentas e materiais junto aos ocupantes do veiculo, esses devem
possuir compartimentos adequados evitando a projecao em caso de sinistros.

2.14.6 A empresa fica responsavel pela sinalizacao e isolamento da 4rea de descarregamento de acordo
com a ABNT NBR 9735:2014.

2.15 - INTEGRACAO DE SEGURANCA

2.15.1 Todos os empregados deverao passar por integracdo de seguranca antes do inicio das atividades,
que abordara pelo menos os seguintes assuntos:

® Medidas de seguranca da EBSERH-HUSM-UFSM;

® NR-6 Medidas de controle e uso dos EPIs e EPCs;

® APR - Analise Preliminar de Riscos;

® |nspecao de Seguranca;

® Chek List;

® (PAE) Plano de Atendimento a Emergéncias da EBSERH-HUSM-UFSM;
® Comunicacao de acidentes e incidentes;

® |Instrucdo de trabalho especifico.

2.15.2 A integracdo terd validade somente para os empregados que receberam o treinamento, devendo
ser refeita sempre que estes empregados ficarem mais de 03 meses sem prestar servicos para a
EBSERH-HUSM-UFSM.



2.15.3 A integracdo obedecerd ao contelido que consta no Procedimento Operacional Padrdo para Gestdo
de Contratadas.

2.16 - ATIVIDADES DE ICAMENTO DE CARGAS:

2.16.1 Todo o equipamento utilizado para icar, transportar materiais ou pessoas devem atender as
especificacoes das NR-11 e NR-12;

2.16.2 Somente pessoas capacitadas e certificadas podem operar equipamentos de elevacao;

2.16.3 Os equipamentos e acessoérios utilizados nas atividades de movimentacdo de materiais devem
estar em perfeito estado de conservacao e passar por check list antes da movimentacao, conforme os
formularios da EBSERH-HUSM.

2.17 - ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS - APR

2.17.1 Qualquer atividade que envolva trabalho em altura, movimentacao de pessoas e/ou atividades em
espaco confinado, deve ser precedidas de uma APR, onde serao identificados os riscos e as medidas de
controle da mesma, devendo todo o pessoal envolvido assinar o documento, para sé apds iniciar a
atividade, conforme anexo | deste documento;

2.18 - TRABALHOS NAO PREVISTOS

2.18.1 Sempre que novas atividades forem incorporadas ao processo e nao estiverem previstas nesse
termo de referéncia, a Contratada tem a obrigacdo de avaliar e adotar as medidas de controles cabiveis,
sem Onus para a Contratante; Essas novas atividades devem ser informadas a Contratante para avaliagdo
e validacao das medidas de controle propostas pela Contratada.

ANEXO | - TERMO DE ACEITAGCAO DAS EXIGENCIAS
(Deve ser encaminhado juntamente com os demais documentos de habilitacao)

A
EBSERH-HUSM-UFSM - Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Hospital Universitario Federal de Santa Maria

Av. Roraima, n.° 1000, Prédio 22 - Santa Maria-RS - CEP 97.105-900

A empresa , inscrita no CNPJ , assume o compromisso de
aceitar e cumprir todos os requisitos, recomendacdes e normativas contidas nos REQUISITOS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO de SOST/SSP/CMA (Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho/Salde e
Seguranca do Paciente/Comissao de Meio Ambiente) do HUSM-EBSERH.

Localidade,  de de 2020.

Preposto da Proponente

Referéncia: Processo n? 23541.000914/2020-19 SEI n® 8916487
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