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Divisdo de Gestao de Pessoas — Servigo de Qualidade de Vida Jodo Pessoa, 28 de margo de 2017

Regras e procedimentos

Em cumprimento ao disposto no Artigo 582 da CLT, bem como, na Instrucao
Normativa n° 1/2017 do Ministério do Trabalho, a EBSERH procedeu na folha de
pagamento de Marco/2017 o desconto da contribuicdo sindical anual dos
seus colaboradores, exceto dos requisitados.

O valor da contribuicdo corresponde a 01 (um) dia de trabalho calculado sobre
a remuneragao constante no contracheque.

Os profissionais que ja realizam a contribuigdo sindical junto as suas entidades
representativas e que os respectivos pagamentos ainda serdao realizados
dentro do corrente ano deverdo comparecer a DivGP para apresentar um
comprovante deste vencimento futuro da obrigacao.

Tal comprovacdo deverd ser efetuada mediante apresentacdo de boleto
bancario ou qualquer outro documento emitido pela respectiva entidade
atestando a data de vencimento da contribuicdo.

Nesses casos, 0 empregado deve apresentar a DivGP o recibo de quitacdo, no
prazo de 10 dias apds o vencimento.

Nas situacdes em que o empregado ndo comprovar a quitacdo, sera efetuado o
recolhimento, em folha de pagamento, da respectiva contribuicao sindical pela
EBSERH.

Parceria HULW/Icatu Seguros: Condi¢des especiais para HULW (Pag. 2)
| Jornada Paraibana de Atenc¢3o a Crianga com Microcefalia (Pag. 3)

Banco de Talentos — Cadastro e Validacdo de documentos (Pag. 4)
Convocacao Auxilio Alimentacdo EBSERH — (Pag. 4)
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Parceria Sicredi/lcatu/HULW: previdéncia complementar
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A Icatu Seguros, empresa do grupo Sicredi, em parceria com o Hospital Universitario
Lauro Wanderley, oferece condicdes e planos especiais para empregados
EBSERH/HULW na contratacdo de previdéncia complementar.
Os tipos de planos oferecidos sdo o PGBL (Plano Gerador de Beneficio Livre que é
um plano de previdéncia complementar que tem como objetivo a acumulagdo de
reserva para o participante) e o VGBL (Vida Gerador de Beneficio Livre que é um
seguro de vida individual com cobertura por sobrevivéncia, que tem também como
objetivo acumulacdo de reserva para o participante).
Na previdéncia complementar podemos escolher dois tipos de planos e
independentemente deles escolhemos também um tipo de fundo investimento em
que este recurso vai ser alocado, sendo oferecidos alguns fundos do portfdlio da Icatu
que atenderdo a todos os perfis de investidor, desde o conservador até o mais
arrojado.

Nome do fundo Taxadeadm. | Composicdao | Regra de entrada

ICATU SEG FIC CLASSIC RETORNO REAL RF 1,0% a.a. Renda fixa Contribuicdo mensal:
R$100 + R$20 de
beneficio de protegdo

ICATU SEG INFLAGAO FI RENDA FIXA 1,5% a.a. Renda fixa Contribuicdo mensal:
R$100 + R$20 de
beneficio de protecdo

ICATU SEG MINHA APOSENTADORIA 2020 FIC FI | 1 75% a.a. Multimercado | Contribuigdo mensal:
MULTIMERCADO R$100 + R$20 de
beneficio de protecdo
ICATU SEG MINHA APOSENTADORIA 2030 FIC FI | 1 759% a.a. Multimercado | Contribuicdo mensal:
MULTIMERCADO R$100 + R$20 de
beneficio de protecdo
ICATU SEG MINHA APOSENTADORIA 2040 FIC FI | 1 759% a.a. Multimercado | Contribuicdo mensal:
MULTIMERCADO R$100 + R$20 de
beneficio de protecdo
ICATU SEG CLASSIC FIC FI RF 1,0% a.a. Renda fixa Contribuicdo mensal:

R$500 + R$20 de
beneficio de protecdo

ICATU SEG PRIVILEGE FIC FI RF 0,7% a.a. Renda fixa Contribuicdo mensal:
R$2.000 + R$20 de
beneficio de protecdo

VERDE AM ICATU PREVIDENCIA FIC DE | 2,0% a.a. Multimercado | Contribuigdo mensal:
FIM PREVIDENCIARIO R$500 + R$20 de
beneficio de protecdo
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DivGP promove | Jornada Paraibana de Ateng¢do a
Crianca com Microcefalia

Promovida pela DivGP, a "I Jornada Paraibana de Atencao a Crianca com
Microcefalia” foi realizada nos dias 21, 22 e 23 de margo. O objetivo principal
do evento foi elencar experiéncias, desafios e conquistas, através do exercicio
colaborativo e multiprofissional de alto nivel, perpassando por entre a
academia, gestdo, assisténcia e focada na presenca das familias, buscando a
motivacdo e o estimulo necessarios para este enfrentamento.

A Profa. Dra. Valderez Araljo, Gestora da Unidade Materno-Infantil do HULW
e presidente do evento, entende que a vigilancia e a atencao adequada as
criangas com microcefalia devam continuar sendo priorizadas e sobretudo,
conhecendo mais sobre o virus Zika e suas complicagOes, reforcando
experiéncias institucionais e discutindo estudos epidemioldgicos, clinicos,
entomoldgicos e de ciéncias basicas que continuam em andamento em varias
instituicdes brasileiras com cooperagao internacional. “Foi buscando essa
vertente de saberes e experiéncias acumuladas por cada segmento estadual,
que dignamente faz a sua parte, que se justificou a construcao desta I
Jornada Paraibana de Atengdao a Crianga com Microcefalia, que certamente
precedera novos e fortes debates e discussdes no enfrentamento desta
epidemia que tantos desafios trouxe aos profissionais de salde e demais
areas no nosso pais.” disse Valderez.

Participaram da jornada professores, técnicos administrativos, residentes
multiprofissionais, estagiarios e profissionais da salde de todas as instituicdes
que trabalham com a tematica, profissionais da salde de varios municipios
da Paraiba e estados vizinhos, como Pernambuco e Rio Grande do Norte
também se fizeram presentes, totalizando 243 participantes.
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Quadro de Avisos

A EBSERH QUER CONHECER
O SEU SUPER TALENTO!

CADASTRO NO BANCO DE TALENTOS
1° Passo: Neste periodo os profissionais
deverdo inserir as informagdes solicitadas
no Banco de Talentos.

2° Passo: Apos a insergdo dos dados, o
agendamento para a validagdo dos
documentos devera ser feito
PRESENCIALMENTE no SECAD/DIVGP.

ATENCAO COM OS PRAZOS!!!

VALIDACAO DOS DADOS

Periodo em que o profissional comparecera
01/04a |noSECAD/DivGP portando os documentos
31/05/2011 | originais que foram anexados no Banco de
Talentos para validagdo, conforme
agendamento prévio.

07/03 a
28/04/2011

A Progressao Vertical utilizara as
informagdes do Banco de Talentos.

Assista o tutorial em bit.ly/TalentosEBSERH

ATENCAO EMPREGADOS EBSERH
QUE ACUMULAM CARGOS

Todos os empregados da EBSERH que acumulam
cargos licitamente tém até o dia
10/04/2017 (prazo improrrogavel)
para comparecer a DivGP e preencher o
Termo de Opcao para evitar duplicidade no
recebimento do beneficio de auxilio alimentacao.

O nao comparecimento dos empregados para
a regularizacao do beneficio acarretara na suspensao
do mesmo, conforme orientacao normativa n° 5,
de 9 de agosto de 2005, do MPOG.
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