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Regras e procedimentos 

 

Em cumprimento ao disposto no Artigo 582 da CLT, bem como, na Instrução 

Normativa n° 1/2017 do Ministério do Trabalho, a EBSERH procedeu na folha de 
pagamento de Março/2017 o desconto da contribuição sindical anual dos 

seus colaboradores, exceto dos requisitados. 
O valor da contribuição corresponde a 01 (um) dia de trabalho calculado sobre 

a remuneração constante no contracheque. 
 

Os profissionais que já realizam a contribuição sindical junto às suas entidades 

representativas e que os respectivos pagamentos ainda serão realizados 
dentro do corrente ano deverão comparecer à DivGP para  apresentar um 

comprovante deste vencimento futuro da obrigação. 
 

Tal comprovação deverá ser efetuada mediante apresentação de boleto 

bancário ou qualquer outro documento emitido pela respectiva entidade 
atestando a data de vencimento da contribuição. 

Nesses casos, o empregado deve apresentar à DivGP o recibo de quitação, no 
prazo de 10 dias após o vencimento. 

Nas situações em que o empregado não comprovar a quitação, será efetuado o 
recolhimento, em folha de pagamento, da respectiva contribuição sindical pela 

EBSERH.
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Parceria Sicredi/Icatu/HULW: previdência complementar 

 
A Icatu Seguros, empresa do grupo Sicredi, em parceria com o Hospital Universitário 
Lauro Wanderley, oferece condições e planos especiais para empregados 

EBSERH/HULW na contratação de previdência complementar. 
Os tipos de planos oferecidos são o PGBL (Plano Gerador de Benefício Livre que é 

um plano de previdência complementar que tem como objetivo a acumulação de 

reserva para o participante) e o VGBL (Vida Gerador de Benefício Livre que é um 
seguro de vida individual com cobertura por sobrevivência, que tem também como 

objetivo acumulação de reserva para o participante). 
Na previdência complementar podemos escolher dois tipos de planos e 

independentemente deles escolhemos também um tipo de fundo investimento em 
que este recurso vai ser alocado, sendo oferecidos alguns fundos do portfólio da Icatu 

que atenderão a todos os perfis de investidor, desde o conservador até o mais 

arrojado. 
 
Nome do fundo Taxa de adm. Composição Regra de entrada 
ICATU SEG FIC CLASSIC RETORNO REAL RF 1,0% a.a. Renda fixa Contribuição mensal: 

R$100 + R$20 de 
benefício de proteção 

ICATU SEG INFLAÇÃO FI RENDA FIXA 1,5% a.a. Renda fixa Contribuição mensal: 
R$100 + R$20 de 
benefício de proteção 

ICATU SEG MINHA APOSENTADORIA 2020 FIC FI 
MULTIMERCADO 

1,75% a.a. Multimercado Contribuição mensal: 
R$100 + R$20 de 
benefício de proteção 

ICATU SEG MINHA APOSENTADORIA 2030 FIC FI 
MULTIMERCADO 

1,75% a.a. Multimercado Contribuição mensal: 
R$100 + R$20 de 
benefício de proteção 

ICATU SEG MINHA APOSENTADORIA 2040 FIC FI 
MULTIMERCADO 

1,75% a.a. Multimercado Contribuição mensal: 
R$100 + R$20 de 
benefício de proteção 

ICATU SEG CLASSIC FIC FI RF 1,0% a.a. Renda fixa Contribuição mensal: 
R$500 + R$20 de 
benefício de proteção 

ICATU SEG PRIVILEGE FIC FI RF 0,7% a.a. Renda fixa Contribuição mensal: 
R$2.000 + R$20 de 
benefício de proteção 

VERDE AM ICATU PREVIDÊNCIA FIC DE 
FIM PREVIDENCIÁRIO 

2,0% a.a. Multimercado Contribuição mensal: 
R$500 + R$20 de 
benefício de proteção 
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DivGP promove I Jornada Paraibana de Atenção à 

Criança com Microcefalia 
 

Promovida pela DivGP, a “I Jornada Paraibana de Atenção a Criança com 
Microcefalia” foi realizada nos dias 21, 22 e 23 de março. O objetivo principal 
do evento foi elencar experiências, desafios e conquistas, através do exercício 
colaborativo e multiprofissional de alto nível, perpassando por entre a 
academia, gestão, assistência e focada na presença das famílias, buscando a 
motivação e o estímulo necessários para este enfrentamento.    
 
A Profa. Dra. Valderez Araújo, Gestora da Unidade Materno-Infantil do HULW 
e presidente do evento, entende que a vigilância e a atenção adequada às 
crianças com microcefalia devam continuar sendo priorizadas e sobretudo, 
conhecendo mais sobre o vírus Zika e suas complicações, reforçando 
experiências institucionais e discutindo estudos epidemiológicos, clínicos, 
entomológicos e de ciências básicas que continuam em andamento em várias 
instituições brasileiras com cooperação internacional. “Foi buscando essa 
vertente de saberes e experiências acumuladas por cada segmento estadual, 
que dignamente faz a sua parte, que se justificou a construção desta I 
Jornada Paraibana de Atenção à Criança com Microcefalia, que certamente 
precederá novos e fortes debates e discussões no enfrentamento desta 
epidemia que tantos desafios trouxe aos profissionais de saúde e demais 
áreas no nosso país.” disse Valderez. 
 
Participaram da jornada professores, técnicos administrativos, residentes 
multiprofissionais, estagiários e profissionais da saúde de todas as instituições 
que trabalham com a temática, profissionais da saúde de vários municípios 
da Paraíba e estados vizinhos, como Pernambuco e Rio Grande do Norte 
também se fizeram presentes, totalizando 243 participantes.  
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