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SUPERINTENDÊNCIA 

 

ALTERAÇÃO 

 

Portaria nº 036, de 06 de Abril de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Memorando nº 01/CRO/HU-UNIVASF, de 30 de março 

de 2017, RESOLVE: 

Art. 1º ALTERAR, em parte, a Portaria nº 87, de 13 de outubro de 2016, publicada no Boletim 

de Serviço nº 36, de 18 de outubro de 2016, que trata da Comissão de Revisão de Óbitos: 

I - EXCLUIR o nome do empregado abaixo como membro da referida comissão: 

a) Samuel Ricarte de Aquino, Médico - Infectologia, matrícula SIAPE nº 1925681. 

II - INCLUIR os nomes dos empregados abaixo: 

a) Luiz Otávio Nogueira da Silva, Médico- Cirurgia Geral, matrícula SIAPE nº 1531441, 

como Vice-presidente da comissão; 

b) Daniel Gomes de Sousa, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 2299931, 

como Secretário da Comissão. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

  

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 
Portaria nº 037, de 06 de Abril de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 
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Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Memorando nº 001/2017- Comissão de Apuração 

Preliminar, de 03 de março de 2017, RESOLVE: 

Art. 1º ALTERAR, em parte, a Portaria nº 34, de 27 de março de 2017, publicada no Boletim 

de Serviço nº 11, de 28 de março de 2017, que trata da Comissão de Apuração Preliminar 

destinada a apurar os fatos constantes no Memorando nº 73/2017/GAS, de 03 de março de 

2017: 

I - EXCLUIR o nome da empregada abaixo como membro da referida comissão: 

b) Priscila Gabrielly Lira Peixoto, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 

2204700. 

II - INCLUIR o nome da empregada abaixo como membro da referida comissão: 

c) Rayama de Souza Mamede, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 2214664. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

  RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 038 de 06 de Abril de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Memorando nº 044/2017_SEAD/DAF/GA/SUP/HU-

UNIVASF, de 31 de março de 2017, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR, os empregados abaixo para comporem a Comissão Permanente de 

Licitação – CPL do HU/UNIVASF, sob a presidência do primeiro membro: 

a) Diego Djale de Andrade Pereira, Analista Administrativo- Administração, matrícula 

SIAPE nº 1950885; 

b) Lucas Soares Souza, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 2204677; 
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c) Jorge Alberto Santana de Jesus, Chefe da Unidade de Compras, matrícula SIAPE 

nº 1620838; 

d) Luciana Ferreira dos Santos, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 

2350935. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
RONALD JUENYR MENDES 

Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 
 

Portaria nº 039 de 06 de Abril de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Memorando nº 044/2017_SEAD/DAF/GA/SUP/HU-

UNIVASF, de 31 de março de 2017, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR, os empregados abaixo para atuarem como Pregoeiros Oficiais do 

HU/UNIVASF: 

a) Diego Djale de Andrade Pereira, Analista Administrativo- Administração, matrícula 

SIAPE nº 1950885; 

b) Lucas Soares Souza, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 2204677; 

c) Jorge Alberto Santana de Jesus, Chefe da Unidade de Compras, matrícula SIAPE 

nº 1620838; 

d) Luciana Ferreira dos Santos, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 

2350935. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

  

 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 045, de 05 de Abril de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 36/2017- Divisão de 

Enfermagem, de 04 de abril de 2017, resolve: 

 

Art. 1º LOTAR, a partir de 04.04.2017, a empregada SAMIA LETICIA RIBEIRO LIMA, 

Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 1852031, na Gerência de Atenção à Saúde, com 

exercício na Divisão de Enfermagem. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 04 de 

abril de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 046, de 05 de Abril de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 006/2017- Unidade de 

Gestão do Cuidado de Enfermagem para Pacientes Clínicos/HU-UNIVASF/EBSERH, de 17 

de janeiro de 2017, resolve: 
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Art. 1º LOTAR, a partir de 17.01.2017, o empregado RAFAEL QUESADO VIDAL, Enfermeiro 

Assistencial, matrícula SIAPE nº 2069909, na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício 

na Unidade de Gestão do Cuidado de Enfermagem para Pacientes Clínicos. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 17 de 

janeiro de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 
Portaria nº 047, de 07 de Abril de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 032/2017- Unidade de 

Gestão do Cuidado de Enfermagem para Pacientes Clínicos/HU-UNIVASF/EBSERH, de 06 

de abril de 2017, resolve: 

 

Art. 1º LOTAR, a partir de 06.04.2017, a empregada MAIRA ANDRADE DE SIQUEIRA, 

Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 2381285, na Gerência de Atenção à Saúde, com 

exercício na Unidade de Gestão do Cuidado de Enfermagem para Pacientes Clínicos. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 06 de 

abril de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Portaria nº 048, de 10 de Abril de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
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atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 03/2017-Unidade de 

Comunicação social, de 10 de abril de 2017, resolve: 

 

Art. 1º LOTAR, a partir de 10.04.2017, o empregado MATEUS GONÇALVES FERREIRA DOS 

SANTOS, Analista Administrativo - Relações Públicas, matrícula SIAPE nº 2350943, na 

Superintendência, com exercício na Unidade de Comunicação Social. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 049, de 11 de Abril de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 109/2017- Unidade de 

Centro Cirúrgico, de 11 de abril de 2017, resolve: 

 

Art. 1º LOTAR, no período de 01.04.2017 a 31.05.2017, a empregada IMNA MIRELLA 

ROCHA LOURENÇO FERRARI, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 2233647, na 

Gerência de Atenção à Saúde, com exercício na Unidade de Centro Cirúrgico/CME. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 01 de 

abril de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 


