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SUPERINTENDÊNCIA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 040, de 12 de Abril de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Conselho Federal de Medicina, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR, o empregado Luiz Otávio Nogueira da Silva, Médico- Cirurgia Geral, 

matrícula SIAPE 1531441, Diretor Técnico do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros/HU-UNIVASF. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 
Portaria nº 041, de 12 de Abril de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o memorando.013/GA/SUP, de 05 de abril de 2017,e a 

ATA da 3º reunião da Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,  

RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR, os empregados abaixo para gerirem a Comissão Permanente de 

Processo Administrativo Disciplinar, nas respectivas funções: 

 

a) Paula Andreatta Maduro, Profissional de Educação Física, matrícula 2243025, como 

Presidente da referida comissão; 

b) Eliana Morais de Assunção, Assistente Administrativo, matrícula 2249693, como 

secretária; 
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c) Carla Eliza Ferraz de Oliveira, Enfermeira Assistencial, matrícula 2214383, como 

Suplente de Secretária. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

Portaria nº 043, de 12 de Abril de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o memorando nº 024/2017-SGPTI, de 06 de abril de 2017, 

RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR, Diego Sobrinho Souza, Analista de Tecnologia da Informação –Suporte 

de Redes, matrícula SIAPE 2204602, para substituir Renato di Paula Gomes Cruz, matrícula 

SIAPE 2027453, no cargo de Chefe da Unidade de Processos e Sistemas, nas ausências e 

impedimentos legais do titular. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no exercício da referida função a 

partir de 06 de março de 2017. 

Art. 3º Revoga-se a Portaria nº 048, de 27 de junho de 2016, publicada no Boletim de Serviços 

do HU/UNIVASF nº 21, de 28 de junho de 2016. 

Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

ALTERAÇÃO 

 

Portaria nº 042, de 12 de Abril de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 
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pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Memorando nº 004/ 2017/Comissão Gestora 

Multidisciplinar/ HU-UNIVASF, de 10 de abril de 2017, RESOLVE: 

Art. 1º ALTERAR, em parte, a Portaria nº 18, de 24 de julho de 2015, alterada pela Portaria 

nº 070, de 26 de agosto de 2016, que trata da Comissão Gestora Multidisciplinar do HU-

UNIVASF: 

I – EXCLUIR o nome do empregado abaixo:  

a) Samuel Ricarte de Aquino, Médico-Infectologia, matrícula SIAPE nº 1925681. 

II – INCLUIR os nomes dos empregados abaixo:  

a) Shirlys Guimaraes Coelho, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2238866; 

b) Irenio Gomes de Matos Junior, Engenheiro de segurança do trabalho, matrícula 

SIAPE nº 2337779; 

c) Rainilson Cosme da Silva Feitosa Sampaio, Técnico em Enfermagem, matrícula 

SIAPE nº 2259867; 

d) Ana Gabriela Lins Seabra, Chefe da Unidade de Hotelaria, matrícula SIAPE nº 

1732578. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 
RONALD JUENYR MENDES 

Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 
 

  

 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 050, de 17 de Abril de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 
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Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 039/2017-  Unidade de 

Atenção Psicossocial, de 17 de abril de 2017, resolve:  

Art. 1º LOTAR, a partir de 10/04/2017, o empregado VICTOR MATEUS DE OLIVEIRA 

FARIAS, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 2362652, na Gerência Administrativa, 

com exercício no Setor de Avaliação e Controladoria. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 10 de 

abril de 2017 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 
Portaria nº 051, de 17 de Abril de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 

108/2017/SOST/GA/DivGP/SUP, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 14/04/2017, a empregada SARA MIRANDA TAVARES, Enfermeira, 

matrícula SIAPE nº 223376, na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício na Unidade 

de Gestão do Cuidado de Enfermagem para Pacientes Cirúrgicos. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 14 de 

abril de 2017 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.  

 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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Portaria nº 052, de 17 de Abril de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington 

Antônio de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 

2014, publicada no Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e 

competência Delegada pela Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 

2015 publicada no Boletim de Serviço nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista 

a Lei nº 13.287, de 11 de maio de 2016, e o Memorando nº 

107/2017/SOST/DivGP/GA/SUP, de 12 de abril de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 12.04.2017, a empregada gestante ou lactante, NOEMI 

SANTANA RIBEIRO DE SOUZA, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 

2259673, na Gerência de Atenção à Saúde, com exercício na Unidade de Vigilância em 

Saúde.  Recomendações: Não entrar em contato com pacientes, manuseio de objetos 

de uso desses pacientes, não previamente esterilizados. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 12 de 

abril de 2017 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
 

 

Portaria nº 053, de 17 de Abril de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista a Lei nº 13.287, de 11 de maio de 2016, e o 

Memorando nº 103/2017/SOST/DivGP/GA/SUP, de 12 de abril de 2017, resolve: 
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Art. 1º LOTAR, a partir de 12.04.2017, a empregada gestante ou lactante, RYANE FERREIRA 

DA SILVA NASCIMENTO, Nutricionista, matrícula SIAPE nº 2337512, na Gerência de 

Atenção à Saúde, com exercício na área administrativa da Unidade de Nutrição Clínica para 

atividades administrativas inerentes ao cargo. Recomendações: Não entrar em contato com 

pacientes, manuseio de objetos de uso desses pacientes, não previamente 

esterilizados. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 

12 de abril de 2017. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de assinatura. 

KATIANE AMORIM COELHO  
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 


