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SUPERINTENDÊNCIA 

 

INSTITUIÇÃO DE ADOÇÃO DE ESCALAS DE SOBREAVISO 

 

Portaria nº 063, de 31 de Maio de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único,  

Considerando que há escalas de especialidades médicas e assistenciais que não preenchem 

as necessidades de atendimento desta Unidade, observando-se a imperiosidade e 

essencialidade de mantermos profissionais, mesmo à distância, visando à cobertura de 

situações urgentes, principalmente, sopesando o perfil assistencial, bem como analisando o 

disposto na Norma Operacional DGP/Sede nº 07, de 15 de dezembro de 2015, resolve: 

Art. 1º Instituir a adoção de escalas de sobreaviso para as especialidades, relacionadas a 

seguir, no âmbito do HU-UNIVASF: 

a) Cirurgião Dentista- Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais; 

b) Médico- Cirurgia Vascular; 

c) Médico- Neurocirurgia; 

d) Médico- Urologia. 

 

Art. 2º O regime de sobreaviso ocorrerá em observância ao previsto na Norma Operacional 

DGP/Sede nº 07, de 15 de dezembro de 2015, publicada no Boletim de Serviço nº 137, de 06 

de janeiro de 2016. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

RONALD JUENYR MENDES 

Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

   

DESIGNAÇÃO 

Portaria nº 064, de 01 de Junho de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 
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Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Memorando nº 258/2017-GAS, de 29 de maio de 2017 

e o Memorando nº 54/DIVENF, de 29 de maio de 2017, RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR, os empregados abaixo para comporem a Comissão de Feridas do 

HU/UNIVASF, sob a coordenação da empregada Laiany Nayara Barros Gonçalves, 

Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 1003383: 

I. MEMBROS EXECUTORES: 

a) Andreza Monteiro Cavalcante, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 

2238408; 

b) Cíntia Maria de Andrade Forte, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 

2190410; 

c) Deuzivania de Menezes Caldas Sá Torres, Técnica em Enfermagem, matrícula 

SIAPE nº 2238453; 

d) Geaneiva Teixeira Vieira, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 1160515; 

e) Giselle Karine Muniz de Melo, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 2190439; 

f) Gleyce Sousa Soares, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 2233643; 

g) Laryssa Lorena de Oliveira, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 2233714; 

h) Lisiane Brito do Nascimento Batista, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 

2247756; 

i) Maria América Filgueiras dos Santos, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 

2214468; 

j) Maria da Conceição Matias da Silva, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 

2224836; 

k) Maria Edivone Rodrigues de Souza, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 

2214579; 

l) Maria Luciana Brasil de Lima Souza, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 

2204684; 

m) Meire Cristina Pereira da Silva de Sousa, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE 

nº 2190504; 

n) Nemora Ligia de Sousa Santana, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 

2259672; 

o) Renata Marques da Silva, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 2190535; 

p) Rita de Kacia de Sousa, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 2238843; 

q) Roberta Cardoso Lima, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 2243030. 

 

II. MEMBROS CONSULTORES: 
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a) Danielle Coutinho de Souza Lins Machado, Enfermeira Assistencial, matrícula 

SIAPE nº 2224496; 

b) Daniely da Silva Figueiredo, Enfermeira- Vigilância, matrícula SIAPE nº 2233351; 

c) Ernani Coelho Alencar, Médico- Cirurgia Plástica, matrícula SIAPE nº 1605554; 

d) Izabelle Silva de Araújo, Nutricionista, matrícula SIAPE nº 2233668; 

e) Juliana Pedrosa Korinfsky, Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado, matrícula 

SIAPE nº 1619558; 

f) Lilian Ramine Ramos de Souza Matos, Fisioterapeuta, matrícula SIAPE nº 2224587; 

g) Rafael Henrique Coutinho Barreto, Médico- Cirurgia Plástica, matrícula SIAPE nº 

2190523; 

h) Vanicleide de Sá Nunes, Chefe da Divisão de Enfermagem, matrícula SIAPE nº 

2256708. 

 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

RONALD JUENYR MENDES 

Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

INSTITUIÇÃO DE COLEGIADO ADMINISTRATIVO 

Portaria nº 065, de 01 de Junho de 2017 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE ENSINO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO 

DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista a delegação de competências prevista 

pela Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de serviços 

Hospitalares – EBSERH, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2012, nos termos do art. 

4º, parágrafo único, tendo em vista o Memorando nº 019/GA/SUP, de 29 de maio de 2017, 

RESOLVE: 

Art. 1º Instituir o Colegiado Administrativo do HU/UNIVASF, cuja a presidência será a cargo 

do Gerente Administrativo: 

I. REPRESENTANTES DA DIVISÃO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA: 

a) Titular ou Substituto da Divisão Administrativa Financeira; 

b) Titular ou Substituto do Setor de Orçamento e Finanças; 

c) Titular ou Substituto da Unidade de Programação Orçamentária e Financeira; 

d) Titular ou Substituto da Unidade de Liquidação da Despesa; 

e) Titular ou Substituto da Unidade de Pagamento da Despesa; 

f) Titular ou Substituto do Setor de Avaliação e Controladoria; 
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g) Titular ou Substituto do Setor de Administração; 

h) Titular ou Substituto da Unidade de Licitações; 

i) Titular ou Substituto da Unidade de Compras; 

j) Titular ou Substituto da Unidade de Contratos; 

k) Titular ou Substituto da Unidade de Patrimônio; 

l) Titular ou Substituto da Unidade de Apoio Operacional. 

 

II. REPRESENTANTES DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS: 

a) Titular ou Substituto da Divisão de Gestão de Pessoas; 

b) Titular ou Substituto da Unidade de Administração de Pessoal. 

 

III. REPRESENTANTES DA DIVISÃO DE LOGÍSTICA E INFRAESTRUTURA 

HOSPITALAR: 

a) Titular ou Substituto da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar; 

b) Titular ou Substituto do Setor de Logística; 

c) Titular ou Substituto da Unidade de Abastecimento; 

d) Titular ou Substituto da Unidade de Hotelaria; 

e) Titular ou Substituto do Setor de Infraestrutura Física. 

 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

RONALD JUENYR MENDES 

Superintendente do HU-UNIVASF/EBSERH 

 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 072, de 30 de Maio de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, tendo em vista a Lei nº 13.287, de 11 de maio de 2016, e o 

Memorando nº 140/2017/SOST/DivGP/GA/SUP, de 30 de maio de 2017, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 30.05.2017, a empregada gestante ou lactante, Shirly Santana 

Costa, Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2259703, na Gerência de Atenção à 
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Saúde, com exercício na Unidade de Vigilância em Saúde.  Recomendações: Não entrar 

em contato com pacientes, manuseio de objetos de uso desses pacientes, não previamente 

esterilizados. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
 

Portaria nº 073, de 02 de Junho de 2017 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio 

de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no 

Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de dezembro de 2014 e competência Delegada pela 

Portaria/Superintendência nº. 01, de 14 de janeiro de 2015 publicada no Boletim de Serviço 

nº. 01, de 20 de janeiro de 2015, resolve: 

Art. 1º LOTAR, a partir de 02.06.2017, os empregados abaixo relacionados, conforme a 

seguir:  

NOME SIAPE CARGO LOTAÇÃO LOCALIZAÇÃO 

ELIANA MORAIS DE 
ASSUNÇÃO 

2249693 

 

Assistente 

Administrativo 

Gerência 

Administrativa 

Unidade de Apoio 

Operacional 

ERICA FRANCIELE 

CARNEIRO DE OLIVEIRA 

2249701 

 

Analista 

Administrativo - 

Contabilidade 

Gerência 

Administrativa 

Setor de Avaliação e 

Controladoria 

KENIA CRISTINE MAGNO 

DE ANDRADE 

2249851 Assistente 

Administrativo 

Gerência 

Administrativa 

Unidade de 

Administração de 

Pessoal 

LUCIANA FERREIRA DOS 

SANTOS 

2350935 Assistente 

Administrativo 

Gerência 

Administrativa 

Unidade de Compras 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

KATIANE AMORIM COELHO 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 


